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PREGLED

V izobrazevalnem modulu Usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja
se bo bralec naudil uc¢inkovitega usklajevanja med poklicnim in zasebnim
zivljenjem. Prav tako bodo razlozeni koraki s katerimi se doseze ravnovesje
med delom in druzino.

UENI CILI

Znanja: Razumeli boste proces usklajevanja poklicnega in druzinskega
zivljenja podezelskih zena, njegov pomen in prednosti.

Vescine: Razvili boste vescine, ki vam bodo pomagale pri usklajevanja
poklicnega in druzinskega zivljenja. Poleg tega boste razvili tudi vescine
kako prilagoditi ¢as svojemu osebnemu razvoju .

Kompetence: Izboljsali boste kompetence, ki so vezane na vas osebni in
poklicni razvoj kot so opravljanje ve¢ nalog naenkrat, uc¢inkovito upravljanje
s ¢asom in ciljno delovanje.

1. UVOD V USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN
DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

Usklajevanjelahko razumemo kottrud za uravnotezenjein harmonizacijo
poklicnega, druzinskega in osebnega Zivljenja z namenom vecjega
zadovoljstva in ucinkovitosti

Usklajevanje ne poteka samo na druzinski ravni, ampak tudi na osebni
ravni, saj uposteva osebne interese, hobije, potrebe, vrednote in
prednosti.

Merila za doseganje lastnega ravnotezja in zadovoljstva igrajo
pomembno vlogo pri zdravem poklicnem in druzinskem Zivljenju.
Usklajevanje pomeni aktivno iskanje priloznosti in resitev; aktivnosti, ki
vas preko poskusov in napak popeljejo do krizis¢a odloditev in vcasih
na videz brezizhodnih poti.

Proces je dolgotrajen in popolnoma individualen.

Pomembno se je zavedati, da resitev, ki jo najdete v nekem Zivljenjskem
obdobju, po dolo¢enem casu ni ve¢ uporabna. Zato govorimo o stalnem
procesu.




2. KOMU JE NAMENJENO USKLAJEVANIJE

Komu je namenjeno usklajevanje?

Z drugimi besedami, usklajevanje lahko definiramo kot uresni¢evanje
pravice do druzine in kot izpolnjevanje poklicnega Zivljenja, hkrati pa ne
pozabimo na osebne potrebe in interese. Usklajevanje poteka med obema
starSema v Casu porodniskega dopusta in ob vrnitvi na delo, dotika pa se

tudi drugih skupin kot so delavci ali stari starsi.

3. POMEN USKLAJEVANJA POKLICNEGA IN
DRUZINSKEGA ZIVLIENJA

Zakaj je usklajevanje sploh pomembno?
Pravilno usklajevanje zivljenja je pomembno za doseganje osebnih,
skupinskih in druzbenih ciljev.

4. PREDNOSTI USKLAJEVANJA POKLICNEGA IN
DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

4.1. Prednosti usklajevanja za starse na porodniskem / starSevskem
dopustu

Mnoge Studije kazejo, da si vedno vec Zensk na porodniskem / starSevskem
dopustu zeli biti vkljuéenih v delo. Po intenzivhem odboju materinstva
mnoge Zenske ugotavljajo, da jim ,nekaj* manjka — lahko se pocutijo
nezadovoljne, razolarane, imajo obclutek osebnega nazadovanja in
odtujenosti od sveta okoli njih.

MoZnost dela med porodniskim / starSevskim dopustom in usklajevanje

dela, druzine in osebnega Zivljenja prinasa:

e Zadovoljstvo, umirjenost,

« Vzdrzevanje duSevnega ravnovesja in mentalnega zdravja,

» “Samo-vodenje" — zavestno upravljanje svojega zivljenja, prioritet in
vrednot,

« Odprava stigmatizacije povezane s ,polnim porodniskim dopustom®,

o Ohranjanje poklicnih kompetenc omogoca lazji povratek na delo,

¢ Osebna rast,

» Krepitev samozavesti, prepreevanje ali odstranjevanje “notranjih ovir”,

o Ohranjanje delne finan¢ne neodvisnosti in samooskrbe.

4.2. Prednosti uskladitve za zaposlene

Za zensko z majhnim otrokom je vrnitev na delo eno najtezjih obdobij
njenega Zivljenja z vidika ¢asa in psiholoskih obremenitev — poiskati si
delo ali se nanj vrniti, dokazovati, da zmore (bodisi sebi ali delodajalcu) in
istoCasno skrbeti za otroka in gospodinjstvo, najti ¢as za starse, prijatelje
in sebe. Zato je odlocilnega pomena podpora podjetja, delodajalca in
bliznjih.



Kljuéne prednosti so:

Zadovoljstvo ob usklajenem poklicnem in druzinskem Zzivljenju,
Zagotavljanje dolgorocne uspesnosti in krepitev delovne motivacije,
Lajsanje psiholoskih in ¢asovnih tezav pri usklajevanju poklicnega in
druzinskega zivljenja,

Sposobnost ¢asovnega prilagajanja (otroske bolezni, druzinske tezave
itd.),

Boljse obvladovanje stresa,

Ohranjanje in razvijanje strokovne usposobljenosti in kompetenc -
izboljSanje “privliaénosti” zaposlenega,

Lazja in hitrejSa vrnitev na delo, lazja adaptacija,

Moznost opravljanja dela med porodniskim / starSevskim dopustom,
Zdrav nadin zivljenja.

Prednosti druzini prijazne druzbe so predvsem:

Ekonomska stabilnost,

Odpravljanje zdravstvenih tezav povzroc¢enih s stresom,
Odpravljanje socialnih problemoyv,

Podpora druzinski politiki, zmanjsevanje loCitev,
Zmanj$evanje brezposelnosti,

Odpravljanje diskriminacije in druzbenih stereotipov,
Odpravljanje neenakosti pri placah in pri zaposlovanju.

5. UKREPI, KI PODPIRAJO USKLAJEVANJE
DRUZINE, DELA IN OSEBNEGA ZIVLJENJA

Prilagodljive oblike dela (prilagodljiv delavni cas, delo s polovi¢nim
delovnim ¢asom, delitev delovnih mest, neenakomerna razporeditev
delovnega ¢asa, delo od doma),

Nadrtovanje osebnega in poklicnega razvoja v c¢asu porodniske
odsotnosti,

Pred nacdrtovanim odhodom na porodniski dopust nacrtujemo vrnitev
na delo ali skrajSano zaposljivost,

Placan ocetovski dopust ob rojstvu otroka ali sprejemu otroka v
rejnistvo,

»Bolniski dnevi ,/ nega otroka- placani dnevi za okrevanje v primeru
kratkotrajne bolezni otrok,

Priloznost za delo v lokalni skupnosti, neprofitnem sektorju,

Povecanje Stevila vrtcev, uporaba razlicnih oblik varstva otrok
(medsebojna pomoc starSev, varuske, materinski in druzinski centri,
otroske skupine),

Projekti, ki jih podpira EU preko strukturnih skladov (Evropski socialni
sklad, Evropski sklad za regionalni razvoj) in drzavni propracun. Vec
informacij na: http://www.coface-eu.org/wp-content/uploads/2017/01/
ERP-COFACE-ANNEXE.pdf)

6. 1ZZIVI IN POMANJKLIIVOSTI PRI USKLAJEVANJU
POKLICNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLIENJA

Najpomembnejsi izziv je borba proti spolnim stereotipom. Povezan je s
tradicionalnimi stalisci, ki kazejo, da je glavna odgovornost zensk skrb
za otroke infali druge vzdrzevane ¢lane. V vecini evropskih drzav Se
vedno prevladuje model druzine, kjer moski skrbi za druzino, Zzenska pa
ima vlogo gospodinje.

Zdi se, da se evropski trg dela sooca z veliko segregacijo spolov in
drugimi neenakostmi med spoloma, ki so vezane na delo. Razlike med
spoloma se kazejo tudi v placanem in neplacanem delu, saj zenske
delajo veliko vec, ¢e upostevamo nepladano gospodinjsko delo. V
Stevilnih drzavah veljavni predpisi urejajo zaposlitev in nego druzinskih
¢lanov tako, da socasno tega ne morejo opravljati, kar Se posebno



velja za Zzenske. Rezultati tega so po navadi daljSe odsotnosti z dela.
Ved informacij o evropskem trgu dela si lahko preberete na 11. strani
Zbirnega poroéila projekta REWARD.

« Ce se mati, ki se vrne iz porodnigkega dopusta, zaposli za krajéi delovni
¢as, ima to lahko mocan vpliv na zmanjsanje kariernih priloznosti, nizje
prihodke, nizjo pokojnino, itd.

o Velik izziv predstavlja uvajanje moskih v vzgojo
in nego ter ostala neplac¢ana dela, za kar se zdi,
da primanjkuje ucinkovitih in aktivnih strategij.

« Na politiéni ravni se Se vedno ne zavedajo
pomembnosti in prednosti, ki jo ima podpora
usklajenemu poklicno-zasebnemu Zivljenju.

» Nadaljnjiizzivje sodelovanje vseh zainteresiranih
strani. Socialni partnerji ne razpravljajo dovolj o
ukrepih za usklajevanje in vcéasih celo sindikati

dvomijo o predlaganih ukrepih.

7. NACINI SPOPADANIJA Z 1ZZIVI

« Boj proti spolnim stereotipom (dvigovanje zavedanja, izobraZevanje,
prijazna politika, prilagojen davcni sistem)

o Boj proti spolni segregaciji na trgu dela (infrastruktura za posolske
dejavnosti)

o Spodbujanje razpolozljivosti, cenovne dostopnosti in kakovosti ustanov
in storitev za varstvo otrok.

« Uvajanje moskih v varstvo otrok in ostala neplac¢ana dela.

o Ozavescéanje in uvajanje ukrepov za usklajevanje poklicnega in
druzinskega Zivljenja na politicnem nivoju (politicna zavezanost,
zakonodaja)

o Spodbujanje sodelovanja vseh zainteresiranih (socialni partneriji,
razprave v razli¢nih zivljenskih obdobijih)
« Spremembe prevliadujoce delovne kulture.



https://learning.reward-erasmus.eu/summary-report/?lang=sl
https://learning.reward-erasmus.eu/summary-report/?lang=sl

8. POUDARJANJE RAZLIK'V SITUACUI
PODEZELSKIH ZENSK

o lzboljSanje ekonomskega polozaja zensk je nujen korak, ki spodbuja
pravice Zensk in enakopravnost.

» V zadnjih nekaj desetletjih so se Zenske pojavile na trgu dela in dosegle
viden uspeh v mnogih sektorjih, kljub $e vedno obstoje¢im neenakostim
glede plac in priloznosti. V kmetijstvu in Zivinoreji pa to ne velja.

« Trenutno se morajo Zenske, ki delajo na podezelju, soocati z dvojnim
bremenom, ki je povezano z dejstvom, da je Zenska, in s tezavami zivljenja
na podezelju. Zato je nujno vkljuditi vprasanja enakosti spolov v nacionalno
in evropsko kmetijsko politiko.

o Mnogo Zensk dela na druzinskih kmetijah in ¢eprav delajo toliko kot ostali,
je njihov uradni status ,druzinski ¢lan“ in tako nimajo svojih prihodkov.
Resitev bi bila spodbujanje skupnega lastnistva zemljis¢ in kmetije.

e Za vec informacije si preberite poglavje iz nasega Zaklju¢nega porocila:

v

Zenske in razvoj podezelju, Zenske in kmetijstvo.

8.1. Kateri so najvedji izzivi s katerimi se soocajo podezelske

zenske?

» Podezelske zenske se soocajo s Stevilnimi neenakostmi.

» Trenutno ima okoli tretjina Zensk kmetije, vendar pa so po pridobljenih
podatkih, te kmetije manjse, manj dobi¢konosne in imajo vel tezav pri
pridobivanju kreditov in podpori inovacij.

o Glede dostopa do placane zaposlitve je na trgu dela velika neenakost,
zato se morajo Stevilne zenske kljub vsem tezavam, ki jih prinasa,
odloditi za samozaposlitev.

» V primerjavi z mestom je na podezelju mnogo tezje ustanoviti podjetje,
saj manjkajo javne sluzbe, komunikacijske povezave, sodobna
tehnologija in dostop do financ.

» Na podezelju je velika financ¢na izklju¢enost, predvsem med Zenskami.

» Vstevilnih drzavah se je ponudba javnih storitev na podezZelju zmanjsala
in tako Se poudarila Ze obstoje¢e pomanjkljivosti v izobrazevanju,

zdravstvu in prometu. Se ena posledica, ki je prizadela Zenske.
« Ce vlada ne zagotavlja osnovnih storitev, je najveckrat Zenska tista, ki
mora za njih poskrbeti.



https://learning.reward-erasmus.eu/summary-report/?lang=sl
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9. KAKO EVROPSKA UNIJA OBRAVNAVA
SPOLNO DISKRIMINACIO V OKVIRU SKUPNE
KMETISKE POLITIKE (SKP)?

» Razlika v visini pomodi, ki jo prejmejo Zenske lastnice, v primerjavi z
moskimi lastniki kmetij znasa priblizno 36%.

o Razlika je posledica manjsega Stevila in majhnosti kmetij, ki so v lasti
zensk.

« Zato zelimo, da SKP obravnava podroc¢ja spolne neenakosti

o V Evropski uniji ne obstaja noben poseben sklad namenjen zenskam
na kmetijah.

e Trenutno SKP ponuja svojim drzavam c¢lanicam moznost delitve
finanénih sredstev tako, da upostevajo spolno razlikovanje, vendar pa
Se nobena drzava ne izvaja takega programa.

» Ob upostevanju dejstva, da je EU prepoznala tezave spolnega
razlikovanja na kmetijah in o tem objavila podatke, bi morala spolno
razlikovanje vkljuciti v SKP, ne pa odlocCitve prepuscati vsaki drzavi

¢lanici posebe;j.

10. KAKO DOSECI USKLAJENOST POKLICNEGA
IN DRUZINSKEGA ZIVLIJENJA

Kako to storimo? Kaj nam lahko pomaga? Kako naj bo uskladitev
uspesna?

10.1. Zavestno poskusite doseci ravnovesje

Svoj ¢as zavestno razdelite na vsa podrocja vasega zivljenja: delo, druzina
(otroci, partner), prijatelji, osebni razvoj in interesi, sprostitev in vprasanja
vezana na motivacijo, vrednote in prednosti. Ne pozabite na pocitek in
zdrav nacin Zivljenja.

10.2. Zavedaijte se kaj je za vas pomembno

Poznavanje lastnih vrednot je pomembno tako v poklicnem kot tudi
v druzinskem in zasebnem Zivljenju. Samo tisti, ki se zavedajo svojih
vrednot, lahko prepoznajo in dolodijo svoje prednosti. Vprasajte se
naslednje: kaj mi je pomembno v Zivljenju, kaj me izpolnjuje, kako v resnici
elim Ziveti, kak$en je moj trenutni cilj, kaj zamujam. Ce najdete nekaj,
kar je za posebnega pomena (v poklicnem ali zasebnem zivljenju) si takoj
postavite cilj, ki ga boste zavestno vkljucili v svoje zZivljenje in delo. Vi sami
ste najpomembnejse merilo; vase potrebe, Zelje, zadovoljstvo in hotenja.
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10.3. Naberite si moci

Samo tisti, ki si naberejo novih moci, so v zivljenju lahko aktivni in
ucinkoviti. Zato je pomembno kako porabljate in kako pridobivate svojo
energijo. Nase dusevno, ¢ustveno in fizicno zdravje je zelo pomembno, da
uravnotezimo obdobja stresa in umirjenosti. Zabavajte se, nagradite sami
sebe, najdite ¢as za sebe, podlivajte in se sproscajte. Poskusajte se ¢im vel
ukvarjati z aktivnostmi, ki vam dajejo mo¢, prinasajo oblutek zadovoljstva
in sreCe. Ne varCujte Zivljenja “za kasneje“, ,ko otroci odrastejo”, ,ko se
vase starSevske obveznosti koncajo“, ,ko se boste upokojili“, Zivite sedaj
in danes.

10.4. Stalno delajte na sebi, gradite samozavest

Vzemite obdobje porodniske kot ¢as osebne rasti. Stalno delajte na sebi,
se izobrazujte in bodite aktivni. To obdobje vzemite v svoje roke, izumite
nove aktivnosti, vkljucite se v projekte, ohranite poklicne stike, vkljucite
se v aktivnosti v katerih uZivate in za katere ob delu niste imeli ¢asa ali
se prikljucite prostovoljnim aktivnostim (materinstvo, druzinski centri,
nevladne organizacije, politika, itd.) Ukvarjajte se z aktivnostmi, ki niso
povezane samo z otrokom. Take vrste aktivnosti ne krepijo samo poklicnih
kompetenc ampak tudi zaupanje v sebe.

10.5. Stalno krepimo medsebojne odnose

Dober odnos je osnova nasega zadovoljstva. Partner je oseba, ki vam je
najblizje, moc si dajeta z ljubeznijo in zaupanjem. Za tako pomembno osebo
v svojem Zivljenju si morate vzeti ¢as. Usklajevanje se dotika obeh. Vzrok,
zakaj partnerja ne ostaneta skupaj in je proces usklajevanja neuspesen,
je dejstvo, da partnerja prezivita malo kvalitetnega Zivljenja skupaj in da
pozabita skrbeti za medsebojne odnose. Zato morata biti stalno pozorna
drug do drugega, si pripraviti presenecenja, se pogovarjati o svojih
potrebah, imeti skupne nadrte, zavestno morata vkljucevati aktivnosti, ki
niso del rutine in vsakdanjega zivljenja. Za dober partnerski odnos si je
potrebno stalno prizadevati.

10.6. Niste super zenska niti super delavka niti super mama

Napacno je misliti, da lahko obvladujete Stevilne vioge in naloge hkrati,
da morate biti povsod in upravljati po svoje, hkrati pa “resevati svet” in
biti lepo urejena in oblecena ter stalno dobro razpolozena. Ne poskusajte
biti super Zenska, super delavka in super mama, Zelja po prefekcionizmu
je nevarna in ne koristi nikomur, Se najmanj vam. Naloge predajte drugim,
sprejmite pomoc druzine in prijateljev, nalozite si toliko, kolikor lahko

naredite in se naucite kako ucinkovito upravljate in organizirate svoj Cas.




Razmislite o tem kako boste organizirali svoj ¢as. Znamenom, da prihranite
¢as za aktivnosti, ki so za vas zelo pomebne, se vprasajte katere naloge,
odgovornosti in aktivnosti lahko prenesete na drugega.

Zavedajte se perfekcionizma in odli¢nosti - sta subjektivni lastnosti. Zelja po
popolnosti je nevarna, saj vas lahko tako iz¢rpa,
da rezultatov sploh ne boste uZzivali ali pa boste
razocarani nad Stevilnimi drobnimi detajli, ki se ne
skladajo z vasimi idejami. Kakorkoli, dobra mama
nujno ne pomeni, da si ves ¢as v vlogi matere.
Prizadevanje za popolnim materinstvom skoduje
ne samo materam samim, temvec tudi njihovim
otrokom. Danasdnja druzba je osredotocena
na uspesnost in pricakovanja so na splosno
postavljene zelo visoko, zato so nase zahteve
do sebe, druzine, otrok in dela visoke. |zkoristite

svoj ¢as za tisto, kar je resni¢no pomembno.

Za hkratno opravljanje étevilnih viog in nalog nimamo dovolj moéi. Studije
kazejo na to, da vecina ljudi ne more opravljati ve¢ kot sedem vlog
naenkrat. Bolj ko se poglobimo v vloge, teZje jih kombiniramo. Razli¢ne
vloge imajo razli¢ne karakteristike, razli¢cne prednosti, razlicne naloge,
predvsem pa je razli¢na nasa udelezba. Opravljanje vec aktivnosti hkrati
nam vzame moc in energijo, po¢utimo se kot , da ne moremo 100 odstotno
prispevati k nobenemu podrodju. Tako izgubljamo pregled ¢ez aktivnosti,
jih opus¢amo, izgubljamo cas, pogosto dozivljamo stres in nezadovoljstvo
ter negativen odziv druzine in okolice. Zato smiselno omejite svoje
obveznosti, bodite realni in si nalozite toliko, kolikor lahko prenesete,
naucite se reci ,ne", zavedajte se kaj je za vas resni¢no pomembno in se

znebite vlog in nalog, ki vas bremenijo. Prisluhnite znakom svojega telesa
in okolice, ki so pokazatelji zdravega pocutja. Prisluhnite svoji intuiciji, ki
predstavlja nekakéne ,¢ustvene mozgane®. Ceprav sprejemamo &tevilne

odlocitve, imamo neke vrste ,, Custvene mozgane®. Prisluhnite svoji intuiciji
in jo vkljucite v svoje odlocitve. Odlocitve bodo laZje in prihranile vam bodo
energijo in Cas, ¢e boste upostevali svoja obcutja.

Razvrstite svoje prioritete

Pogovorite se s svojim delodajalcem

Naucite se predajati naloge

Ostanite povezani ¢ez dan

Omejite motece dejavnike in ne zapravljajte
Casa

Naredite mejo med domom in sluzbo
Vzemite si ¢as za sebe

O usklajevanju poklicnega in druzinskega Zzivljenja si lahko preberete v

slovenskih $tudijah primerov — Tatjana Stancar in Andreja Bizjak. |zvedeli boste

kako Zenske organizirajo delo s skrbjo za otroke in osebnim zadovoljstvom.


https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/si01/?lang=sl
https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/si03/?lang=sl

11. OVIRE PRI USKLAJEVANJU DRUZINSKEGA
IN POKLICNEGA ZIVLIENJA TER KAKO SE Z
NJIMI SOOCITI

Pri usklajevnaju Zenske lahko naletijo na tezave, ki situacijo lahko Se
poslabgajo. Se posebej se to nanasa na steretipno razmisljanje, ki pripelje

do diskriminatornega obnasanja. Te stereotipe je nujno spremeniti na
nacin, da jih izpostavimo, da jih argumentiramo, da o njih medsebojno
razpravljamo in da najdemo pogum, da se z njimi soo¢imo.

11.1. Zunanje ovire

Druzbeni predsodki — zdi se kot da je vzgoja otrok in vodenje
gospodinjstva delo zensk, moski pa prevzemajo skrb za druzino, zdi se
tudi, da Zenske niso za dolocene poklice.

Odsotnost 0z. majhna podpora ukrepom druzinske politike.
Nezadostne kapacitete za predsolske otroke, pomanjkanje oz. omejene
moznosti za skrb in vzgojo malih otrok.

Pomanjkanje zanimanja / malo podpore partnerja.

11.2. Notranje ovire

Izguba samozavesti, nizka samopodoba - Zenske se pogosto srecujejo z
omejitvami, zaradi katerih morajo upocasniti svoje kariere. Zaradi nizke
samozavesti pogosto ostajajo v ozadju in se ne prijavijo na delovna
mesta, za katera so vsekakor kvalificirana. Zaradi nizkega samozaupanja
so pripravljene delati za niZje izhodis¢no placilo, ne razmisljajo o vejem
napredovanju in ne cenijo lastnega uspeha.

Negativen odnos, dusevno stanje — ki ga lahko spremljajo negativne
izkudnje okolice, splosna slaba situacija, primerjava sebe z drugimi —
neposredno vpliva na naso samozavest. Zato je pomembno spodbuditi
pozitivho razmisljanje in dojemanje samega sebe.

11.3. Kako se temu izogniti?

» Najdite svojo novo perspektivo in v naslednje obdobje vasega zivljenja
vkljucite kariero, izkoristite svoje spretnosti in prednosti prezivljanja
¢asa doma. Ta pogled krepi tako imenovani koncept “star$evskih
kompetenc” - veséin in spretnosti, ki jih je
zenska pridobila z vzgojo otrok, kar spreminja
druzbeni pogled na obdobje intenzivnega
varstva otrok.

o Sodelujte v projektih druZinskega zivljenja
in izobraZzevalnih dogodkih, pridobite si
informacije, vkljucujte se v lokalno politiko,
zanimajte se za javne dogodke.

» lzboljSajte svojo samopodobo in jo stalno
vzdrzujte

* Prepoznajte svoje prednosti in delajte tisto v
¢emer uzivate. Poskusajte razmisljati pozitivho

in optimisti¢no.



ZAKLJUCKI

1. Usklajevanje razumemo kot prizadevanja za uravnotezenost med
delom, druzino in zasebnim Zivljenjem z namenom vedjega zadovoljstva
in ucinkovitosti.

2. Usklajevanje torej ne zajema samo aktivnosti povezane z delom in
druzino temvel tudi aktivnosti povezane z osebnimi interesi, hobiji,
potrebami, vrednotami in prioritetami.

3. Usklajevanje pomeni aktivno iskanje moznosti in resitev.

4. To je dolgotrajen in popolnoma individualen proces.
5. Pomembno je spoznanje, da reSitev, ki jo najdemo v dolo¢enem
Zivljenjskem obdobju, velja tudi v nekem drugem Zzivljenjskem obdobju.

VPRASANJA ZA SAMOREFLEKSIJO

1. Vmodulusmo omenili, kajvam lahko pomaga pri uspesnem usklajevanju.
Kateri koraki bi vam pomagali v vasem primeru?

2. PoloZaj Zensk na podezelju je drugagen. Zenske, ki delajo in Zivijo na
podezelju, se morajo spoprijeti z dvojnim bremenom: prvo je povezano
z dejstvom, da so Zenske, drugo pa je povezano s tezavami v Zivljenju
na podezelju. Kako vi dojemate polozaj podezelskih Zensk?

3. Ceprav je postopek usklajevanja zelo oseben, bi morda lahko priporo¢ili
kaksen nasvet, ki bi drugim zenskam pomagal v tem procesu ?



REFERENCE / POVEZAVE
PARTNERJI
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