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WPROWADZENIE

Organiczne gospodarstwo rolne Potocnik Poprask jest potozone w dolinie dolnej Paki. Jest to
przecietna stoweriska farma z 6ha gruntéw ornych i 8ha lasu. Gospodarze hodujg okoto 10 kréw
mamek miejscowej rasy ,cika” i zarejestrowali 6 dziatari wielofunkcyjnych. Pani Tatjana Stancar
wraz ze swoim mezem zarzadza farma organiczng i dziatalnoscig wielofunkcyjng: tradycyjnym
wypiekiem chleba i wyrobdw cukierniczych, edukacja w gospodarstwie rolnym, sprzedaza
bezposrednia, turystyka niemieszkalna, przetwdrstwem zywnosci na bazie roslin i obstuga maszyn.
Tatjana byta nauczycielkg geografii i historii w szkole podstawowej przez 10 lat. Szes¢ lat temu
zdecydowata sie pozostaé w gospodarstwie i zaczeta piec i sprzedawac chleb. Obecnie rozwija i
modernizuje swoje przedsiebiorstwo, sprzedajac swoje produkty w 15 sklepach w catej Stowenii.

1. DANE OSOBOWE

: Imie i nazwisko: Tatjana Stancar Poprask

é Przedziat wiekowy: 46 +

® Wyksztatcenie: Tatjana posiada wyksztatcenie
wyzsze i jest nauczycielka historii oraz geografii.
Uzyskala réwniez NVQ (Krajowe Kwalifikacje
Zawodowe) dla zielarzy. Uczestniczyta w serii
kurséw zorganizowanych przez KGZ Celije -
Instytut Lednictwa Rolnego i LAG - Lokalna
Grupe Dziatania z gdrnej doliny Savinja takich jak:
tradycyjny wypiek chleba, przetwdrstwo mleka,
przetwdrstwo owocdw i warzyw, itp.

l-IJ Zawod: Tatjana uczestniczy w zarzadzaniu farma organiczng i prowadzi dziatalnos$é
wielofunkcyjna: tradycyjny wypiek chleba i wyrobdw cukierniczych, edukacja w gospodarstwie
rolnym, sprzedaz produktéow rolnych i wyrobéw domowych oraz ustugi turystyczne bez
zamieszkania. Pracuje w petnym wymiarze czasu pracy.
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PROFIL GOSPODARSTWA

Adres:
Ekologka kmetija Poto¢nik Poprask, Skorno 27, 3327 Smartno ob Paki.

o

Ly

Powierzchnia gospodarstwa w ha: 14 ha: 6 ha terenu ornego i 8 ha lasu.

FR

Od kiedy przedsiebiorczyni jest wtascicielka / dzierzawczynia gospodarstwa: W 2003
roku Tatjana wyszta za maz na terenie gospodarstwa i w 2013 roku rozpoczeta dziatalnosé
wielofunkcyjna.
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Organiczne gospodarstwo Potocnik Poprask posiada certyfikat
organiczny od 20 lat; jest to mieszane i samowystarczalne gospodarstwo rolne. Jest
zlokalizowane we wsi Skorno, z dala od gtéwnych drdg, na pagdrkowatym zboczu. Ojciec
meza odziedziczyt farme od niezameznej kobiety, ktdrg jego rodzina opiekowata sie, gdy byta
w zaawansowanym wieku. Tatjana i jej maz Ales sg ubezpieczonymi rolnikami. W Stowenii,
rolnicy sg réwnoczesnie objeci potréjnym obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym
(ubezpieczenie emerytalne i rentowe, ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie w ramach
opieki rodzicielskiej). Ponadto, farma znajduje sie na obszarze o mniej korzystnych warunkach
gospodarowania (LFA) i z tego wzgledu otrzymuje dotacje ze $rodkéw rozwoju obszardw
wiejskich. Grunty uprawne pokrywaja gtéwnie pastwiska i rosliny zbozowe takie, jak pszenica
orkisz i gryka, ktérych maka stuzy do pieczenia. Przez ostatnie 2 lata gospodarze hodowali stado
krow mamek miejscowej rasy ,cika”, ktdra jest lepiej dostosowana do pagdrkowatego terenu,
niz rasa Simmental, ktéra osigga znacznie wieksza wage. W mniejszej stajni posiadajg oni
okoto 10 sztuk bydta, a ponadto hoduja prosieta rasy miesnej - krzyzéwke z rasg wietnamska,
sezonowo - miejscowaq rase swin ,krskopoljska”, kurczeta i pawie. Wtasciciele farmy pozyskuja
tez zrebki drewna z lasu do wtasnego uzytku.

https://poisci.me/ponudnik/ekoloska-kmetija-potocnik-popraskales-poprask-smartno-ob-paki/

3. WIELOFUNKCYINOSC / DZIEDZICTWO
KULTUROWE WS

Tatjana przeniosta swoje doswiadczenia ze szkoty do gospodarstwa, gdzie przyjmuje grupy szkolne,
ktérym przekazuje wiedze dotyczaca pracy w rolnictwie w ramach dziedzictwa kulturowego
obszardw wiejskich. Uczestniczy w dniach pasterskich, z pomocga sgsiaddw organizuje strzyzenie
owiec dla grup studenckich. Poprzez uprawe roli i dziatalno$é wielofunkcyjna przyczynia sie ona
do ochrony terendw wiejskich i krajobrazu kulturowego. Niezaleznie od podstawowej dziatalno$ci
rolnej, Tatjana dostrzegta, ze produkcja wypiekdw zapewnia dobre zycie (20 rodzajéw herbatnikdw,
butki tartej, chleba). Produkuje rdwniez dzemy i syropy ziotowe. Farme odwiedzajg réwniez rézne
grupy turystéw, ktérym gospodyni oferuje produkty ze swojego sklepu. Wtasciciele organizujg dni
nauki i techniki dla lokalnych uczniéw oraz dni otwarte dotyczace réznych tematdéw (gryka, bylica
estragon,...), na ktdre przybywaja goscie z bliska i z daleka. Gospodarstwo utrzymuje réwniez stary
wysoki sad z rodzimymi odmianami jabtoni, grusz i orzechdw, ktérych owoce stuza do produkgc;ji
marmolad i sokdw.



4. ASPEKTY OGOLNE, SZKOLENIE/
KOMPETENCIE

== Aspekty ogdlne:

Tatjana byta zatrudniona jako nauczycielka historii i geografii w szkole podstawowej przez 10
lat. W matym gospodarstwie dostrzegta potencjat, aby przeksztatci¢ swoja pasje do pieczenia
w potencjat biznesowy, ktéry budowata przez lata, az osiggneta solidny dochdd. Kobieta
prowadzi gospodarstwo domowe i wychowuje wraz z mezem trzech syndw. Uczestniczy w
pracach sezonowych i pracy administracyjnej (ksiegowos$c¢) na farmie, ktére zajmuja jej mniej
wiecej potowe czasu. Jezeli chodzi o dziatalno$¢ dodatkowa, wiekszos$é czasu poswieca na
wypieki i wytwarzanie produktéw zielarskich. Przenosi swoje do$wiadczenia nauczycielki na
grupy szkolne, ktére uczestnicza w przygotowywanych przez nig dniach przyrodoznawstwa i
techniki i s3 zwigzane z praca na roli. Prace w gospodarstwie sg wykonywane przez jej meza
i przez nia, ale prowadzi réwniez studenta, ktéry zostanie przez nig zatrudniony. Gtéwnymi
powodami rozwiniecia dziatalnosci wielofunkcyjnej byty: pragnienie pozostania na farmie
oraz stworzenia miejsc pracy, zwiekszenie dochodu i ochrona obszardw wiejskich. W jej
opinii, réznice miedzy mezczyznami i kobietami, jezeli chodzi o udziat w pracy to racjonalno$é
mezczyzn i emocjonalnosé kobiet (ona szybciej reaguje i podejmuje decyzje). Poprzez prace
sprawdzita sie i okreslita swojg wartosé. Tatjana jest réwniez aktywna spotecznie, uczestniczac
w Radzie Dyrektoréw Towarzystwa Turystycznego Smartno ob Paki oraz w Radzie Nadzorczej
LAG Godrnej Savinji i Doliny Sale. Stara sie tez, aby kazdego roku dodac do swojej oferty nowy
produkt. Ktadzie nacisk na jako$¢ produktéw oraz produkcje reczna. Jej wyroby obejmuja
domowy chleb, rézne rodzaje herbatnikdw, syropy ziotowe i nalewki oraz marmolady (w
mozliwie jak najwiekszym stopniu sktadniki pochodza z produkcji wtasnej gospodarstwa). Dla
zapewnienia odpowiedniej jakosci wiascicielka we wtasnym zakresie kontroluje pdtprodukty i
wyroby gotowe.



W swojej dziatalnosci widzi réwniez szanse na zatrudnienie kobiet, ktére pomogtyby
w zachowaniu terenéw wiejskich. W ostatnich dwudziestu latach kobiety sa bardziej
zdeterminowane, staty sie bardziej niezalezne i moga oczekiwad bardziej aktywnej roli w
spoteczeristwie. Srodowisko spoteczne réwniez sprzyja przedsiebiorczodci kobiet. Wraz z
rozwojem lokalnych trendéw produkcji domowej, tworzone sa dobre warunki zatrudnienia
na terenach wiejskich. Kobieta biznesu musi by¢ zdeterminowana, musi “odwazy¢ sie”, byé
wytrwata (dochody pojawiaja sie po 2-3 latach). W gospodarstwie wspdtpraca z partnerem
jest bardzo wazna, zwtaszcza w kwestii decyzji finansowych.

Szkolenie/Kompetencje (wiedza, umiejetnosci, podejscie) szczegdlnie istotne dla procesu:
Tatjana jest absolwentka Uniwersytetu Geografii i Historii i uczyta w szkole podstawowej
przez 10 lat. Pragnienie niezaleznosci doprowadzito ja do znalezienia pracy w domowym
gospodarstwie rolnym. Uzyskata krajowe kwalifikacje zawodowe zielarza (NPK). Stale
uczeszcza na obowigzkowe kursy szkoleniowe, aby otrzymad finansowanie z Programu
Rozwoju Obszarédw Wiejskich nalata 2014-2020, sSrodek 10 —wyptaty rolniczo-srodowiskowo-
klimatyczne. Uczestniczy w réznych warsztatach i szkoleniach w ramach projektéw UE, gtéwnie
zwigzanych z dziedzictwem kulturowym, etnologia, przedsiebiorczoscia i umiejetnosciami
zawodowymi.

W trakcie swojej niezaleznej pracy zdobyta nastepujace kwalifikacje i cechy: umiejetnosci
manualne, komunikacyjne - réwniez w mediach spotecznosciowych, wytrwatosé, kreatywnosé,
przedsiebiorczosd.

Chciataby zdoby¢ wiekszg wiedze zaréwno w zakresie ekonomii, kalkulacji cen, komunikacji
rynkowej, prezentacji handlowej, jak i organizacji i koordynacji réznych dziatan - jak usprawnié
procesy pracy.

Tatjana powiedziata, ze Swiadomos$¢ czasu wolnego jest bardzo wazna oraz ze kobiety biznesu
réwniez majg potrzebe spedzania wolnego czasu z rodzing, sgsiadami i przyjaciétmi.



Analiza SWOT:




PARTNERZY
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CerEALIERS DE FRANCE

/? BIOTEHNISKI Asociace
& CENTERNAKLO soukromého

zemédeélstvi CR

Association Générale Biotehniski center Naklo Asociace soukromého
des Producteurs de (Stowenia) zemédélstvi CR
Blé et autres céréales www.bc-naklo.si (Czechy)
(Francja)

WWW.asz.Cz

www.agpb.com

M,

‘
European Landowners’ Organization

Centrum Doradztwa Unidén de Agricultores European Landowners’
Rolniczego w Brwinowie y Ganaderos - Jévenes Organization
- Branch in Krakow Agricultores de Jaén (Belgia)
(Polska) (Hiszpania) www.europeanlandowners.org
www.cdr.gov.pl www.coagjaen.es

Oprqects

On Projects Advising SL
(Hiszpania)
www.onprojects.es

KONTAKT

Twitter: @REWARD_ERASMUS RAETEN Projekt wspotfinansowany
POEEB v ramach programu Unii

Facebook: @REWARDERASMUS bl Europejskiej ,Erasmus+”

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub
publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko
ich autora i Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialno$ci za umieszczong w nich
zawarto$¢ merytoryczna.
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Strona internetowa: reward-erasmus.eu



