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UVOD

PREHLED

Tento modul Vam pomUze Iépe porozumét tomu, co je to podnikani.

V modulu se také dozvime, jaké otazky je potfeba si polozit, nez zatneme
podnikat nebo dale rozvijet podnikani's inovativnimi prvky ve venkovskych
oblastech.

Rovnéz v ném naleznete zkuSenosti Zen z pfipadovych studii, pomocf
kterych je vysvétleno, jak prizpUsobit a realizovat inovativni ndpady nebo
zacdit podnikat

VZDELAVACI CiLE

Znalosti: Budete schopni identifikovat otdzky, které si musite zodpoveédeét,
pokud chcete rozvijet podnikdni jako zena, a také rozpoznat stavajici
prileZitosti, které mizete ddle rozvijet, pokud se zajimdte o aplikovani
inovativnich ¢i novych resent.

Dovednosti: Rozvinete dovednosti jako je ohodnoceni vasi skute¢né
motivace, budete schopni identifikovat potencidlni pfilezitosti k rozvoji
vaseho podnikani a diverzifikovat zemédélské ¢innosti ve smyslu vétsiho
vyuziti potencidlu venkovského kulturniho dédictvr.

Kompetence: Zlepsite své podnikatelské schopnosti a identifikujete
potfebné strategie pro dalsi rozvoj kratkodobych a dlouhodobych cild se
zvlastnim zamérenim na inovativnost a nebo zacatek podnikani.

1. MOTIVACE PRO PODNIKANI

Slovo ,podnikatel* pochazi z francouzského slovesa ,entreprendre” - coz
znamenad ,podnikat/prevzit/vzit to do rukou®.

Pojem ,podnikani“ neni snadné definovat. Pro jeho leps$i pochopenf
mUzeme zkombinovat nékteré definice, jako:
»Sila, kterd mobilizuje dal$i zdroje k uspokojeni neuspokojené poptavky
na trhu,
“schopnost vytvaret a budovat prakticky z ni¢eho”,
.proces vytvareni hodnoty spojenim jedineéného balicku zdrojd k
vyuziti prilezitosti“. (kombinované definice podnikani, Jones a Sakong,
1980; Timmons, 1989; Stevenson a kol., 1985).

Podnikatel je ¢lovék, ktery vytvari nové kombinace vyrobnich faktord,
jako jsou nové vyrobni metody, nové vyrobky, nové trhy, nachdzi nové
zdroje dodavek a nové organizac¢ni formy. Ddle mize jit o Clovéka, ktery
je ochoten riskovat. Také se mUze jednat o osobu, kterd vyuzitim trznich
prilezitosti eliminuje nerovnovahu mezi agregatni nabidkou a agregatni
poptdvkou, nebo je to osoba, ktera vlastni a provozuje podnik (Tyson,
Petrin, Rogers, 1994, p. 2-3).

Motivace jednat mize byt vnéjsi nebo vnitrni.

¥ s

VNEJSI VNITRNI

Zdrojem vnitini motivace jsou interni odmény
JELLR

Zdrojem vnéj$i motivace jsou odmény jako.

Napfiklad: penize, chvdla, ocenénf, uzndni a
vyhody. Napriklad: radost, Uspéch, uklidnénf.

Zdroj: https://elearninginfographics.com/3-types-of-motivation-infographic/



Dobre si to promyslete. Nez zaénete s podnikdnim, pochopte svou
vlastni motivaci, z dlouhodobého hlediska budete spokojenéjsi.

Zde je nékolik dlivodu, pro¢ se stat podnikatelem/podnikatelkou:
Flexibilita nebo moznost byt svym vlastnim $éfem,
Kontrola nad vlastnimi rozhodnutimi nebo vile zménit se,
Tymova price,
Pokracovani v rodinné tradici,
Spokojenost s tim, co délate,
Osobni rdst a Uspéch,
Penize nebo finanéni nezavislost.

Kromé toho se také zamyslete nad osobni situaci a podnikatelskym
prostredim. Zde jsou nékteré zakladni obavy:
potfebujete néjaké dalsi nebo specifické vzdélani pro zahajenf
/ dalsi rozvoj vaseho podnikani?
existuje néjaky systém podpory nebo poradenstvi od mistnich
instituci, se kterymi byste mohli spolupracovat?
Jste spolecensky poznamenani tim, ze
pochdzite z venkovského prostredi?

Nezapomente, ze k velmi dobrym zdrojim ve formé literatury a
motiva¢nim rozhovorim mate pristup zdarma pres internet. Napriklad:
~Discover Your True North“, expert na oblasti vedenf lidi z Harvardu a
nejprodavané;jsi autor Bill George.
Mdzete si vyhledat na internetu pod zkratkou TED-talks na www.ted.com

Podnikatelsky ndpad je takovy ndpad, ktery Ize proménit v podnikani.
Otdzky pro vas: Jaké podnikani byste mohli rozjet? Jaké sluzby muzete
nabidnout?

Chcete-li proménit ndpad v podnikatelsky plan, budete muset definovat:
Vase znalosti, dovednosti a kompetence jako podnikatele,
Cile vasi spolecnosti a podnikatelskou strategii,
Vas postoj k spole¢enskému uznani a odpovédnosti,
Postoj k majetku atd.

Mezi nejduilezitéjsi dovednosti podnikatele patfi:
Zvédavost
Networking
Time management
Komunikace
Strategické myslenf{
Prodej
Efektivnost
Finance
Odolnost

Pojem, charakteristiky, motivace k podnikani atd. jsou pfimo aplikovatelné
jak pro muze, tak pro zeny. Mezi podnikatelkami a podnikateli nejsou rozdily
v charakteristikdch jako jsou Uspéchy, samostatnost, aktivita, nezavislost
a shovivavost, a nebyly zjistény také zadné rozdily ve sklonu k riskovant.
(Hisrich a Brush, 1984).

Vyzkum ukazuje, ze podnikatelky délaji véci trosku jinak. Napfiklad
ve srovnani s muzskymi podnikateli maji Zeny tendenci vice pracovat v
tymech, jsou méné zamérené na sebe, osobni ego je pro né méné dilezité
nez Uspéch organizace nebo podnikatelského ndpadu (FAO, oddil I
Podnikani a podparné instituce: analyticky pristup; http://www.fao.org/3/
W6882e/w6882e02.htm).



ALE, Zeny podnikajici na venkové se mohou setkat s mnoha omezenimi,
protoze venkovské oblasti maji tendenci byt tradi¢néjsi, pokud jde o otdzku
pohlavi. Sebelcta a manazerské dovednosti zen zijicich na venkové mohou
byt nizsi ve srovnani s Zenami zijicich ve méstech a a pfistup k externim
finanénim zdrojim obtiznéjsi nez v méstskych oblastech.

K LEPSIMU POROZUMENI MOTIVACI si projdéte pfipadové studie
projektu REWARD. Napftiklad:

» Zena, kterd je farmarkou a chce se posunout dal - Hana Hruba, CZ.
» Dédictvi — Charlotte Vassant, FR.

2. PODNIKATELSKE PRILEZITOST]

SMART je zpusob, jakym muzete ovérit svij podnikatelsky napad pred
zahdjenim podnikani:

S- specifiénost: Mdm jasny cil? Je jasné, co mame presné na mysli?

M- méritelnost: Jak zjistime, zda jsme dosahli cile? Jak budeme méfit nas
Uspéch?

A- dosazitelnost: Je mozné dosdhnout cile? Co potrebujeme, aby byl cil
dosazitelny?

R- relevantnost: Poskytuje dané podnikani Sirsi priority? Stoji za to s nim
zacit?

T- ¢asové urceni (termin dosazeni): Kdy naseho cile dosdhneme?

www.toolshero.com/personal-development/smart-goals/

Specificky Meéritelny Dosazitelny Relevantni Casové uréeny

Mlzete si také projit doplikovy zdroj informaci o podnikatelskych
prilezitostech a podnikatelskych ekosystémech: Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), ktery zacal v roce 1999 jako spole¢ny vyzkumny projekt
mezi Babson College (USA) a London Business School (UK). Konsorcium
se stalo nejbohat$im zdrojem spolehlivych informaci o stavu podnikani a
podnikatelskych ekosystémech po celém svété a kazdoroéné vydava nejen
globdini zpravu GEM, ale také fadu ndrodnich a zvldstnich tematickych

zprav. Vice informaci: www.gemconsortium.org

Otazky pro vas:

PROC JEDNOTLIVCI USILUJI O PODNIKANI?

VNIMANE SCHOPNOSTI
Vira, ze maji vhodné dovednosti a
nevnimaji strach ze selhdni

PRILEZITOST
Aby zvysili svij prijem nebo se osamostatnili

KULTURNi HODNOTY
Jejich kultura udéluje vysoky status
uspésnému podnikani a je povaZzovana
za dobrou volbu povoldni

NUTNOST
Aby si udrzeli pfijem nebo proto, ze nemaji
jinou moznost pracovat

www.gemconsortium.org/about/gem/5


https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/cz03/?lang=cs
https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/fr01/?lang=cs

V koucinku (koucink je proces, podporujici hledani individudlnich rfeSeni a
rozvoj Clovéka v jim zvolené oblasti) existuje model GROW, ktery pomdaha
rozvijet se a dosdhnout osobnich cild. Prostrednictvim urcitych otdzek mizete
prozkoumat rlizné faze, abyste Iépe identifikovali a dosahli svych cild.

Jaky vysledek si prejete od tohoto procesu?

Jak si myslite, ze Vam tento proces maze pomoci?

Bude to stadit na to, abyste dosahli toho, ¢eho chcete dosahnout?
Co bude potreba udélat, aby byl tento proces Gspésny?

Jakad je souéasna situace?

Muzete pozit konkrétni priklady?

Co se stane/stalo, kdyz jste..?

Jsou chvile, kdy je to jiné?

Co chcete zménit na zpUsobu, kterym...?

Jak by se mohla situace zménit?

Jak muzete zlepsit situaci?

Co véechno jste jiz zkusili?

Co se mUzete naudit od ostatnich?

MuZete uvést nékteré konkrétni moznosti akce?
Jste si védomi moznych nevyhod téchto moznosti?
Které z navrzenych moznosti byste chtéli zkusit?
Kdo Vam muze pomoci? Kdo toho dosahl dfive?
Jak mizete moznosti uvést do reality?

Jste si védomi néjakych prekdzek?

Co je prvni krok? Co konkrétné udélate?

Jakou dalsi formu podpory potiebujete?

Nabizi Vdm vase rodina pomoc, abyste dosahli zmény?

Potrebujete se o tom s nékym pobavit, zeptat se nékoho?
Jak budete védét, Ze jste dosahli cile?

Zdroj: stellarleadership.com

Znalost motivace k zahdjeni nebo dal$imu rozvoji podnikan{ je nezbytnd k
vyhodnoceni, jak toho dosdhnout, zvédzeni, co je k jeho dosazeni zapotrebi,
a definovani akéniho planu s ukoly, které umoznuiji:

Identifikaci vyhod a pfijemcl

Stanoveni ¢asovych limit{

Identifikaci hlavnich prekazek

Identifikaci pozadovanych dovednosti a znalosti

Identifikaci jednotlivcd, skupin, organizaci a spolec¢nosti, s nimiz mizete

pracovat. Pokud budete spolupracovat se spravnymi lidmi, najdete
spravna reseni.
Vypracovani akéniho planu

Zdroj: bestcadtips.com/transitioning-a-firm-fromautocad-to-revit/from-point-a-to-point-b/

PRO LEPSi POROZUMENI VASICH PODNIKATELSKYCH PRILEZITOSTIi

si prectéte pripadové studie projektu REWARD. Najdéte inspiraci v

prikladech:

» Jak aplikovat to, co jste se naudili v jinych oblastech — Marie-Sophy
Pujol, FR.

» Jak ovladnout stavajici dovednosti - Andreja Bizjak, SI.

V souladu se svymi schopnostmi si mUzete vybirat z velké rozmanitosti
strategickych moznosti:

Vytvoreni vlastni firmy,

Rozsiteni stavajiciho podnikani,

Rozsiteni nabidky doplnkovych sluzeb,

Spoluprace s dalsimi zemédélci: lepsi spoluprace; kolektivni investice,

flze, partnerstvi,

Zapojeni se pomoci kontakt( a monitorovani podobnych firem.

Venkovské oblasti mohou pfi rozvoji podnikadni ¢elit uréitym nevyhodam.
Témito faktory jsou geograficka poloha, nizka hustota osidleni, $patna
infrastruktura a omezenéjsi zdroje.

V nékterych zemich je mozné vyuzit potencidl inovac¢nich hubl/center v

zemédélstvi: to jsou prostory ve venkovskych oblastech, které mohou byt

Ustfednim bodem pro poskytovani zivotné ddlezité digitalni infrastruktury

a rady podpurnych sluzeb venkovskym podnikdim a komunitdm. Napriklad

tematicka skupina ENRD pro venkovska digitaIni centra:

» https://enrd.ec.europa.eu/publications/rural-businesses-rural-
digital-hubs_en


https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/fr03/?lang=cs
https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/fr03/?lang=cs
https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/si03/?lang=cs

Rozvoj kritického mysleni usnadnuje jakoukoli analyzu. P¥i zvazovanf{
podnikatelskych prilezitosti musite také analyzovat jejich jeho potencialni
prekazky a zplsoby, jak je pfekonat.

Legislativa
Socialni a kulturni otazky
Ekonomické podminky a nejistota ohledné

Spatné manazerské dovednosti
Nedostatek podnikatelskych

, p L vednosti
vhodnych obchodnich ramct doved O,St v y
. ., R Omezeny pristup k podpore

Instituce podporujici rozvoj aktivit S

Sy " , podnikani
souvisejici s podnikanim ve venkovskych v s

Narizeni; smlouvy o pronajimani

oblastech farem

Technicka infrastruktura

K prekonani téchto prekazek nezapomerite :
Zkontrolovat narodnfi a regiondlni opatfeni zamérené na malé a stredni
podniky (MSP) a také néastroje financovani rozvoje venkova SZP
Zkontrolovat dostupné formace; predavani znalosti a vzdjemné uéeni
Kontaktovat narodni poradenské sluzby.
Hledat moznosti spoluprace a vytvaret siti kontaktt
Analyzovat finance, véetné analyzy novych zdroji financovan{
(soukromé financovani, rizikovy kapitdl, financovani komunitou atd.),
flexibilni a integrované formy podpory, které jsou v idedlnim pripadé
poskytovany prostrednictvim ,jednotného kontaktniho mista*;
Zkontrolovat pfistup k zdkladnim sluzbdm, zejména IT a
Sirokopasmovému pripojeni k internetu pokud planujete né&jaké
marketingové aktivity.

3. INOVACE A ZAHAJENI MULTIFUNKCNIHO
ZEMEDELSTVI

Existuje mnoho riznych zpusobd, jak Ize inovace v podnikani uplatnit v
multifunkénim zemédélstvi (MF).

Inovace v podnikani znamena realizaci novych procesu, napadu, sluzeb
nebo produktl. M{ze to znamenat uvedeninovych a vylepsenych produkt
nebo sluzeb na trh (coz mize vést k vy$Sim vynoslm), zefektivnéni
stdvajiciho procesu, nebo reseni aktudintho problému (oboji Setii nadklady
a Cas).

Klicovym prvkem inovace je to, Ze zvySuje pFijmy spolecnosti.

Farma je jedineény subjekt. Multifunkénost zahrnuje i diky daldim
alternativnim zdrojlm pfijm0 jejich diverzifikaci coz farmaridm umoznuje
snizit podnikatelské riziko. MUze se jednat o aktivity v cestovnim ruchu
nebo dalsi doplikové aktivity na farmé, napf. pfimy prodej, otevieni
restaurace, nabidka sportovnich aktivit, nabidka Skolenio mistnich tradicich.
V poslednich letech mnoho farmard zacalo nabizet sluzby s didaktickymi
a sociadlnimi aktivitami uréené pro studenty nebo znevyhodnéné osoby.
Multifunkénost pfimo souvisi jak s udrzitelnosti farem, tak s nabidkou
sluZzeb pro spolecnost. Dava prilezitost rozpoznat prirodni, kulturni a
historické charakteristiky farmy.

prevzeti  ovéreného
podnikatelského modelu a jeho pfizplsobeni novym podminkam.
prevzeti stavajiciho obchodniho modelu a
jeho aplikace pfi feseni novych probléma.
vytvareni feSeni prostfednictvim lepsich prvkd,
uzivatelskych zkusenosti a / nebo procest. Vytvoreni konkurenc¢niho
produktu s vyssi kvalitou, rychlosti a vykonem bez zvysSeni ceny pfi
zachovani vysokych marz{ - to je invoace.
Zacinajici podniky mohou kombinovat rlizné formy inovaci a postupné se

rozvijet tak, aby pfinesly zasadni zménu ve zplsobu reseni problému.



Pomocf pravidla 80/20 mUzete pripravit plan.

Pravidlo v tomto pfipadé navrhuje zachovat zadklady reseni zalozené na
konkurencnich produktech a chovani uzivatell (80%) a zdroven odlisit
vas ndpad koncentraci, opétovnym vyuzitim nebo inkrementdini inovaci
(20%). Téchto 20% predstavuje vasi inovaci a konkurencni vyhodu.

(Zdroj: Forbes article).

proces, ktery pomdha podnikim se
zménami a inovacemi, aby se mohly pfizplGsobit vznikajicim vyzvam
a tézit z novych pfilezitosti. Tyto pfistupy jsou obvykle zaloZzeny na
~podplrném ekosystému* zahrnujicim vice prvkd a postupd, jako je
vzdjemné uceni, sdilené pracovni prostory, koucovani, mentoring,
Skoleni, inkubdtory, akcelerdtory, investicni financovdni a sdilené
technické vybavent.

jsou dva typy
modell podpory podnikani, které se staly dobre znamymi v poslednich
dvaceti letech. Tyto ndstroje se lisi pouzitymi metodami, cilovymi
skupinami a ¢asovymi osami (viz tabulka).
Zdroj: ENRD

Typicky inkubator Typicky akcelerator
Otevrené predplatné Vybirdni Géastniku v pocatku
Hlavné start-upy Siroké spektrum podnikani
Dlouhodobad ucast (1 rok +) Kratkodoby pfistup
Poskytuje hlavné sdileny prostor, moznosti a Casto vyuziva rtizné metody pro
konzultaéni sluzby pocatec¢ni financovani

Vev s

V soucasné slozité situaci je jesté dulezitéjsi aplikovat jakoukoli inovaci v
multifunkénim zemédélstvi, kterd bude udrzitelnym zplsobem respektovat
ekonomické, socidlni a environmentalni cile. Evropska unie nabizi mnoho
nastroju, podpory; zde uvddime ty nejdilezitéjsr:

Programy rozvoje venkova SZP mohou nabidnout konkrétni prileZitosti
prostrednictvim:

LEADER (Opatreni 19)

Poradenskych sluzeb (Opatreni 2)

Spoluprace (Opatreni 16) a technickd pomoci (Opatreni 20)).
Zemédélskd Evropska inovacni partnerstvi (EIP-
AGRI) maji napomoci podporovat konkurenceschopné
a udrzitelné zemédélstvi a lesnictvi tak, abychom ,s
méné dosahli vice". Prispiva k zajisténi stalého prisunu
potravin, krmiv a biomateridlll a rozviji spolupraci '
v souladu se zdkladnimi pfirodnimi zdroji, na nichz =
zavisi zemédélstvi. Sit EIP-AGRI vytvofila podskupinu
pro inovace.
Razné fondy EU uréené zejména na ,vyzkum a
inovace®; napf. projekt LIAISON k uvolnéni potencialu LIAIS:N
.prace v partnerstvi pro inovace* v zemédélstvi,

lesnictvi a venkovském podnikani (https://liaison2020.eu/)
Sité kontaktl napf.. https://www.innovatorsinculturalheritage.eu/

registeredarea/innovations




V soucasné dobé jsou poslednimi identifikovatelnymi trendy a hnacimy
mechanismy v zemédélstvi tyto ¢innosti:
» Doplnkova vyroba;

« Drony;

« Samofidici auta;

» Cloudové vypocty a internet vécf,

o Decentralizované energetické systémy;
» Budoucnost potravin;

» Budoucnost vzdélavant;

« Budoucnost zdravi,

» Digitalni propojent;

» Posun v hodnotdch a preferencich.

E 10 KEY DRIVERS OF RURAL CHANGE

Decentralised
Energy Systems

rely on small-scale generation
from renewable energy sources

and can provide electricity to
remote regions at a lower fix cost.

Cloud Computing &
Internet of things

are complementary technolo-
gies that can help improving

productivity and service n
delivering in rural areas. (s)

Driverless
e pir)

the 60 (« )
can overcome the ( o o))

minutes commuting

threshold, increasing
links between rural and
urban areas.

Drones

can change a whole

range of social and

economic activities

(delivering methods,

risk mitigation).
Distributive
Manufacturing

has the potential to transform
traditional manufacturing
processes of large centralized
factories into a decentralized one.

www.oecd.org/rural/rural-development-conference/10-Key-Drivers-Rural-Change.pdf

Technology can support the
education system to better
liver educational services in
remote areas.

The Future
of Health
irtual medical services
can help improve
wellbeing for rural
dwellers.
Digital
Connectivity
eliable connectivity is
to support business

growth and to make it
asier for rural communi-
ties to get online.

@» OECD & oe.cd/rural-conference O @OECD_local #OECDrural

The Future
of Food

Synthetic meat production or
land-based fish farming can play a
major role in food security and
climate change mitigation.

The Future
of Education

Shifting Values
Changing social attitudes.
‘and aspirations are
significant drivers of
change in rural areas.

Podivejte se na problematiku jinyma ocdima a prectéte si pripadové
studie projektu REWARD. Napriklad:

» Tatjana Stancar, SI.
» Olea Cosmeticos, ES (inovativni sluzby a produkty)

4. INOVACE A ZAHAJENI PODNIKANI V OBLASTI
VENKOVSKEHO KULTURNIHO DEDICTVI

Existuje mnoho rdznych zplsobd, jak Ize inovace v podnikani promitnou

do podnikani v oblasti venkovského kulturniho dédictvi. Projdéte
si predchozi slajdy 13 a 14, ve kterych se dozvite vice o inovacich a
koncepcich v zacéatcich podnikani.

Rozmanitost aktivit kulturniho dédictvi, at uz hmotnych (muzea, budovy,
archeologicka nalezisté, archivy) nebo nehmotnych (jako jsou kulturni
akce), je zdkladnim kamenem evropské identity a katalyzatorem socidlniho
zaclenéni.

Zdroj: https://www.interregeurope.eu/share.

,Nehmotné kulturni dédictvi“ ,Hmotné kulturni dédictvi“

Napr. tradice zdédéné po nasich predcich
a predavané nasim potomkim jako jsou
tradice predavané ustné, divadelni uméni,
spolecenské aktivity, ritualy, slavnostni
udalosti, znalosti a postupy tykajici se prirody
a vesmiru nebo znalosti a dovednosti pro
vyrobu tradi¢nich femesel atd.

Napt. pamdtky a sbirky predméta,
budovy, archivy, archeologicka
nalezisté atd.

Venkovské dédictvi nabizi riizné ptilezitosti pro podnikani.

Rok 2018 vyhldsila EU rokem kulturniho dédictvi.
EUROPEAN YEAR

OF CULTURAL
HERITAGE


https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/si01/?lang=cs
https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/es06/?lang=cs

.Podporujeme Panevropskou chartu venkovského dédictvi, kterd
prosazuje udrzitelny rozvoj. ,Sprava pudy ma klicovou roli v komunikaci
mezi obdany a zivotnim prostrfedim. Politiky musi stimulovat poskytovani
verejnych statk(, véetné ochrany evropského ptirodniho a kulturniho
dédictvi (...) Venkovska krajina, mozaiky prirodnich geologickych struktur
a lidska ¢innost v zemédélstvi, lesnictvi a ve vybudovanych sidel poskytuji
moznd nejveétsi kulturni dédictvi, jaké existuje. (Zdroj: own initiative
opinion,Tom Jones, EESC).

Nové aktivity, ve kterych lze uplatnit inovace, se mohou zaméfit na:
Dny otevrenych farem, navstévy sSkol na venkové, remesiné a jiné
veletrhy a kulturnifestivaly za Gcelem budovani propojeni mezi obyvateli
venkova a mést prostrednictvim kulturnich projektd,

Udrzitelny cestovniruch, umoznénilidem z mést ocenit kulturni hodnoty
venkovskych oblasti, pricemz stdle vice lidi se rozhoduje pro Zivot na
venkoveé a préci v odlehlych osadach,

Marketing venkovskych kulturnich produkt(, véetné gastronomického
dédictvi, na podporu chranéného statusu zemépisné znacky, ktery
poskytuje obéantm zaruku kvality.

Zde nékolik priklad(, které vas mohou inspirovat.

V regionu Umbrie se zaméruji na kulturni dédictvi
(hmotné i nehmotné) a podporuji udrzitelny
cestovni ruch. Rozvijeji také inovativni fizeni
aktivit kulturniho dédictvi, kdy dochazi k zapojeni
zUlastnénych stran z verejného a soukromého
sektoru a také organizace obcanské spole¢nosti.

» Zdroj: www.viadifrancesco.it/en

Vznikly zde gastronomické trasy k objevovani
mistnich tradic; zaloZzené na venkovskych
tradicich, kulturnich centrech a muzeich s
vyuzitim novych IT ndstrojd, které umoznuji
»online” setkdni s producenty vina a prezentaci
jejich produktl.

» Zdroj: www.welcomingestateswebsite.com

SZP a Programy rozvoje venkova nabizi specifické prilezitosti
prostrednictvim:
LEADER (Opatreni 19)
Poradenské sluzby (Opatreni 2)
Spoluprace (Opatreni 16) a Technickd pomoc (Opatieni 20).
EU zakladajici networkingové sité & komunity:
»Inovatori v oblasti kulurniho dédictvi”
www.innovatorsinculturalheritage.eu,
www.cultrural.eu, atd.
Soukromé organizace nebo sité:
Evropské historické domy: www.europeanhistorichouses.eu
Europa Nostra: www.europanostra.org, etc

Podivejte se na véc jinyma ocima a prectéte si pripadové studie projektu
REWARD.

» Restart — Jacqueline Cottier, FR.

» Wisniowy Gaj, PL.

a mnoho dalsich pribéhd, které Vas mohou inspirovat!



https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/fr02/?lang=cs
https://learning.reward-erasmus.eu/portfolio/pl04/?lang=cs

ZAVERY OTAZKY PRO SEBEREFLEX]

Dochazi k proméné venkovskych oblasti. Soucasna globalizace ménf Farma je jedineénd entita. | kdyz je proces inovovani velmi individudlni,
v Evropé také venkov, véetné demografickych jevl, zmén v ekonomické pokuste se sepsat seznam potencidlnich vychozich bodU, které vam
strukture a instituciondalnich zmén. Vzhledem k technologickému pokroku a umozni diverzifikovat zdroje zemédeélského prijmu, abyste plné vyuzili
zesilené konkurenci na zemédélskych trzich je zasadnfi najit nové zptsoby jeho moznou multifunkénost. Pridejte na tento seznam 3 potencidin{
podnikani. Zdroj: OECD, 2019 ndstroje podpory a osvédcéené postupy, které byste méliprozkoumat ,

abyste ziskali dalsi inspiraci.
Inovace jsou nezbytnosti pro vSechny regiony, at uz venkovské ¢i nikoli.

Jako podnikatel potfebujete identifikovat:
Osobni vlastnosti.
Charakteristiky farmy.
Aktivity a procesy, které se odehrdvaji na vasi farmé.
Specifické potreby farmy abyste to mohli vse plné vyuzivat.

Nezapomernte se inspirovat v Pfipadovych studiich projektu REWARD!
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Les nouveaux cerealiers ; https://www.youtube.com/
watch?v=BEvCUOwxJLo&feature=youtu.be

“If we combine definitions of entrepreneurship by Jones and Sakong, 1980;
Timmons, 1989; Stevenson, et al., 1985”. Tyson, Petrin, Rogers, 1994, p. 2-3
“Discover Your True North,” Bill George.

FAOQ, Section |: Entrepreneurship and supporting institutions: an analytical
approach; http://www.fao.org/3/W6882e/w6882e02.htm

The 5 Motivations That Drive People to Choose Entrepreneurship; https://
www.entrepreneur.com/article/249417

Hisrich and Brush, 1984.

GEM, Reynolds, Camp, Bygrave, Autio, & Hay, 2001.

ENRD Thematic Group on rural digital hubs, 2020.

DETERMINANTS OF RURAL ENTREPRENEURSHIP IN VIEW OF
LITERATURE; KSOW; http://ksow.pl/fileadmin/user_upload/ksow.pl/pliki/
BalticSeaStrategy/publikacje/5_Determinants__Jeziorska-Biel_Sudra.pdf
How Your Startup Idea Can Be Innovative; https://www.forbes.
com/sites/abdoriani/2019/10/23/how-your-startup-idea-can-be-
innovative/#2c697d7f1dfb

The contribution of Europe’s rural areas to the 2018 Year of Cultural Heritage
ensuring sustainability and urban/rural cohesion - own-initiative opinion -
Rapporteur: Tom JONES, EESC
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” w BIOTEHNIEK Asociace

soukromého

oW &' CENTER NAKLO zemédsistvi R
AGPB

Cintatiies or Framce
Association Générale Biotehniski center Naklo Asociace soukromého
des Producteurs de (Slovinsko) zemédélstvi CR
Blé et autres céréales www.bc-naklo.si (Ceska republika)
(Francie) WWW.asz.cZ

www.agpb.com

%
c n n w E L O‘,i
European Landowners' Organization
Centrum Doradztwa Unidn de Agricultores European Landowners’
Rolniczego w Brwinowie y Ganaderos - Jévenes Organization
- Branch in Krakow Agricyltores de Jaén (Belgie)
(Polsko) (Spanélsko) www.europeanlandowners.org
www.cdr.gov.pl www.coagjaen.es

Oprojects

On Projects Advising SL
(Spanélsko)
www.onprojects.es

RS Spolufinancovano
LRI Z programu Evropské unie
i Erasmus+

Tento projekt byl realizovén za finanéni podpory
Evropské unie. Za obsah publikaci odpovida vylu¢né
autor. Publikace nereprezentuji ndzory Evropské
komise a Evropska komise neodpovida za pouziti
informaci, jez jsou jejich obsahem.

Projekt ¢.: 2018-1-FR01-KA202-047809
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Twitter: @REWARD_ERASMUS
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Webova stranka: reward-erasmus.eu




PRILOHY. PRIKLADY ZEMEDELSKYCH A POTRAVINOVYCH AKCELERATORU V EVROPE

Webova stranka

Lokalita

Pridruzeni

33 Entrepreuners

www.33entrepreneurs.fr

Bordeuax, but global reach

Independent, Metro, Accor,Elior

Agri Nest

www.agri-nest.com

San Francisco

French gov +Credit Agricole

Agro Innovation Lab

www.agroinnovationlab.com

Vienna

RWA Group + Raiffeisen Lagerhaus
Cooperatives

Amius Startup Program

www.amius.com/start-up/

London

Amlus commdity broker

DigEatAll

https://angel.co/company/dig-eat-all

San Sebastian

Independent, wide partnerships

H-FARM Food Accelerator www.h-farm.com/en/about Treviso Cisco
Just Eat Accelarator www.f6s.com/justeatfoodtechaccelerator London Independent
Pearse Lyons Accelarator https://pearselyonsaccelerator.com/ Dublin Allitech
Prometheus www.reimagine-food.com Barcelona Independet, Singularity Univesrity

Start-up bootcamp accelarator

www.startupbootcamp.org/accelerator/

Originally Copenhagen, now also Rome and

Eindhoven

Independent

Terra Accelerator

www.terraaccelerator.com

San Francisco, but moving to Europe

Rabobank and RocketSpace

Vitagora's Accelerise

www.vitagora.com/en

Dijon

French gov competitiveness cluster

Zdroj: ENRD Thematic Group on Smart and Competitive Rural Businesses






