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WSTEP

Kobiety odgrywaja fundamentalng role w zréwnowazonym rozwoju obszaréow wiejskich.
Stanowia one 49% ludnosci wiejskiej i sg istotnym czynnikiem pobudzajacym spotecznosci wiegjskie.

Zmiany strukturalne w rolniczym sposobie zycia, ktére zachodza od korica XX wieku - procesy
dezagraryzacji, wielozawodowosé, ,,agrarne odzwyczajenie” itp. - spowodowaty exodus kobiet
wiejskich do obszaréw miejskich, ktére oferujg im wieksze i lepsze mozliwosci pracy.

Pomimo tego scenariusza, istnieja pewne mozliwosci réwnouprawnienia kobiet w srodowisku
wiejskim, mozliwosci, ktére przyczynia sie do zwiekszenia ich statusu finansowego i spotecznego.
Jednak w wielu przypadkach, wymagane sg dogtebne zmiany w tradycyjnej roli kobiet i mezczyzn.

Polityka rozwoju obszaréw wiejskich popularyzuje rézne funkcje rolnictwa poza produkcja
rolng. Te nowe wielofunkcyjne dziatania skierowane przede wszystkim do kobiet maja na celu
wiaczenie wielu réznorodnych rél w gospodarstwach oraz maja stuzy¢ jako punkty wyjsciowy do
zmian i przedsiebiorczosci.

Te nowe mozliwoséci musza oprzeé¢ swojg strategie roznicowania na wartosciach naszego
dziedzictwa kulturowego, ktére jest mocno zakorzenione w naszym Srodowisku wiejskim,
wartosciach, ktére tradycyjnie sa pielegnowane przez nasze kobiety wiejskie.

Niniejszy dokument ma na celu przedstawienie szerokiego spojrzenia na sytuacje kobiet i ich
roli w spotecznosciach wiejskich, biorgc pod uwage najwazniejsze czynniki uwzgledniajace
specyfike krajow uczestniczacych w projekcie REWARD. Zawarto w nim aspekty spoteczne, pracy
i demografii przedsiebiorcze;j.

Oprécz przegladu krajowych polityk i prawodawstwa, ktére dotycza kobiet, wielofunkcyjnosci oraz
dziedzictwa kulturowego, dokument ten przedstawia przeglad mozliwosci dla przedsiebiorczosci
i szkolen zwigzany z wielofunkcyjnymi dziataniami rolniczymi, jak réwniez potencjat zatrudnienia
zwigzany z dziedzictwem kulturowym.

EWOLUCJA OBSZAROW
WIEJSKICH | ROLI KOBIET

Tradycyjnie, tozsamosé i wizerunek obszaréow wiejskich zwigzane byty z dziatalnoscia rolnicza.
Jednak dzieki modernizacji, restrukturyzacji produkgji rolniczejiotwarcia rynkéw miedzynarodowych,
rolnictwo przestato by¢ gtéwnym srodkiem utrzymania ludnosci wiejskie;j.

Tak wiec, obecna polityka rozwoju obszarow wiejskich ma na celu promowanie wielofunkcyjnosci
obszardw wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej w celu zatrzymania wyludnienia i zwalczania
nieréwnowagi miedzy miastem, a wsig, do ktdrej przyczynity sie poprzednie modele rozwoju.

Teraz istnieja nowe sposoby rozumienia rozwoju, uwzgledniajace nowe dziatania i podmioty.
Zwazywszy na wielofunkcyjny i niewytaczny charakter rolnictwa, jest to scenariusz, w ktérym role
przyjmowane przez kobiety sg bardziej akceptowane.

Nowe Zrddta zatrudnienia pochodzace z wielofunkcyjnosci obszarédw wiejskich odpowiadajg, w
wiekszosciprzypadkow, dziataniom, ktérymitradycyjnie kobiety wiejskie zajmowaty sie nieodptatnie.
Dzi$ stanowia one dla kobiet szanse na profesjonalizacje i uczestnictwo w rynku pracy.

Poprawa mozliwosci zatrudnienia kobiet, promowanie wspétodpowiedzialnosci i réwnego
podziatu domowych i opiekuriczych obowigzkédw pomiedzy kobietami i mezczyznami na obszarach
wiegjskich to czynniki istotne dla zréwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich.

Wyzwaniem jest znalezienie formuty, ktéra pozwoli ozywic ludnosé wiejska, stworzy nowe miejsca
pracy i pdjdzie w kierunku rzeczywistej réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami.

< POLSKA

Tradycyjne wiejskie spotecznosci definiowaty role kobiety, kojarzac ja (gtdwnie) z praca w
gospodarstwie i obowigzkami gospodyni. Podczas gdy gospodarstwo byto prowadzone przez
mezczyzne (ojca, meza lub brata), domeng kobiety byto prowadzenie domu, opieka nad dzieémi i
osobami starszymi, jak réwniez utrzymywanie wiezi spotecznych w rodzinie.

Obywatelska rownosé zaczeta sie w Polsce w 1918 r., wraz z dekretem Naczelnika Panistwa.
Dekret przyznawat kobietom (po raz pierwszy) bierne i czynne prawa wyborcze.

W okresie transformacji spotecznej obszaréw wiejskich w Polsce, wazna role odegrata przemiana
polityczna z 1989 r. W rezultacie, paristwo dziatajgce wedtug systemu socjalistycznego zostato

pokojowo przeksztatcone w republike parlamentarna z obowigzkowa zasada pluralizmu.

Dywersyfikacja dziatalnos$ci zawodowej, migracje i nowe funkcje spoteczne zdeterminowaty zmiany

N



stylu zycia na obszarach wiejskich. Z jednej strony, kobiety zyskaty nowe mozliwosci, ale byty
tez czesto obarczone wieksza odpowiedzialnoscig - zwykle z negatywnym skutkiem dla dzieci,
matzenstwa i rodziny.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej (UE) w 2004 r. przyspieszyto tempo zmian gospodarczych
i spotecznych na obszarach wiejskich, przyczyniajac sie do poprawy jakosci zycia. Po akces;ji Polski
do UE, rolnictwo i obszary wiejskie zostaty objete Wspdlna Polityka Rolng, wspierajaca stabilizacje
dochoddw oraz przyczyniajaca sie do poprawy infrastruktury technicznej wsi, rozwoju systemdw
jakosci zywnosci i zwiekszania produkcji rolnej i handlu zagranicznego. Pomimo wspoétfinansowania
produkgji rolnej, istnieje tendencja do zmniejszania udziatu rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i
rybotéwstwa w gospodarce wiejskiej, podczas gdy dziatalno$¢ nierolnicza na terenach wiejskich
zyskuje znaczenie. Jednoczesdnie, rozwarstwienie i dezintegracja spoteczna ulegaja pogtebieniu.

Ponadto, odchodzenie kobiet od tradycyjnych rdél byto i jest ksztattowane przez czynniki globalne,
takie jak: dtuzsza zywotno$é, srodki antykoncepcyjne, macierzynistwo, réwne szans edukacyjne,
oraz modernizacja pracy domowej, ktéra pozwala zaoszczedzié¢ czas. Starmach (2019) zwraca
uwage, ze na zmiane roli kobiet na obszarach wiejskich wptyneta migracja ludnosci z miast do wsi.

( HISZPANIA

Wedtug danych z Powszechnego Spisu Ludnosci i Mieszkan i nastepujacej definicji Srodowiska
wiejskiego ustalonej w ustawie 45/2007, tylko 21,9% mezczyzn i 15,5% kobiet na obszarach
wiejskich byto zaangazowanych w dziatalnos$¢ rolnicza. Z drugiej strony, sektor ustug jest
najwiekszym pracodawca na obszarach wiejskich, zatrudniajac 66,2% kobiet i 36,6% mezczyzn.

W okresie uprzemystowienia i urbanizacji miast w latach szesédziesigtych nastgpit ich wzrost
gospodarczy w sektorze ustug natomiast dezagraryzacja na obszarach wiejskich doprowadzita do
masowej migracji ze wsi do miasta.

Modernizacja rolnictwa ograniczata kobiety wiejskie do sfery domowej, odmawiajac im aktywnej
roli, ktdra tradycyjnie odgrywaty w rodzinnych gospodarstwach zmuszajac je, szczegdlnie mtodsze
kobiety, do migracji do miast w poszukiwaniu lepszych szans i jakosci zycia.

Ten wzrost liczby kobiet decydujacych sie na przeniesienie z obszaréw wiejskich do miast znajduje
odzwierciedlenie w Indeksie maskulinizacji ludnosci wiejskiej. Wedtug danych ze spisu ludnosci,
migracja kobiet z obszaréw wiejskich do miast wyniosta 104,13%, czyli sze$é punktéw powyzej
indeksu krajowego, ktéry wynidst 98,01%.

Gtéwne problemy spoteczno-gospodarcze utrudniajgce zréwnowazony rozwdj obszaréw
wiejskich, to brak mozliwosci podjecia pracy, brak ustugiinfrastruktury, ktére umozliwityby ozywienie
gospodarki danej populacji. Przede wszystkim, maskulinizacja ludnos$ci wiejskiej i starzenie sie
populacji utrudnia wymiane pokolen.

Rola kobiety jest fundamentalna do osiggniecia celu okreslonego przez Ustawe 45/2007, czyli
utrzymania ludnosci wiejskiej i poprawy jakosci ich zycia i poziomu dochoddéw. Obecnie wskaznik

aktywnosci kobiet na obszarach wiejskich wynosi 22,70%, i jest ponizej $redniej krajowej
wynoszacej 43%. W przypadku mezczyzn, wskaznik ten wynosi 62,67% w obszarach wiejskich i

68% na poziomie krajowym.
< StOWENIA

Historycznie, status kobiet wiejskich byt minimalny. Spoteczeristwo postrzegato je jako $rodek
nieodptatnej pracy i wychowywania dzieci. Zadania kobiet wiejskich (matka, gospodyni domowa,
robotnik rolny, opiekunka) w rodzinie chtopskiej byty oczywiste: nie cieszyty sie uznaniem, a ich
praca nie byta nalezycie doceniana.

W tradycyjnej wiejskiej rodzinie, kobieta nie miata praw cywilnych, ani politycznych, a jej status
spoteczny byt stosunkowo niski. Rola matki i gospodyni domowej byty oczywistoscia, tak jak
ich rola jako rolnika, mimo iz stanowity one wazng czes¢ sity roboczej w gospodarstwie. Prace
gospodarcze i wktad kobiet rolnikdw byty nieodzowne dla gospodarstwa i rodziny. W obszarach
reprodukgji indywidualnej, pokoleniowej i spotecznej, kobiety wiejskie, w stosunku do mezczyzn
miaty podrzedna pozycje spoteczng i ekonomiczng, zardowno w rodzinie rolniczej oraz w szerszej
spotecznosci (Zavirsek, 1994: 18).

W 1973 r., dzieki umowie zawartej pomiedzy Zwigzkiem Spdtdzielczym Stowenii oraz Instytutem
Ubezpieczerh Emerytalnych i Rentowych, kobiety otrzymaty mozliwos$é ubezpieczenia, jednak
wiele kobiet nie skorzystato z tych $wiadczen. W 1983 roku, rzad przyjat Ustawe o obowigzkowych
ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych obowigzujaca wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego, ktdrzy pracowali wytacznie w gospodarstwie. Oznacza to, ze wszyscy cztonkowie
gospodarstwa domowego musieli posiadaé ubezpieczenie.

Ustawa o swiadczeniach rodzinnych jest wazna dla kobiet pracujgcych jako rolnicy, poniewaz
definiuje ona prawo do urlopu macierzynskiego. Prawo to przystugiwato wielu, ale nie wszystkim
kobietom pracujgcym w Stowenii. W 1982 r., wiele spdtdzielni rolniczych podpisato porozumienie,
na mocy ktérego kobietom rolnikom przystugiwato 105 dni urlopu macierzyriskiego. W 1993 r.
parlament uchwalit Ustawe o $wiadczeniach rodzinnych, formalnie dajac kobietom i mezczyznom
rolnikom takie same prawa jak osobom nie wykonujacym tego zawodu. Dzisiaj obowigzuje Ustawa o
Ochronie Rodzicielskiej i Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z 2003 r. Daje ona rolnikom (kobietom
i mezczyznom) prawo do otrzymywania ochrony rodzicielskiej i prawo do zasitku rodzinnego.

< FRANCJA

We Frangji, gtdwne nurty polityki dotyczace kobiet i obszarédw wiejskich sg opracowane w ramach
unijnych programdw rozwoju obszardéw wiejskich.

Specjalny Komitet “Délégation aux droits des Femmes et a I'égalité des chances entre les Hommes
et les femmes” utworzony przez francuski Senat skupia sie réwniez na potrzebach obszaréw
wiejskich. W swojej analizie, Komisja podkresla koniecznosé skoncentrowania sie na specyficznych
trudnosciach zwigzanych z godzeniem zycia zawodowego i rodzinnego. Jest to szczegdlnie



wazne dla kobiet, ktére pracujg w zawodzie, gdzie obcigzenie pracg jest znaczne, a ktére czasami sg
organizacyjnie ograniczone przez nieréwny dostep do ustug publicznych na obszarach wiejskich.

Podkresla sie potrzebe posiadania dzieci i wdrazane sg programy dotyczgace mtodziezy na szczeblu
lokalnym, uznajac za konieczne, aby te programy promowaty kulture i sport dla dzieci, nastolatkéw
i mtodziezy, a takze wspieraty jednostki, ktére umozliwiaja mtodziezy i kobietom udziat w zyciu
na obszarach wiejskich.

Komitet jest réwniez przychylny ustanowieniu zespotu ds. kryzysu i monitorowania skupiajacego
sie na przemocy wobec kobiet na obszarach wiejskich. Ma nadzieje, ze ta inicjatywa bedzie
przedmiotem szerokiej komunikacji i ze kobiety beda regularnie informowane o istnieniu takiego
drodka zaradczego.

Aby ukazad uznanie wobec kobiet wiejskich i promowad pozytywna komunikacje o ich pracy, rzad
francuski, co roku prezentuje nagrody specjalne w Miedzynarodowym Dniu Kobiet na Wsi, ktéry
przypada w dniu 15 pazdziernika i Miedzynarodowym Dniu Praw Kobiet 8 marca.

( CZECHY

Przez bardzo dtugi czas, kobiety w Czechach byty podporzagdkowane swym mezom i nie miaty
prawie zadnych praw, aich obowigzki i umiejetnosci byty w duze mierze niedoceniane. To nieréwne
traktowanie byto bardziej widoczne na wsi.

Dzisiaj mozemy powiedzied, ze pozycja kobiet przeszta wielka transformacje. Wraz z pojawieniem
sie technologii i maszyn do produkcji, kobiety zaczety wykonywad te same zadania co mezczyzni.
Obecnie zaangazowanie kobiet w zarzadzanie i rozwdj gospodarstw na réwni z mezczyznami jest
powszechne, jednak nadal robota papierkowa jest czesto uwazana za obowigzek kobiety. Istnieja
gospodarstwa prowadzone przez kobiety, ktére sg odpowiedzialne za wszystkie zadania i mozna
zobaczy¢ zmiany w kobiecych rolach dzieki wiekszej rownosci miedzy mezczyznami i kobietami.

W przysztosci nalezy oczekiwac, ze pozycja kobiet sie zmieni; istniejg inicjatywy, ktére maja
na celu promowanie kobiet na stanowiskach kierowniczych i skupiajace sie na wyréwnaniu ich
wynagrodzen z mezczyznami. Oczekiwane zmiany nadejdg, ale potrzeba na nie czasu. Na chwile
obecna, nie zarejestrowaliémy zadnych szczegdlnych srodkéw skoncentrowanych na kobietach we
WSi.

DEMOGRAFICZNA
| SYTUACJA SPOLECZNA

Tozsamosé piciowa, tj. psychologiczny, spoteczny i kulturowy zbidr cech meskich i kobiecych
spotecznie przypisywana mezczyznom i kobietom, jest internalizowana poprzez ztozony proces
uczenia indywidualnego i spotecznego. Znana jako dyferencjacja spoteczna, w ktérej role ptciowe
i stereotypy odgrywaja zasadnicza role.

W zaleznosci od ptci, kobiety i mezczyZni réznie sie socjalizujg i tym samym przypisuja wartosci,
zachowania i role, ktére spoteczenstwo od nich oczekuje. W ten sposdb, role ptciowe i stereotypy
sg internalizowane.

Podziat pracy wedtug ptciimplikuje zréznicowany i hierarchiczny podziat zadan, czasu i przestrzeni
miedzy mezczyznami i kobietami na podstawie rdl ptciowych i stereotypdw. Tak wiec rola
opiekundw kojarzona z kobietami tradycyjnie zdegradowata je do obowigzkdédw w sferze domowej
i zwigzanych z macierzynstwem, za ktdre nie otrzymuja wynagrodzenia, ani nie sg doceniane
spotecznie. Natomiast rola utrzymujgcego rodzine kojarzona z mezczyznami, wrecz przeciwnie,
zapewnita mezczyznom dostep do przestrzeni publicznej i do produktywnych, wynagradzanych i
spotecznie cenionych prac.

Kobiety i mezczyZni réznig sie nie tylko zaangazowaniem w produkcje rolng i styl zycia, ale
réwniez ich poziomem uczestnictwa w sferze publicznej i politycznej. Dlatego tez w niniejszym
sprawozdaniu zwrot “kobiety rolnicy” uzywany jest w odniesieniu do kobiet, ktére aktywnie
angazuja sie w produkcje rolnicza lub s3 wspomagane przez osoby aktywne rolniczo, zas pojecie
“kobiety wiejskie” uzywany jest w odniesieniu do wszystkich kobiet mieszkajacych na obszarach
wiejskich, niezaleznie od zawodu lub statusu spotecznego.

{ POLSKA

Ludnosc Polskiliczy 38.314 min oséb, z czego 23 095 miliondw mieszka w miastach (60% ludnosci),
a 15,38 mIn oséb mieszka na wsi (40% ludnosci). W ludnosci ogdtem, kobiety stanowiag prawie
52%, a 49,5% (7,574 min) z nich mieszka na obszarach wiejskich. Na 100 mezczyzn, przypada
111 kobiet w miastach oraz 101 kobiet na wsi. Stopa feminizacji dla catego kraju wynosi 107
kobiet na 100 mezczyzn (wg stanu na koniec czerwca 2018 r.).

W ostatnich latach, wie$ stata sie atrakcyjnym miejscem do zamieszkania. Obserwuje sie
zwiekszenie liczby mieszkanncow obszardw wiejskich i spadek liczby mieszkaricow miast. Wzrost
ten osiagnieto pod wptywem dwdch czynnikdw, tj. dodatni przyrost naturalny oraz dodatnie saldo
migracji dla wsi. Jak wynika z badan prowadzonych przez Fundacje Pomocy Programéw dla
Rolnictwa mieszkaricy obszaréw wiejskich sg zadowoleni ze swojego miejsca zamieszkania (FDPA

2018).



Analiza potencjatu demograficznego wskazuje na relatywnie bardziej korzystng strukture
wieku ludnosci wiejskiej. Na obszarach wiejskich wystepuje wiekszy odsetek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym niz w miastach i nizszy odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W 2016
roku na obszarach miejskich przypadato 59 oséb w wieku emerytalnym na kazde 100 mieszkaricéw
w wieku produkcyjnym. W miastach liczba ta wynosita 64 osoby na 100 osdb w wieku produkcyjnym.

Mediana wieku mieszkancéw obszaréw wiejskich w 2016 roku wynosita 38,4 lat i byta nizsza niz
Srednia wieku mieszkancédw miast - 41,4 lat. Jednoczesnie obserwuje sie niekorzystne tendencje
demograficzne, takie jak starzenie sie spoteczenstwa i odptyw ludzi z peryferyjnych obszaréw
wiejskich. Niezaleznie od miejsca zamieszkania, srednia dtugosé zycia rosnie. Zjawisko to jest
szczegolnie widoczne w przypadku kobiet. W rezultacie réznice w dtugosci zycia mezczyzn i
kobiet na polskiej wsi (8,7 lat réznicy) sg jednymi z najwyzszych w Europie. Z kolei odsetek starszego
pokolenia w Polsce, w tym ludnosci wiejskiej, jest najnizszy sposrdd wszystkich krajéw unijnych.

Zardowno na wsi, jak i w catej Polsce rodzi sie zbyt mato dzieci, co nie zapewnia zastepowalnosci
pokolen. Dzietno$é na polskiej wsi jest nieco wyzsza niz w miastach, ale jednoczes$nie jest nizsza

niz $rednio w catej Unii Europejskie;j.
( HISZPANIA

Ustawa 45/2007 definiuje Wiejskie Srodowisko jako “obszar geograficzny sktadajacy sie ze zbioru
gmin lub mniejszych lokalnych podmiotéw okreslonych przez organy administracji, ktére maja mniej
niz 30 000 mieszkancdw, a ich gestos¢ zaludnienia jest mniejsza niz 100 mieszkanncdw na 1 km”.

Hiszpanskie srodowisko wiejskie obejmuje powierzchnie 426,353 km2 i integruje 6,694 gminy,
co odpowiada 84,5% terytorium kraju, a 83% wszystkich hiszparnskich gmin.

17,6% ludnosci Hiszpanii mieszka na obszarach wiejskich, stanowigcych tacznie 8 238 248 ludzi,
z czego 49% to kobiety, a 51%
to mezczyzni.

Model organizacji spotecznej
uwarunkowat  udziat  pracy
kobiet i rodzinne strategie w
odniesieniu  do  zatrudnienia
poprzez uczynienie mezczyzn
odpowiedzialnymi za
ekonomiczne utrzymanie rodziny,
a kobiet za opieke rodzinnga. W
ten sposdb praca przynoszaca
przychody zostata uznana za
obowigzek dla mezczyzn i jako
opcje dla kobiet, ich ptace sa
postrzegane jako niewielki wktad w finanse rodziny, pomoc, bez ktdrej mozna sie obyd.
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Podziat pracy wedtug ptci mozna zaobserwowacd u kobiet, ktérym udato sie wejs¢ na rynek pracy.
Udziat kobiet w pracy nie odpowiada udziatowi mezczyzn w pracach domowych. Tak wiec, praca
kobiet nie konczy sie, gdy opuszczaja swoje miejsca pracy, lecz obejmuje caty dzien, zmniejszajac
dostepnosé ich czasu i majac powazny wptyw na ich zdrowie i jako$¢ zycia.

Dtugotrwata maskulinizacja ludnosci wiejskiej az do wieku 64 lat zagraza zywotnosci obszaréow
wiejskich. Wysokie tempo maskulinizacji generacji utrzymujacej (30-49 lat) wskazuje, ze na
kazdych 100 mezczyzn w wieku 30-49 przypada tylko 84,7 kobiet. Biorac pod uwage, ze jest to
grupa ludnosci, odpowiedzialna za opieke nad osobami starszymi, silna dysproporcja ptci bedzie
miata wptyw na $ciezki kariery i strategie wsparcia rodziny wybierane przez kobiety i mezczyzn,
prawdopodobnie przyczyniajac sie do wzrostu w sprawowaniu opieki przez kobiety.

Wyjasnienie lezy takze w migracji mtodych kobiet wiejskich do srodowiska miejskiego. Mtode
kobiety z obszaréw wiejskich sg swiadome znaczenia edukacji dla swojego osobistego rozwoju,
a w wielu przypadkach maja wyksztatcenie $rednie lub wyzsze. Ze wzgledu na fakt, ze osrodki
edukacyjne znajduja sie zwykle w obszarach miejskich lub podmiejskich, sg one poza obszarami
wiejskimi, tworzac znaczny ubytek zasobdw ludzkich.

W zwiazku z tym, ruchy migracyjne i dyskryminacja kobiet na rynku pracy mogtyby jeszcze bardziej
podkresli¢ juz i tak zmaskulinizowana ludnos¢ wiejska.

< StOWENIA

Wedtug najnowszych danych, stowenska populacja wynosi 2,080,908, z czego 59% mieszka w
regionach z przewaga obszaréw wiejskich i 41% w regionach posrednich. (Gtéwnie wigjskie:
»Jezeli udziat ludnosci zamieszkatej na obszarach wiejskich jest wiekszy niz 50, Posredni: ,Jezeli
udziat ludnosdci zamieszkatej na obszarach wiejskich jest miedzy 20 a 507).

Istnieje relatywnie wieksza liczba starszych mieszkancéw na obszarach wiejskich; réznice w
odniesieniu do posrednich obszaréw miejskich nie sg duze, ale pokazujg pewien proces starzenia
sie na obszarach wiejskich.

W ciggu ostatnich 50 lat, stoweriskie kobiety zyskaty prawa réwnosci z mezczyznami, i réwne
szanse na zatrudnienie w petnym wymiarze pracy i edukacje na poziomie uniwersyteckim. Dobrze
rozwinieta opieka spoteczna i systemy opieki zdrowotnej to dodatkowe korzysci dla kobiet.

Natomiast sytuacja spoteczno-gospodarcza kobiet wiejskich jest podobna do wiekszosci
stowenskich kobiet, na kobiety pracujace jako rolnicy wptywa inny zestaw zmiennych, ktére
czyni ich pozycje spoteczno-gospodarcza odmiennga od innych kobiet.

Kobiety rolnicy rzadko sa obecne w jakiejkolwiek dziedzinie zycia publicznego i politycznego,
na poziomie lokalnym i krajowym. Nawet w istniejacych ramach instytucjonalnych, ktére promuja
prawa i interesy kobiet, niewiele uwagi poswieca sie problemowi kobiet rolnikéw oraz jakosci ich
zycia. Przeprowadzono wiele badan na temat réznych demografii zenskiej populacji w Stowenii, ale
pozycja kobiet rolnikéw wydaje sie byé kwestig pomijang i marginalng, nawet wsérdd naukowcdw,



ktdrzy sa swiadomi kwestii réwnouprawnienia. (Vrbole, 1997)

Ze wzgledu na gwattowne uprzemystowienie w stowenskich miastach w potowie XX wieku,
otworzyto sie wiele mozliwosci zatrudnienia dla mezczyzn z dala od gospodarstwa wiejskiego.
W niektdrych przypadkach, kobiety przejety odpowiedzialnosé¢ za prowadzenie gospodarstwa,
szczegdlnie w gospodarstwach mieszanych. Kobiety przejety prace wymagajace nizszych kwalifikacji
za nizsze zarobki i uzyskaty nizszy status spoteczny (Barbi¢, 2000: 98). Zarobki mezczyzn, ktérzy
pracowali jako pracownicy migrujacy do miast byty mocnym wsparciem dla rodzinnego budzetu
rolnego. Nowe wartosci, style zycia i informacje, ktére stopniowo dezintegrowaty tradycyjne
wiejskie rodziny réwniez naptywaty z miast. (Dobravec, 2008).

W dzisiejszych czasach istnieje rosnaca tendencja gdzie wiecej kobiet niz mezczyzn migruje z
obszarow wiejskich. Mtodsze (ponizej 30 roku zycia) kobiety wiejskie bez partnera szczegdlnie
sktaniaja do poszukiwania zatrudnienia poza obszarami wiejskimi, poniewaz postrzegaja to jako
sposdb na stanie sie niezalezng i na lepsze zycie niz ich matki. Pozycja i status matki jest zazwyczaj
kojarzony z finansowag zaleznoscia od swoich mezdéw, brakiem wolnego czasu, jak réwniez uczuciem
samotnosci i izolacji, oraz brakiem uznania opinii publicznej.
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Typologia wiejska i miejska na Stowenii. Zrédto: SURS, 2017 & EUROSTAT, 2018

Kobiety wiejskie czesto nie sg w stanie pozwolié sobie na ich ksztatcenie, ubezpieczenie emerytalne
i zdrowotne. Czesto nie posiadaja wtasnych $rodkdéw transportu, maja niewielkie mozliwosci
rozrywki i moga réwniez doswiadczad problemy z rodzing meza. Wydaja sie one by¢ przedmiotem
tradycyjnej postawy, podkreslajacej przekonanie, ze mezczyzni sg lepsi od kobiet. Wartosci te
ograniczajg zarowno kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$é wsrdd kobiet rolnikéow. (Mere Petri! and
Verbole, 1996). (Vrbole, 1997)

( FRANCJA

Obszary wiejskie maja duze znaczenie we Francji, ale jezeli chodzi o ludnos$é wiejska to jej
liczebno$é spada od 2006 roku. Jednak liczba kobiet stale wzrasta od 2004 r.

Kobiety zamieszkate na wsi czesto sg starsze niz te mieszkajgce w bardziej zurbanizowanych
obszarach, ale wiekszo$é nich mieszka z rodzing. Wiecej z nich réwniez posiada wyzsze
wyksztatcenie niz mezczyzni mieszkajacy w tym samym obszarze, jednak ich status zatrudnienia
jest bardziej niepewny. Rzadziej rowniez zajmuja stanowiska kierownicze w poréwnaniu do kobiet
mieszkajacych w miastach.

Kobiety czesciej niz mezczyzni pracuja w gospodarce nieformalnej; wedtug studium “Status
zawodowy kobiet wiejskich w UE” (PE, 2019), Francja, za Szwecja, Hiszpanig i Niemcami dominuje
w nieformalnym zatrudnianiu kobiet.

Kobiety na obszarach wiejskich sg stosunkowo stare. Potowa z nich ma ponad 49 lat, podczas
gdy w pozostatej czesci kraju, potowa kobiet nie ukonczyta 41 roku zycia. Wynika to gtéwnie z
faktu, ze wiekszo$¢ kobiet kierujacych gospodarstwami zastapito swoich mezéw, gdy przeszli na
emeryture. W 88,2% przypadkdw, gospodarstwa sg przekazywane kobietom przez mezczyzn. Z
tego powodu przecietny wiek mezczyzn rolnikdw to 49,2 lat, zas kobiet rolnikéw to 53,2 lata.

Jednak zauwazmy, ze na obszarach wiejskich jest mniej kobiet niezameznych. Mieszkanie w parze
jest bardziej popularne na obszarach wiejskich niz w innych miejscach: 61,8% kobiet wiejskich
w wieku powyzej 15 lat oraz 63,4% mezczyzn zyje w parach, w poréwnaniu z 56,1% i 61,6% w

gesciej zaludnionych obszarach.
< CZECHY

Wptyw na obecny rozktad terytorialny, wraz ze spadkiem liczby mieszkancow w gminach w
Czechach, jest gtéwnie spowodowany nastepujacymi czynnikami:

e proces rozrostu przedmiesé, gdy gminy rozwijaja sie dynamicznie w strefach podmiejskich
duzych metropolii i miast. Zjawisko to mozna zaobserwowad w Pradze, gdzie podobnie jak w
najwazniejszych miastach liczba ludnosci maleje,

¢ lokalizacja gmin w stosunku do regionalnych centrow osadniczych - gminy potozone w
odlegtych miejscach zwykle notuja spadek demograficzny,

e struktura wieku ludnosci - w obszarach o wiekszym odsetku mtodszej populacji (pdtnocna i
pétnocno-zachodnia Bohemia, Wschodnie Morawy), naturalny wzrost i gminy w obszarach o
wyzszym indeksie wiekowym (np. czes$¢ Centralna i Wschodnia Bohemia) zaznaczone sg w
rozwoju populacji, wykazujac generalnie ujemne saldo ludnosci.

Znaczace rdznice pomiedzy obszarami wiejskimi a miastem s3 powodem wyraZznego podziatu
pomiedzy tymi obszarami w trakcie historycznego rozwoju spoteczeristwa. Odsetek mieszkarncow
wsi i miast byt stabilny przez dtugi czas, jednakze transformacja rolniczego spoteczeristwa w
spoteczenstwo przemystowe prowadzi do znacznego wzrostu koncentracji terytorialnej ludnosci
(urbanizacji) oraz wzrostu odsetka ludnosci miejskiej.



SYTUACJA
ZATRUDNIENIA

UE odegrata wazna role w ksztattowaniu i promowaniu réwnosci ptci i praw kobiet przez polityke
i prawodawstwo. Francja i Niemcy byty w czotdwce jesli chodzi o krajowe przepisy o rownej ptacy
bez wzgledu na pteé. W 1957 roku, fundament UE, Traktat Rzymski, wprowadzit réwng ptace za
réwna prace we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Od 1970 r. UE uchwalita trzynascie dyrektyw w sprawie réwnosci, zapewniajac kobietom w
poszczegdlnych roku, fundament UE, Traktat Rzymski, wprowadzit réwnga ptace za réwna prace
we wszystkich panstwach cztonkowskich dostep do rownych praw i réwnego wynagrodzenia,
torujac droge do zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy i ich niezaleznosci ekonomiczne;j.

Dzi$ kobiety s odpowiedzialne za potowe swiatowej produkcji zywnosci, dwie trzecie wykonywanej
pracy na Swiecie, ale otrzymujg jedynie 10% 3$wiatowego dochodu. Natomiast nieréwnosé
miedzy mezczyznami i kobietami utrzymuje sie poprzez brak mozliwosci zatrudnienia, nizsze
wynagrodzenie oraz brak uczestnictwa w podejmowaniu decyzji, a te réznice s3 jeszcze gtebsze

na obszarach wiejskich.
( POLSKA

Spadek bezrobocia to bardzo pozytywne zjawisko, zarowno w catym kraju, jak i na obszarach
wiejskich. Po roku 1989, bezrobocie byto jednym z najbardziej powaznych problemdéw spoteczno-
ekonomicznych na obszarach wiejskich w Polsce. Obecnie stopa bezrobocia w Polsce jest nizsza niz
srednia w UE. Bezrobocie na obszarach wiejskich jest wyzsze wsréd kobiet niz wéréd mezczyzn,
przy réwnoczesnej tendencji malejace;.

Aktywnos¢ zawodowa mieszkancow obszaréw wiejskich ulegta w ostatnich latach poprawie.
Niemniej jednak, wskazniki zatrudnienia ludnosci wiejskiej w Polsce sg nadal nizsze niz $rednia
UE i krajowe wskazZniki w wiekszosci krajéw Unii Europejskiej. Dotyczy to szczegdlnie kobiet, ludzi
miodych w wieku 15-24 lat oraz oséb starszych w wieku 55-64 lat.

Kobiety i mezczyzni czesto pracuja w innych zawodach i branzach, maja tez rézne przecietne
wynagrodzenia i czas pracy. Jedng z przyczyn tych réznic s uwarunkowania historyczne.
Srednio, kobiety w Polsce zarabiaja 7,2% mniej niz mezczyzni. Jest to jeden z najnizszych
wskaznikdw w Unii Europejskiej (Srednia dla krajow UE w 2016 r. wynosita 16,2%).

Dochéd rozporzadzalny na osobe w gospodarstwie domowym na wsi (1214 zi) pozostaje
nizszy w poréwnaniu do miast (1642 PLN). W latach 2004-2016 nominalne dochody per
capita mieszkancéw wsi wzrosty o 118%, a dochody mieszkancow miast o 94%?. Jednoczesnie
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'Polska wies$ 2018, op.cit.

zréznicowanie dochodéw gospodarstw domowych na wsi byto wyzsze niz w miastach.
Sposrdd grup spoteczno-ekonomicznych gospodarstw domowych najwiekszymi nieréwnosciami
dochodowymi w 2016 r. charakteryzowaty sie gospodarstwa rolnikéw.

Dostrzegalna jest poprawa poziomu wyksztatcenia na obszarach wiejskich, w szczegdlnosci na
poziomie wyzszym i Srednim. Jednak nadal utrzymuja sie duze rozbieznosci w stosunku do miasta.
W ciggu ostatnich dwudziestu lat odsetek mieszkancow wsi z wyzszym wyksztatceniem wzrdst z
2% do 12%, ze $rednim: z 16% do 27%, natomiast z podstawowym zmalat z 56% do 30%.

Zasadnicze trudnosci, na ktdére kobiety napotykaja w osigganiu celdow zawodowych zwigzane s3
Z nastepujacymi czynnikami:
e niewystarczajacy dostep do oferty ksztatcenia ustawicznego i wyzszego,
* niewystarczajgcy dostep do infrastruktury spotecznej (placéwek opiekuriczych i opiekuriczo-
wychowawczych),
e niewystarczajaca iloéé pracodawcow na lokalnym rynku pracy (zwtaszcza na peryferiach),
* niewystarczajacy dostep do oferty ustug transportowych, zty stan infrastruktury drogowej,
koszty dojazdu do oddalonego miejsca pracy,
e obawy i stereotypy pracodawcdéw dotyczace zatrudnienia kobiet zwigzane z ograniczong
przydatnoscig w okresie cigzy i wychowania dzieci.

Problemy, z jakimi borykaja sie wspétczesne kobiety mieszkajgce na wsi to miedzy innymi:
¢ niewielka liczba miejsc zatrudnienia nie zwigzanych z rolnictwem,
* mniejsze mozliwosci ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,
e trudniejszy dostep do kultury i rozrywek, obiektéw sportowych i rekreacyjnych,
utrudniona komunikacja publiczna, odlegto$é do miejsca zatrudnienia,
gorszy niz w miescie dostep do sieci cieptowniczej i kanalizacyjnej,
brak infrastruktury spotecznej - opieki nad dzieémi (przedszkola) oraz osobami starszymi.

< HISZPANIA

Wyksztatcenie podstawowe i S$rednie stanowia dominujacy poziom wyksztatcenia ludnosci
wiejskiej, zardwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet. Kobiet z wyksztatceniem wyzszym jest
wiecej (22,8%) niz mezczyzn (15,6%).

Wiek jest wskaznikiem, ktory odnosi sie do poziomu edukacji w procesach zmiany spotecznej gdzie
mitodsze pokolenie ma tendencje do zwiekszenia poziomu $redniego i wyzszego wyksztatcenia.

Rynek pracy na wsi nie jest obecnie wystarczajgco dynamiczny, aby mdéc pochtonaé catg ludnosé w
wieku produkcyjnym zamieszkatg na obszarach wiejskich. Wskaznik aktywnosci ludnosci w wieku
od 20 do 65 na obszarach wiejskich wynosi 73%, co oznacza ze ponad jedna czwarta ludnosci jest
nieaktywna.

Zatrudnienie na obszarach wiejskich charakteryzuje sie niskim wskaznikiem zatrudnienia (61.9%),
a w przypadku kobiet ten odsetek jest jeszcze nizszy (49% w poréwnaniu do 72,3% dla mezczyzn),
potwierdzajac znaczenie tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania zréwnowazonego rozwoju
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Srodowiska wiejskiego. Jednakze takie utrzymanie wymaga réwniez innych dziatan, takich jak

dwiadczenieustugiinfrastruktury naobszarach wiejskich, oraz promowanie wspdétodpowiedzialnosci
kobiet i mezczyzn, ktére gwarantuja wtaczenie i utrzymanie kobiet na rynku pracy.

Matzenstwo i macierzynstwo to przyczyny, dla ktérych kobiety rezygnuja z pracy zawodowe;.

Wysoka stopa biernosci zawodowej wsrod kobiet (38,4%), wraz z wysokim odsetkiem kobiet
wykonujacych nieodptatne prace domowe w poréwnaniu do mezczyzn (29,8% w poréwnaniu do
0,5%), poddaja w watpliwosé, czy niska obecnosé kobiet na wiejskim rynku pracy jest zwigzana z
brakiem mozliwosci pracy, czy z obowigzkami rodzinnymi i opieki zwigzanymi z tradycyjna rola
matki. Biernos¢ kobiet w tej kwestii moze by¢ bardziej zwigzana z brakiem réwnosci szans miedzy
mezczyznami i kobietami, brakiem wspdtodpowiedzialnosci spotecznej i nieaktualnym modelem
rodziny z jednym zywicielem (mezczyzna).

Wiekszos¢ (72,8%) kobiet zatrudnionych w obszarach wiejskich zarabia wtasne pieniadze. 51,1%
ma stata umowe o prace, a 70,9% pracuje w petnym wymiarze godzin. 78,5% kobiet wiejskich
pracuje w ustugach, a niewykwalifikowani pracownicy stanowig 32,7%. 37,6% kobiet w srodowisku
wiejskim dojezdza codziennie do pracy, podczas gdy 58,0% pracuje w innej gminie, a 66,7%
korzysta z samochodu.

Dyskryminacja w zatrudnieniu kobiet na obszarach wiejskich jest manifestowana nastepujaco:

» feminizacja czesciowego charakteru godzin pracy i tymczasowy charakter uméw,

e dyskryminacja ptacy wedtug ptci: Zbyt wysoka reprezentacja kobiet w przedziale dochoddw
od 400 euro do 1000 euro oraz zbyt wysoka reprezentacja mezczyzn w dochodach w przedziale
od 1000 € do ponad €1400,

* segregacja horyzontalna: Zbyt wysoka reprezentacja kobiet w sektorze ustug oraz zbyt wysoka
reprezentacja mezczyzn w sektorach rolniczym, przemystowym oraz budowniczym,

e segregacja pionowa: Koncentracja kobiet na najnizszych pozycjach w hierarchii.

Stopa zatrudnienia maleje w starszej grupie wiekowej od 50 do 65 lat, a najostrzejszy spadek zostat
zaobserwowany wsrdd kobiet. Roznica miedzy kobietami i mezczyznami w kwestii zatrudnienia
wzrasta wraz z wiekiem. Bierno$¢ zawodowa ws$réd kobiet wzrasta wraz z ich wiekiem, przy
statych spadkach zatrudnienia w starszej grupie wiekowej, wzrost poziomu samozatrudnienia w

tej grupie.
( StOWENIA

Mezczyzni maja wiekszy dostep do zatrudnienia nie zwigzanego z rolnictwem na obszarach
wiejskich, podczas gdy kobiety w wielu przypadkach utrzymuja niezarejestrowane prace
(prace domowe oraz rolnicze). Konstytucja uchwalone w styczniu 1946 roku zapewnita prywatna
wiasnosé. Przepisy prawa nie zezwalaty rolnikom zatrudniaé pracownikdéw, a poniewaz Srednie
gospodarstwa byty takie mate (5 ha) rolnicy byli zmuszeni do poszukiwania zatrudnienia w innym
miejscu i pracy w swoich gospodarstwach w godzinach popotudniowych (aby dorobié¢ do niskich

zarobkdw), prowadzac do deagraryzadji.

500 tysiecy kobiet zyjacych na wsi w Stowenii Population over 15 yeas
to pracownicy fabryki, wiasciciele sklepdw, |

nauczyciele, pielegniarki, pracownicy umystowi,
uczeni i kobiety rolnicy. 60 000 kobiet rolnikéw
mieszkajacych w rodzinnych gospodarstwach
to 3% catkowitej ludnosci (12% to kobiety
zyjace w stowenskiej wies). Prawie jedna
trzecia tych kobiet nie ma wtasnych dochoddéw
(Barbi! 1994), wiele zyje w trudnych warunkach.

W 2013 roku, stopa =zatrudnienia wsréd
pracujacej ludnosci na obszarach wiejskich
wynosita 8% mniej dla kobiet (63%) niz dla
mezczyzn (71,2%). Bezrobocie spada zaréwno
w obszarach wiejskich i miejskich, a spadek na
obszarach wiejskich jest wyzszy.

Helping family 1599 Over
members soos oog

Open ended
672,000

Rynek pracy w Republice Stowenii jest poziomo i pionowo podzielony wedtug ptci. Kobiety
przewazajg wsrdod pracownikdw w sferze ustug, zwtaszcza w dziedzinie zdrowia i opieki spoteczne;j
oraz edukacji. Najmniej zatrudnia sie kobiety w budownictwie i gérnictwie. Udziat kobiet w rankingu
najlepszych miejsc pracy i najlepiej wynagradzanych jest nizszy niz udziat mezczyzn, pomimo faktu,
Ze na 0gdt majg wyzszy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Wedtug danych za rok 2011, przecietne wynagrodzenie brutto kobiet wynosito 4,6 punktéw
procentowych mniej niz srednie wynagrodzenie brutto mezczyzn. Réznica w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn jest najwieksza wsérdd dobrze wyksztatconych pracownikdéw (szkoty wyzsze);
kobiety zarabiajg srednio 81.32% ptacy mezczyzn. Dane podzielone wedtug grup wiekowych
pokazuja réowniez, ze kobiety zarabiajg Srednio mniej niz mezczyZzni we wszystkich grupach
wiekowych z wyjatkiem w grupie wiekowej 55-64.

< FRANCJA

Jedlichodziozatrudnienie, obszary wiejskie sg nadal bardzo skupione narolnictwie. Jednakze, wéréd
4,6 miliona wiejskich prac, sektor produkcyjny, czy przemystowy, czy rzemieslniczy, jest najbardziej
reprezentowany, na poziomie 149% (10% w skali kraju). 11% prac wiejskich to zadania zwigzane z
rolnictwem i stanowig 3% na poziomie krajowym. Podobnie jest w sektorze budownictwa i robét
publicznych, ktére prezentuja poziom 8,8%, a 6,5% na poziomie krajowym.

Obszary wiejskie zatem majg znaczacy wktad w krajowe zatrudnienie. Reszta prac to sektor ustug,
na poziomie 66%. Obszary wiejskie réwniez coraz bardziej opieraja sie na gospodarce opartej na
ustugach. Niemniej jednak, niektdre zadania, takie jak zarzadzanie, badania lub ustugi intelektualne,
S3 mniej reprezentowane.

Wiele kobiet pracujacych w obszarach wiejskich napotyka trudnosci, takie jak godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego. Na przyktad, nie jest tatwo wzigé urlop kiedy jestes$ rolnikiem.
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Woystepuje réwniez poczucie izolacji, ktore moze dotykac kobiety samotne lub nawet ofiary
przemocy domowej. Na obszarach wiejskich, mieszkaricy maja czesto trudnosci w dostepie do
roznych ustug, takich jak szkoty, szpitale, sklepy, a ich mobilno$¢ moze by¢ bardziej skomplikowana,
ze wzgledu na oddalenie od infrastruktury i transportu publicznego.

( CZECHY

Kobietom na czeskim rynku pracy poswiecono wiekszg uwage na dtuzszy czas. Chociaz obszar
tematyczny mégtby byé zawarty w ramach innego poprzedniego priorytetu, kwestia kobiet zostata
odrebnie okreslona w Strategii Zatrudnienia w 2020 roku.

Zidentyfikowane problemy w Republice Czeskiej to:

1. niski poziom zatrudnienia kobiet, a szczegdlnie wysokie bezrobocie wsrdd kobiet starszych,
2. jedna z najwiekszych réznic w wynagrodzeniach miedzy kobietami i mezczyznami w UE,

3. wysoki procent kobiet zagrozonych ubdéstwem, szczegdlnie w poszczegdinych kategoriach
wiekowych,

4. wysoka segregacja pionowa i pozioma na rynku pracy,

5. dyskryminacja i niekorzystna sytuacja kobiet na rynku pracy ze wzgledu na ich obowiazki
opiekuncze,

6. nieswiadomosé, staba motywacja pracodawcéw w dziedzinie rownosci ptci,

7. mata liczba kobiet-przedsiebiorcow, coraz wieksza liczba mimowolnych kobiet biznesu,

8. molestowanie, takze na tle seksualnym, w miejscu pracy.

Stopa zatrudnienia kobiet w wieku od 20 do 64 to jeden z celéw krajowej polityki zatrudnienia,
docelowy poziom to 65% w roku 2020. W 2010 roku, wskazZnik ten wynosit 60,9% i od tego czasu
wzrasta, osiggajac $rednig 63,8% w 2013 r. Najnizsza stopa zatrudnienia kobiet wystepuje u
kobiet mtodszych (ponizej 35 roku zycia) i starszych (55+).

Podstawowym problemem zatrudnienia kobiet jest brak czasu na godzenie zycia rodzinnego
i zawodowego, a gtéwng tego przyczyna jest brak dostepu do wysokiej jakosci i przystepnych
cenowo ustug opieki nad dzieémi. Istnieje réwniez problem macierzynstwa i pogodzenia nauki
poza obszarem zatrudnienia, co ma negatywny wptyw na mtodsze grupy wiekowe.

Problem macierzynstwa tkwi nie tylko w braku aktywnosci zawodowej matki podczas urlopu
wychowawczego, ale réwniez w dtugim okresie nieobecnosci w zyciu zawodowym i wynikajgcej
z tego dezaktualizacji ich kwalifikacji. Dtugotrwata nieobecno$¢ na rynku pracy w dynamicznie
rozwijajacej sie gospodarce znaczaco przyczynia sie do utraty konkurencyjnosci mtodszych kobiet
w wieku produkcyjnym na rynku pracy i ich gorszej pozycji wobec mezczyzn, co przyczynia sie do
dalszego ograniczenia ich rozwoju zawodowego.

Podejscie pracownikéw i/lub pracodawcdw oraz srodowiska spoteczno-kulturowego i prawnego
w Czechach to kilka przeszkdd, ktére utrudniaja korzystanie z bardziej elastycznego podejscia do

organizacji pracy, takich jak zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Jednakze, niekorzystna sytuacja kobiet na rynku pracy zwigzana jest nie tylko z obiektywnymi
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przyczynami wymienionymi powyzej, ale réwniez dyskryminacyjnymi postawami pracodawcéw,
wynikajacych ze spoteczno-kulturowego otoczenia czeskiego spoteczenstwa. Kobiety
generalnie s3 wynagradzane gorzej niz mezczyzni, zwtaszcza w podesztym wieku. Réznica w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (GPG) na medianie wynagrodzen wynosi ok. 15,6%, osiggajac
kulminacje w grupie wiekowej 30-39 na poziomie 22%.

Ponadto, na czeskim rynku pracy, kobiety sa w niekorzystnej sytuacji z powodu segregacji na rynku
pracy w sektorach, obszarach i pozycjach. Tylko 4% kobiet pracuje na stanowiskach kierowniczych;
jest to wyrazna rdéznica sie w pordwnaniu ze $rednig kobiet z wyzszym wyksztatceniem.



~ PRZEDSIEBIORCZOSC
WSROD KOBIET WIEJSKICH

Poczatek dziatalnosci przedsiebiorczej jest prawdopodobnie wynikiem indywidualnych motywacji
w mniej lub bardziej korzystnych warunkach. Warunki kulturowe i srodowiskowe moga
faworyzowacd te inicjatywy, lub je utrudniad tak, ze zostaty one ostatecznie porzucone lub zakonczyty
sie niepowodzeniem.

Jedna ze zmiennych, ktéra a priori mogtaby byé decydujagcym czynnikiem to wielkosé rynku dla
danej dziatalnosci. Cos, co w przypadku mniejszych obszaréw, mogtoby zniecheci¢ kobiety do
wiejskiej przedsiebiorczosci w znaczacy sposdb.

W kazdym razie nie nalezy jednak zapominaé, ze wielko$¢ rynku ma zwigzek nie tylko z sama
ludnoscia, ale réwniez z dostepem do innych rynkdw. Stad po raz kolejny znaczenie dobrej
komunikacji miedzy miastami. Chociaz, to wszystko bedzie zaleze¢ od rodzaju podejmowanych
dziatalnosci i istnienia silnych konkurentéw na rynkach docelowych.

Wedtug badan, mtode i w $rednim wieku kobiety wiejskie sg dobrze wyksztatcone. To znaczaco
przektada sie na podejmowanie nowych wyzwan, ktére sg przejawem pozytywnie odbieranej
przedsiebiorczosci. Zalety kobiet mieszkajagcych na wsi na rynku pracy to wyksztatcenie,
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosé, odpornosé na
stres, jak réwniez dobra organizacja pracy, poczucie odpowiedzialno$ci, dyscyplina i koncentracja

na wykonywaniu zadan.
( POLSKA

Polska charakteryzuje sie bardzo wysokim wskaznikiem samozatrudnienia wsrdod kobiet. Pod
tym wzgledem, Polki zajmuja piate miejsce w Europie po Greczynkach Wtoszkach, Chorwatkach
i Portugalkach. Z danych Eurostatu wynika, ze blisko co siddma Polka w 2010 roku byta
samozatrudniona. Podobnie wysoki jest udziat Polek ws$rdd pracodawcdéw - niemal co trzeci
pracodawca w Polsce jest kobietg, co stawia kraj na czwartym miejscu w Europie.

Kobiety na wsi wykazuja pozytywna postawe wobec aktywnosci zawodowej i potrafig ocenié
ptynace z niej korzysci. Statystyki pokazuja, ze w najwiekszym stopniu aspirujg do podjecia
pracy poza rolnictwem. Wiele z nich pragnie uruchomié wtasng firme i zrezygnowac z pracy w
gospodarstwie.

Wies jest obszarem sprzyjajgcym rozwojowi przedsiebiorczosci. W tym wymiarze, mozna zauwazy¢

lekka przewage mezczyzn nad kobietami, bo prawie 8% wiecej mezczyzn prowadzi wtasng
dziatalnosc¢ gospodarcza w poréwnaniu do kobiet (22,1%; gtéwnie samozatrudnienie).
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Na aspiracje zawodowe maja wptyw gtdwnie takie czynniki, jak: wiek, wielko$é gospodarstwa
rolnego, stan cywilny, ogdlny status kobiety w gospodarstwie. W badaniach MRiIRW (2012)
zarysowuja sie nastepujace prawidtowosci:
 im starsza kobieta, tym czesciej jej aspiracje zwigzane sg z dziatalnoscia rolnicza, natomiast im
mtodsza, tym czesciej jej aspiracje nie sg zwigzane z rolnictwem,
* im wieksze gospodarstwo, tym czesciej aspiracje kobiet wigzaty sie z dziatalnoscia rolnicza,
* aspiracje niezwigzane z rolnictwem sg czesciej obserwowane wsrdd kobiet niezameznych,
ewentualnie pozostajacych w separacji albo rozwiedzionych,
* aspiracje niezwigzane z dziatalnoscia rolnicza czesciej charakteryzujg kobiety-nierolniczki.

Kobiety s dobrze zmotywowane do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, przede
wszystkim, dlatego, ze chca by¢é samodzielne, uzyskiwaé wysokie zarobki na potrzeby wtasne i
utrzymanie rodziny oraz na inwestycje.

W dzisiejszych czasach kobieta czesto to nie tylko gospodyni. Moze ona mieé rdwniez swoja
kariere zawodowa lub z powodzeniem prowadzié¢ wtasng firme. Oprécz roli zony i matki, jej rola
w obszarze spotecznym, gospodarczym, politycznym i kulturalnym jest coraz bardziej widoczna. Z
jednej strony przyczynia sie to do podniesienia spotecznego prestizu kobiety w rodzinnym domu,
W tym jej znaczenia i pozycji w domu, jak rdwniez w srodowisku lokalnym. Z drugiej strony, kobiety
sg obarczone wieksza odpowiedzialnoscia za rodzine, a takze innymi obowigzkami niezwigzanymi

z rodzing (spoteczne i zawodowe).
< HISZPANIA

Wiele kobiet w srodowisku wiejskim znalazto rozwigzanie na brak mozliwosci pracy w
samozatrudnieniu. Jednakze, w gminach liczagcych mniej niz 5000 mieszkancow, odsetek kobiet-
przedsiebiorcow znacznie spada do 4,5%. Wsrdd tych z 5,000 do 10,000 mieszkaricami odsetek
jest wyzszy niz wsrdd gmin, ktére maja ponad 10 tys. mieszkancéw (9% i 8,4% odpowiednio), a
nawet jest nizszy w obszarach miejskich, ktére maja wieksza liczbe ludnosci (6,4%).

Najwiekszym czynnikiem ryzyka dla wszystkich kobiet przy rozwazaniu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej jest niepewne zrédto dochodu (46,1%), nastepnie mozliwosé upadtosci (20,2%),
utrata witasnosci (11,1%) oraz niepewnosé pracy (9,1%).

Jezeli chodzi o mozliwos¢ niepowodzenia, 4,8% wiejskich kobiet, ktére rozpoczety dziatalnosé,
musiaty z niej zrezygnowad. Wedtug wskaznika rezygnacji (spos$rdd ogdlnej liczby tych, ktérzy
rozpoczeli dziatalnosé), 37,8% wiejskich kobiet musiaty zrezygnowac z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Innymi stowy, niemal dwie na piec kobiet, ktére rozpoczety lub przejety dziatalnosé
gospodarcza nie kontynuowaty jej i nie pracuja juz na witasny rachunek.

Wsrdd podawanych powoddw rezygnacji, niepowodzenie w biznesie jest jedynym powodem
podawanym czesciej niz przyczyny dotyczace rodziny i zycia osobistego, takie jak osobiste pobudki,
matzenstwo i dzieci. Przyczyna jest nieréwny podziat prac domowych, réznym wykorzystaniu czasu
miedzy kobietami i mezczyznami w nieréwnosci ptci w ogdle.
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< StOWENIA

Kobiety-przedsiebiorcy odnoszg coraz wieksze sukcesy w swoich firmach. Gtéwnym powodem
jest fakt, ze kobiety majg wiecej mozliwosci ksztatcenia sie, integracji spotecznej i dostepu do
informacji. Dlatego, kobiety czesto maja przedsiebiorcze pomysty. Obecnie pomoc spoteczna jest
dobrze rozwinieta w gospodarstwach rolnych. Istnieje wiele mozliwosci innowacyjnych podejsé.
Jesli projekt jest dobrze opracowany przez dobry zespdt, rynek dostrzega jego potencjat.

Mtode kobiety czesto wybierajg niezalezng sciezke przedsiebiorczosci w formie dodatkowych
dziatan w gospodarstwie rolnym. Kobiety te przeszty bardzo dobre szkolenia, sg wyksztatcone,
przedsiebiorcze i zaradne - i czesto prowadza dodatkowa dziatalno$é w gospodarstwie rolnym.
Kobiety maja dostep do informacji na temat technologii produkgcji i przetwdrstwa dzieki Rolniczej
Stuzbie Doradczej, instytucjom oswiaty rolniczej, a nawet online, poniewaz wiele z nich potrafi
porozumiewac sie w jezykach obcych.

W zakresie dziatan uzupetniajacych, kazde gospodarstwo musi znalezé swdj wiasny sposdb.
Rolnicza Stuzba Doradcza moze réwniez okazad sie tu pomocna informujac o kursach, szkoleniach
i warsztatach. Ale nadal brakuje wiedzy w tej dziedzinie, lub przynajmniej wiedzy skupiajacej sie na
grupie docelowe;j.

Ze wzgledu na bliski kontakt z klientami, Rolnicza Stuzba Doradcza czesto bada rynek i dostosowuje
sie do potrzeb konsumentow. W zaleznos$ci od osoby - czasem s3 osoby w gospodarstwie s3
inicjatorami rozwoju przedsiebiorczego pomystu, czesto z udziatem partnera lub catej rodziny.

( CZECHY

Kobiety czesto rozpoczynaja wtasna dziatalnosé¢ w wieku 30 - 35 lat. Wiele z nich pracuje w
sektorze przedsiebiorstw lub handlu. Odsetek kobiet w sektorze przedsiebiorstw w Republice
Czeskiej to okoto 30%. Jednakze odsetek ten obejmuje takze te kobiety, ktére pracuja w oparciu o
licencje handlowa dla jednego klienta (tzw. System Svarc). Z drugiej strony, odsetek ten nie obejmuje
kobiet, ktére prowadza dziatalnos¢ wraz ze swoim mezem w firmie rodzinnej, gdzie w wiekszosci
przypadkdw zaréwno maz, jak i zona sg zarejestrowani jako przedsiebiorcy i wtasciciele firm.

Wsparcie dla rozwoju biznesu w Republice Czeskiej nie jest wystarczajace. Konieczne jest
obnizenie podatkdw, co pozwolitoby generowad wzrost gospodarczy, poniewaz wysokie minimalne
podatki (ponad 30%), wysokie optaty z tytutu zabezpieczenia spotecznego powoduja straty u wielu
przedsiebiorcdw, a wielu ich pracownikéw traci prace.

Paradoksalnie, kobiety przedsiebiorcy w Czechach nie s3 uprawnione do swiadczen socjalnych
z tytutu opieki nad swoimi chorymi dzie¢mi. Maja tez gorszy dostep do coraz mniejszej liczby
obiektéw przedszkolnych. Pomoc w gospodarstwie - od opiekunki do ztobka - nie podlegaja
odliczeniu podatkowemu w Republice Czeskiej, a panistwo nie motywuje do tworzenia miejsc
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy. Panstwo nie zajmuje sie réwniez kwestig placéwek
opiekunczych dla dzieci rodzicéw pracujacych. Te niedogodnosci, wraz z wysokim opodatkowaniem
i obecnym dostosowaniem ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, musza zostaé wyeliminowane

w przysztodci, aby poprawié ogdlng sytuacje i szanse dla kobiet.



KOBIETY A ROLNICTWO

Kobiety w rolnictwie nie s3 nowym zjawiskiem, jednak ich uznanie i zastugi dla gospodarki
wiejskiej zostaty kilkakrotnie zlekcewazone. Rolnictwo rodzinne jest najczestszym modelem
rolnictwa w Unii Europejskiej, w ktérym 76,5% prac wykonywanych jest przez rolnikéw lub
cztonkdw ich rodzin. Praca, ktéra jest wykonywana przez zony i innych zeriskich cztonkdw rodziny,
czesto jest niezauwazalna. Kobiety petnigce role wspdtpracownikéw w gospodarstwie czesto nie
majg statusu zawodowego, co oznacza, ze nie maja zapewnionej opieki spotecznej, ptatnego
urlopu macierzynskiego, wynagrodzenia za czas choroby, ...

Prace wykonywane przez kobiety wiejskie réznig sie w zaleznosci od danego Paristwa
Cztonkowskiego i czesto s3 waznym zrédtem dodatkowego dochodu gospodarstw rolnych.
Wiele kobiet znajduje prace poza gospodarstwem albo w petnym lub niepetnym wymiarze godzin.
Kobiety te czesto pomagaja w gospodarstwie, a takze przyczyniaja sie do interesu poprzez
prowadzenie gospodarstwa domowego i wychowywanie dzieci. Praca ta jest czesto ignorowana.

W catej UE, kobiety stanowia 45,9% catkowitej sity roboczej. Gdy spojrzymy na rolnictwo, liczba ta
spada do 35,1% sity roboczej w rolnictwie. Pomimo, ze kobiety sg niedostatecznie reprezentowane
w sile roboczej ogdtem, jest to jednak szczegdlnie widoczne w rolnictwie.

Kobiety posiadaja mniej niz 15% gruntdéw na catym sSwiecie, a w UE tylko 30% gospodarstw
rolnych jest zarzadzanych przez kobiety. Dynamika atmosfery w rodzinach, w ktérych kobieta
jest (wspot)wiascicielem gospodarstwa jest inna, poniewaz kobieta ma wiekszga mozliwosé
wspdtdecydowania o gospodarstwie i inwestycjach. Aby zmieni¢ obecna sytuacje, nalezatoby
podjac nastepujace kroki:

e zmiana tradycyjnych stereotypdw, ktére nadaty kobietom pozycje podporzadkowana. Mozna
to osiggnad poprzez zwiekszenie swiadomosci, informacje, edukacje, integracje spoteczng w
zyciu publicznym, promocje, itd.,

e rowne wynagrodzenia za prace wykonywana przez kobiety i przekazanie wiekszej
odpowiedzialnosci we wiodacych rolach w rodzinie i w zyciu publicznym,

e przedstawienie mozliwosci pozyskania wiasnych dochodéw oraz pobudzenie do
przedsiebiorczego myslenia i zaangazowania.

{ POLSKA

Tradycyjnie, kobiety mieszkajace 350000
na wsi bylty zwiazane z praca w 339000
gospodarstwie. Obecnie szacuje sie, 250000
ze okoto 40% zatrudnionych kobiet
mieszkajacych na polskiej wsi jest 200000
zatrudnionych (w petnym wymiarze) 150000
w rolnictwie. 100000
50000
Kobiety stanowia (w sumie) ponad
29% kierownikdw gospodarstw
rolnych w Polsce - zgodnie z danymi W@ 8 q“ﬁ‘“b
Eurostatu. Jest to jeden z najwyzszych NV Y
wynikow w Unii Europejskiej, tylko
w trzech innych krajach battyckich, P
a takze w Austrii i Rumunii, wynik
ten jest wyzszy. Odsetek kobiet
pracujacych ~ w  gospodarstwach
maleje wraz ze wzrostem wielkosci
gospodarstw.  Najwieksza liczba gospodarstwa prowadzone przez kobiety
gospodarstw prowadzonych
przez kobiety w Polsce to mate
gospodarstwa o powierzchni 1-5
ha. W grupie 10-15 ha, co dziesigte gospodarstwo jest zarzadzane przez kobiete. Stosunkowo
niewiele kobiet prowadzi gospodarstwa o powierzchni ponad 15 hektaréw.

gospodarstwa ogotem

gospodarstwa prowadzone przez mezczyzn

Udziat kobiet w zarzad;aniu gospodarstwami
W podziale na obszar. Zrédto: EUROSTAT

Nie wszystkie kobiety zarzadzajace gospodarstwami sa zatrudnione wytacznie w swoich
gospodarstwach - prawie co trzecia z nich taczy to zajecie z pracg poza gospodarstwem.

Wyniki badania Agribus 2014, przeprowadzonego na zlecenie Banku BGZ, pokazuja wyrazny
trend zwiekszenia udziatu kobiet w rolnictwie. Wspdtczesna polska farmerka jest coraz lepiej
wyksztatcona, ma srednio czterdziesci lat i ma wiekszy wptyw na decyzje w gospodarstwie niz w
latach poprzednich. Kobiety rolniczki wnosza do swoich gospodarstw: kobieca intuicje, odwage,
wytrwatosé w dazeniu do celu i cierpliwosé w jego realizacji, konsekwencje w dziataniu oraz
wysoka odpornosc psychiczng na stres. Sg przede wszystkim bardzo przedsiebiorcze, madrze
inwestuja. Kobiety - rolniczki stale sie doksztatcaja, dzieki temu madrze zarzadzaja swoimi
gospodarstwami.

Uwage zwracajg wyjatkowe predyspozycje kobiet rolnikéw: Prowadzac gospodarstwo rolne
kobieta ma bardzo duzo pracy fizycznej, ktéra bez wzgledu na warunki atmosferyczne musi
wykonad w okreslonym czasie. Musi pogodzi¢ prace polowe z pracg gospodyni domowej. Majac
dzieci musi réwniez dbac o ich wyzywienie, wyglad, opieke lekarska, stomatologicznga, zapewnid
edukacje na odpowiednim poziomie: pomdc w przygotowaniu do lekcji, zapewnic korepetycje
(optaci¢, dowieZ do korepetytora i wiele innych). Musi umieé planowac wydatki, dysponowac
czasem, organizowac wszelkie prace gospodarskie i domowe, aby wspdtgraty ze soba. Organizacja
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czasu pracy w gospodarstwie jest priorytetem. Kobieta musi by¢ wszechstronna, musi nawet umieé
naprawic¢ podstawowy sprzet domowy - po prostu musi ,umiec sobie radzic”.

< HISZPANIA

Proces modernizacji w rolnictwie miat miejsce w drugiej potowie ubiegtego wieku, co zbiegto sie
z kryzysem tradycyjnego rolnictwa. Ludnos$é zatrudniona w gtéwnym sektorze zmniejszyta sie, aw
tym samym czasie pojawito sie ztozone okreslenie funkgji pracy w obszarach wiejskich.

W Hiszpanii, zgodnie z ostatnim Powszechnym Spisem Rolnym, 646 403 mezczyzn jest
wtascicielami gospodarstw, w porédwnaniu do zaledwie 283 291 kobiet. Z jednej strony, odsetek
zatrudnionych kobiet na obszarach wiejskich, ktére sa zaangazowane w rolnictwo wynosi 9,2%,
podczas gdy odsetek mezczyzn na obszarach wiejskich zajmujacych sie rolnictwem wynosi 21,1%.

Trzeba powiedzieé, ze w przypadku prac wiejskich, wiele prac na polu (zbiory owocdw, zasiewy,
plantacje, itp.) ma charakter sezonowy. W rezultacie, sezonowe zatrudnienie w rolnictwie jest
bardziej powszechne niz w innych branzach. Podczas gdy $rednia krajowa stopa sezonowosci
wynosi 25,1%, bez réznic miedzy ptciami, stopa sezonowosci w rolnictwie przekracza 60%. Wedtug
EPA, wskaznik kobiet zatrudnionych sezonowo w rolnictwie jest wyzszy (74,2%) niz w przypadku
mezczyzn (58,6%).

Rola kobiet w rodzinnych gospodarstwach obok ich matzonkdw, jest niezwykle istotna. Jednak ich
praca nie jest wynagradzana i nie daje im zadnych praw.

Ustawa 35/2011 w sprawie Wspodlnej Wtasnosci Gospodarstw Rolnych miata przede wszystkim
na celu podniesienie Swiadomosci kobiet w zakresie wktaduiuznaniadla prac, ktére wykonuja. Prawo
skierowane do kobiet umozliwiajace im stanie sie wspdtwiascicielami gospodarstw i przyznajace im
takie same prawa jak ich matzonkom. Do dnia dzisiejszego jednak liczba kobiet, ktére skorzystaty z
wspdlnej wiasnosci okazata sie nizsza niz przewidywano w momencie uchwalania ustawy.

W tym samym duchu, a w odniesieniu do wtaczenia kobiet jako mtodych rolnikéw, odsetek
jest nadal nizszy niz w przypadku mezczyzn, tylko 27% mtodych ludzi, ktorzy uczestnicza w
dziatalnosci rolniczej w Hiszpanii to kobiety.

( StOWENIA

Stowenska wies powoli przechodzi zmiany; przedsiebiorstwa rolne znikaja, i powoli zostaja
zastgpione przez nowe budynki i przedsiebiorstwa zorientowane na hotelarstwo. W rezultacie,
pracownicy ze Srodowiska miejskiego zmieniaja krajobraz wiejski i wiejski sposdb zycia. Daje to
dosc¢ dobre potaczenie z infrastrukturg i wyzszy standard zycia z lepszym dostepem do informag;ji.
W rezultacie starzenia sie ludnosci, liczba typowych tradycyjnych rodzin jest coraz mniejsza i
zastepowana przez coraz bardziej demokratyczne rodziny rolnikdw, gdzie rola kobiet jest prawie
tak wazna jak mezczyzn. Jest to prawdopodobnie takze wynik lepszego wyksztatcenia i wiekszej
swiadomosci dotyczacej kwestii rownosci. Mimo to, nadal istnieja podziaty wedtug pici; wiecej

kobiet jest bezrobotnych, i nadal obarczane sa pracami domowymi, opiekg nad dzie¢mi i osobami
starszymi. Przecietnie kobiety nadal nie osiggaja tego samego poziomu dochodu co mezczyzni i sg
mniej reprezentowane na kierowniczych stanowiskach.

W 2012 r,, 60 000 kobiet pracowato w dziatalnosci rolniczej (w 1991 r., 55 000), co oznaczato,
ze prawie 9% wszystkich stoweriskich pracujacych kobiet pracowato w rolnictwie. Sredni wiek
kobiet rolnikdw to 51 lat, a $redni wymiar czasu pracy to 39 godzin tygodniowo.

W ciggu ostatnich dziesieciu lat, poziom wyksztatcenia kobiet rolniczek wzrést. W 2002 roku,
prawie 70% kobiet wiejskich miato tylko podstawowe wyksztatcenie lub nawet nizsze, w 2012 r.
odsetek ten spadt do niespetna 50%.

Odsetek kobiet wsrdd normalnej sity roboczej na gospodarstwo rolne w Stowenii jest wyzszy niz
$rednia dla catej UE - 27. W roku 2010, 42% kobiet pracowato jako pracownicy zatrudnieni na state
w gospodarstwie rolnym w UE-27, podczas gdy odsetek tek wynidst 46% w Stowenii. Odnosnie
kierownikéw gospodarstw rolnych wedtug ptci na poziomie UE, 27,9% stanowity kobiety, a
72,1% to mezczyzni. W Stowenii, 22,8% kierownikdw gospodarstw stanowity kobiety, a 77,2%
to mezczyzni. Stopa bezrobocia na obszarach wiejskich jest na ogdt wyzsza niz na obszarach
miejskich.

Mozna by to potraktowacd jako dwie odrebne grupy stoweriskich kobiet rolnikdw - niezalezne i
tradycyjne kobiety rolnicy (Mele-Petri i Verbole, 1996).

* Niezalezne kobiety rolnicy majg rowny status z mezczyznami (ich ojcowie, mezowie, bracia
lub synowie), lub cieszg sie bardziej uprzywilejowanym statusem. Jesli chodzi o nieruchomosci,
kobiety te zyja w niewielkich gospodarstwach rolnych, ktére zajmujg sie dziatalnosciag
dodatkowa. MezczyZni w rodzinie sg zwykle zatrudnieni poza gospodarstwem (jesli inne
Zrédta dochodu nie sg dostepne) poniewaz wiekszosé stowenskich rodzin rolnikdw nie bytoby
w stanie utrzymad sie z samego rolnictwa.

e Tradycyjne kobiety rolnicy nie maja réwnego statusu z mezczyznami w ich rodzinie w
gospodarstwie domowym lub w gospodarstwie rolnym. W tej grupie, mezczyzni zazwyczaj
pracujg wytacznie w gospodarstwie, a zatrudnienie poza gospodarstwem jest rzadkoscia.

W wiekszosci przypadkéw gospodarstwa sg przejmowane przez mezczyzn, a ze wzgledu na
stereotypy dotyczace ptci, kobiety nie sg uznawane za odpowiednich kierownikdw gospodarstw
rolnych, gospodarstwo jest czesto przejmowane przez ziecia zamiast corki. Kobiety w
gospodarstwach sg bardzo zalezne od mezczyzn; jednakze w mtodszych pokoleniach, nastapito
odejscie od tradycyjnego podziatu rdl, gdyz mtodsi mezczyzni takze sg zaangazowani w prace
domowe.

Istnieje rowniez kwestia samotnych mtodych mezczyzn w gospodarstwach rolnych, poniewaz
kobiety decyduja sie prowadzié inny sposdb zycia, niewiele kobiet przeprowadza sie ze sSrodowiska
miejskiego do wiejskiego.



( FRANCIJA

W 2015 roku ponad pé6t miliona kobiet pracowato w rolnictwie: 111 800 z nich jako kierownicy
gospodarstwa rolnego lub przedsiebiorstwa, 28 500 pracownikéw w gospodarstwach i 387
000 pracowato w produkgji rolnej. W 2015 roku stanowity niemal jedng czwartg wszystkich
kierownikow gospodarstw (23,9%).
Odsetek ten pozostawat niezmienny
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dywersyfikacje dziatalnosci rolniczej (16%) lub nawet proponujac rézne zajecia rekreacyjne w
gospodarstwie (50%).

Mimo to, 83,5% pracujacych kobiet jest zatrudnione na umowe na czas okreslony (CDD).
Dyskryminacja - nizsze wynagrodzenie - jest obecna we wszystkich innych sektorach.

Wazne jest, aby zauwazyd, ze kobietom rolnikom i kobietom pracujagcym w rolnictwie zalezy na
szacunku nie tylko w obrebie zawodu ze strony ich meskich odpowiednikdw, ale réwniez ze strony
spoteczenstwa w ogdle. We Frangji, poczucie dumy jest bardzo waznym czynnikiem, jak pokazano
na wykresie. Ponadto, nalezy zwrdéci¢ uwage jak kobiety w rolnictwie postrzegajg i doswiadczaja

nierdwnosci ptci.
< CZECHY

Obecnie, kobiety rolnicy stanowia okoto 10,5% wszystkich kobiet zaangazowanych w rolnictwie.
Ich $redniwiekto 40,6 lat. Wiekszos$¢ kobiet rolnikdw dziata w matych gminach do 499 mieszkancow
i w gospodarstwach o catkowitej sredniej powierzchni 50 hektaréw gruntdéw rolnych.

Reprezentacja kobiet na kierowniczych stanowiskach w rolnictwie zmalata w ostatnich latach. W
2010 roku, 15,1% kobiet pracowato na kierowniczych stanowiskach, natomiast w 2016 r. liczba
ta wyniosta 12,2%, co oznaczato spadek o 3,0%.

Rézne sytuacje sg widoczne, jesli poréwnamy kobiety na kierowniczych stanowiskach w
poszczegdlnych przedsiebiorstwach (kobiety samozatrudnione) oraz podmiotach prawnych.
Miedzy 2010 a 2016 r. liczba kobiet na kierowniczych stanowiskach w poszczegdlnych spétkach
zmniejszyta sie o 3,8%. Natomiast, liczba kobiet na kierowniczych stanowiskach w jednostkach
prawnych wzrosta o +1.7%.

Pozycja kobiet w procesie sukces;ji jest inna w kazdym przypadku. Ogdlnie rzecz biorac, kobiety sa
wazng czescig gospodarstwa rolnego, pomagaja we wszystkim, tworzac przyjemne srodowisko,
uczestnicza w prowadzeniu i rozwoju gospodarstw. Najwazniejszg kwestig jest zastepowalnosé.
Rodzina rolnicza musi dziata¢ w ujednolicony sposdb, kazdy cztonek rodziny musi mieé swéj wktad
(role zamienne) i kazda osoba musi byé wszechstronna i zastepowalna.

W przysztosci oczekujemy, ze sita robocza sie zestarzeje, poniewaz mtodzi ludzie nie maja
zamiaru pracowac w rolnictwie. Coraz wiecej mtodych ludzi przenosi sie do miast, a ludnos$¢ na
wsi wyrazZnie sie starzeje.



GtOWNE PODMIOTY,
BADANIA | STATYSTYK]
WEDtUG KRAJU

( POLSKA

Badania i raporty na temat obszarow wiejskich oraz sytuacji kobiet sg opracowywane przez podmioty
publiczne i prywatne. Do najwazniejszych instytucji zajmujacych sie tymi zagadnieniami naleza:

e Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) - urzad centralny administracji rzadowej zajmujacy sie
zbieraniem i udostepnianiem informacji statystycznych na temat wiekszosci dziedzin zycia
publicznego i niektdrych stron zycia zgodnie z Ustawa o statystyce publicznej oraz corocznym
Programem Badan Statystycznych.

¢ Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk (IRWiR PAN) - instytucja naukowa
zajmujaca sie interdyscyplinarnymi badaniami obszardw wiejskich; Instytut skupia specjalistow
z roznych dyscyplin: ekonomii, socjologii, demografii, etnografii, edukacji, geografii itp., ktorych
wspdlne zainteresowania skierowane sg na sprawy wsi i rolnictwa.

¢ Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej Paristwowy Instytut Badawczy
(IERIGZ) - samodzielna placéwka naukowo-badawcza z 60 letnim dorobkiem naukowym i
dodwiadczeniem w analizowaniu proceséw ekonomiczno-produkcyjnych polskiego rolnictwa
i gospodarki zywnosciowe;j.

e Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa (FDPA) - organizacja pozarzadowa,
ktdrej misjg jest wspieranie zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci
przedsiebiorczosci i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy oraz zapewnienia rownych szans
kobietom, osobom bezrobotnym i mtodziezy; Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnosé
mikropozyczkowa i dotacje inwestycyjne na tworzenie i rozwdj matych przedsiebiorstw na
terenach wiejskich, programy rozwoju lokalnego, publikacje, opracowania i specjalistyczne
raporty spoteczno-ekonomiczne obrazujace stan polskich obszardw wiejskich.

e Uczelnie wyzsze - panstwowe i prywatne jednostki o profilu ogdlnym akademickim lub
praktycznym. W roku akademickim 2017/18, dziatato 397 instytucji szkolnictwa wyzszego.

Istniejg liczne organizacje pozarzadowe w Polsce, ktdére zostaty stworzone przez kobiety dla
kobiet. W$réd nich, w polskich obszarach wiejskich, szczegdlng role odgrywaja Kota Gospodyn
Wiejskich (KGW), ktdre s3 jednga z najstarszych form organizacji spotecznych w Polsce.

Obecnie w Polsce dziata ok. 21 000 KGW w strukturze Kétek i Organizacji Rolniczych (na podstawie
ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw) oraz kilka
tysiecy KGW jako zespoty ludowe i stowarzyszenia (stowarzyszenia zwykte lub rejestrowe na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach). Organizacje te skupiaja
ponad milion oséb. Srednio na jeden powiat przypada 60 két. KGW finansuja sie samodzielnie w
ramach sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapiséw, dochoddw z wtasnej dziatalnosci.

KGW moga takze otrzymad srodki zewnetrzne z dotacji dla organizacji pozarzagdowych. W 2018 roku
uchwalono nowa ustawe o kotach gospodyn wiejskich, ktéra podnosirange KGW jako wyposazonych
w osobowos$é prawng, samorzadnych, niezaleznych, spotecznych organizacji mieszkancow wsi.
Koto gospodyn wiejskich funkcjonujace na mocy ustawy podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego
Rejestru Kot Gospodyn Wiejskich, prowadzonego przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (ARIMR). Jednoczesnie uruchomiono takze wsparcie finansowe z budzetu panstwa na
prowadzenie dziatalnosci. Pomoc finansowa wyptacana jest przez ARIMR i w zaleznosci od liczby
cztonkdw wynosi od 3 do 5 tysiecy ztotych. W 2018 roku do zarejestrowanych KGW trafito ponad
16 min ztotych, co pozwolito na realizacje wielu waznych inicjatyw przyczyniajacych sie do rozwoju

obszaréw wiejskich.
( HISZPANIA

Dyrektoriat Generalny ds. Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Innowacji i Polityki LeSnej w Ministerstwie
Rolnictwa (wraz z 17 Jednostkami ds. Réwnosci Autonomicznych Wspdlnot i 252 Lokalnymi
Grupami Dziatania) jest odpowiedzialny za rozwdj praktyk majacych na celu wspieranie udziatu
kobiet i mtodziezy w rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci tych wymienionych w ustawie
35/2011 dotyczacej wspdlnej wiasnosci gospodarstw rolnych, zachecajacej do ich petnego
witaczenia, jak réwniez wczesniejszych emerytur w rolnictwie.

Ministerstwo prowadzi ciggte badania i dziatania nastepcze w celu oceny inicjatyw zmierzajacych
do osiggniecia petnej rownosci kobiet i mezczyzn mieszkajacych na obszarach wiejskich, zgodnie
z celami przedstawionymi w Ustawie Organicznej 3/2007 dotyczacej rzeczywistej réwnosci
mezczyzn i kobiet, a w szczegdlnosci jej art. 30 odnoszacy sie do rozwoju obszardw wiejskich.
Poszczegdlne rodzaje dziatarh podejmowanych przez Ministerstwo zostaty opisane ponizej:

* Przeprowadzanie badan: rézne badania sg prowadzone w celu poznania sytuacji réwnosci ptci
w hiszpaniskiej wsi, majgce na celu postawienie diagnozy i monitorowania sytuacji. Obejmuja
one takie publikacje jak “Condiciones de vida y posicién de las mujeres del medio rural” MARM
(2009), ktéra przedstawia wyniki ilosciowego badania na temat nieréwnosci wystepujacych na
obszarach wiejskich, oraz “Diagndstico de la igualdad de géneroen el medio rural” (MARM, 2011).

* Stosowanie prawa europejskiego i krajowego do réznych czynnosci: ustawodawstwo jest
monitorowane w celu stosowania go przy kazdej okazji w przeprowadzanych dziataniach.
Istnieje réwniez nadzdér nad przestrzeganiem przepisdw dotyczacych réwnosci ptci w obszarach
wiejskich.

e Zarzadzanie i finansowanie dziatan: Wsparcie udzielane na realizacje inicjatyw w celu
promowania rownosci szans mezczyzn i kobiet na obszarach wiejskich, takie jak dotacje i
nagrody.

* Dynamizacja, tworzenie sieci i rozpowszechnianie: za posrednictwem sieci i grup roboczych,
Ministerstwo ktadzie szczegdlny nacisk na promowanie komunikacjii kontaktéw miedzy réznymi
uczestnikami zaangazowanymi w réwnouprawnienie w obszarach wiejskich. Dziatania s3
réwniez uwzglednione w ramach Plandw i Strategii dotyczacych Réwnosci Ptci Ministerstwa,
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich oraz Instytutu na Rzecz Kobiet i Réwnych Szans (IMIO).
Ministerstwo uczestniczy réwniez w organizacji konferencjii kongreséw poswieconych promocji
kobiet wiejskich, takich jak Miedzynarodowy Dziert Kobiet Wsi ustanowiony 15 paZdziernika
przez Organizacje Naroddéw Zjednoczonych.




Ze swojej strony, Organizacje Kobiet Wiejskich wykonuja zaszczytna prace majaca na celu
mobilizacje i podniesienie swiadomosci spotecznej, dziataja na rzecz zwalczania nieréwnego
rozktadu sit w stosunkach pomiedzy kobietami i mezczyznami w obszarach wiejskich i wspieraja
wigczanie kobiet we wszystkich dziedzinach zycia spotecznosdci wiejskich. Kobiecy Okragty Stot
jestinicjatywa majaca na celu koordynacje i wspdtprace miedzy réznymi srodowiskami spotecznymii
politycznymi podmiotami zaangazowanymi w rozwadj obszardw wiejskich oraz réwnosci ptci. Sktada
sie on z miejsca spotkania gdzie cztonkowie wspdlnie opracowuja plany i strategie, z cztonkowie to
gtéwnie organizacje zrzeszajace kobiety wiejskie na szczeblu panstwowym, sieci rozwdj obszarédw
wiejskich i ministerstwa.

Krajowe Organizacje Kobiet Wiejskich (przyktady): Ministerstwo Srodowiska, Gospodarki Rolnej
i Morskiej (MARM), Ministerstwo Réwnosci; Stowarzyszenie Rodzin i Kobiet na Wsi (AFAMMER);
Federacja Kobiet i Rodzin Wiejskich (AMFAR); Stowarzyszenie na rzecz Kobiet w Srodowisku
Wiejskim (APROMUR); Hiszpanski Zwigzek Kobiet-Przedsiebiorcow w Madrycie (ASEME);
Ekolodzy w Akgji; Federacja Stowarzyszern Kobiet Wiejskich (FADEMUR); Organizacja Kobiet
Przedsiebiorcow i Aktywne Zarzadzanie (OMEGA); Hiszpariska Sie¢ Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(REDR); Federacja Stowarzyszen Kobiet (SOL RURAL); Zwigzek Gmin Wiejskich Osrodkdw
Dziatania (UNCEAR); Swiatowy Bank Kobiet (WWB).

( StOWENIA

Kobiety Wiejskie w Stowenii, badania prowadzone przez Sonje Robnik, MDDSZ, w sierpniu 2018
r. na temat niektérych aspektéw zycia kobiet wiejskich na podstawie otrzymanych 436 waznych
ankiet. Gtéwnym celem badan byto zidentyfikowanie obszaréw codziennego zycia kobiet wiejskich,
ktérymi przyszta polityka rolna powinna sie zajaé, jesli chce stworzyé warunki do réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn na obszarach wiejskich.

W 2010 r. Instytut Nauk Spotecznych ZRC SAZU przeprowadzit kompleksowe badania dotyczace
relacji miedzy pokoleniami i ptciami o nazwie LAWO (Zycie i Praca w Gospodarstwach Rolnych).

Urzad Statystyczny Republiki Stowenii
e Gospodarstwa rolne i spis rolny: Praca w rodzinie wedtug ptci i $sredniego wieku, wedtug
spdéjnosci regiondw Stowenii, na rok (od 2000 r., co 2-3 lata, do 2016 r.)
¢ Roczniki Statystyczne Republiki Stowenii.

Ministerstwo Rolnictwa, Leénictwa i Zywnoéci: Program rozwoju obszaréw wiejskich Republiki
Stowenii (ostatnia publikacja 2014-2020), jest czesciag wspdlnej polityki rolnej w UE i zapewnia
finansowanie w ramach EFRROW.

Rzad Republiki Stowenii, Biuro ds. Réwnosci Szans: W 1993 roku opublikowano wstepne
sprawozdanie Urzedu Polityki Kobiet dotyczace srodkédw podjetych w celu eliminacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet. Kolejne sprawozdania pisane byty w latach 1999, 2002 i 2014. Najnowsze
sprawozdania zawierajg konkretne odniesienia do kobiet w $rodowisku wiejskim.

Organizacje w Stowenii, ktdre bronia i reprezentuja kobiety wiejskie: Zwigzek Wiejskich Kobiet

w Stowenii to dobrowolna, pozarzadowa organizacja, ktéra zrzesza kobiety wiejskie i kobiety
zajmujace sie rolnictwem ze wszystkich zakatkéow w Stowenii. Zostat zatozony w 1995 r. i obejmuje
okoto 6,500 cztonkdéw ze wszystkich jedenastu stowarzyszen. Celem organizacji jest taczenie i
edukacja spoteczenistwa na temat tradycyjnych obyczajéw i kuchni, ochrony $rodowiska, a przede
wszystkim reprezentacja kobiet wiejskich i zajmujacych sie rolnictwem. Ich dziatania obejmuja
wspodtprace miedzynarodowa, zapobieganie przemocy, podejmowanie dziatan na rzecz réwnosci
ptci i rozwoju obszarédw wiejskich.

Rada Kobiet w Ministerstwie Rolnictwa, Leénictwa i Zywnosci: Zadania Rady Kobiet na wsi
obejmuja monitorowanie sytuacji kobiet na obszarach wiejskich oraz przedstawienie propozycji,
ktdre poprawia ich potozenie. Cztonkowie Rady musza réwniez dostarczac ekspertyzy dotyczace
produktéw rolnych i przygotowywacd inne programy dotyczace sytuacji kobiet na obszarach
wiejskich, przyczyniaé sie do wzrostu $wiadomosci o szczegdlnej sytuacji kobiet w obszarach
wiegjskich i informowad ogdt spoteczenstwa o tych problemach, oraz propagowacd zorganizowane
funkcjonowania i miedzypokoleniowy udziat kobiet w obszarach wiejskich.

< FRANCIA

¢ Francuskie Ministerstwo Rolnictwa jest odpowiedzialne za wszystkie podstawowe badania i
statystyki dotyczace rolnictwa. Dotyczy to takze wszystkich danych dotyczacych roli kobiet w
rolnictwie i na obszarach wiejskich.

¢ Specjalna strona internetowa — ,,Agreste” - dedykowana jest gromadzeniu wszystkich danych
z francuskiego Ministerstwa Rolnictwa.

e Specjalny Komitet “Délégation aux droits des Femmes et a I'égalité des chances entre
les Hommes et les femmes” utworzony przez francuski Senat zbiera réwniez dane i zleca
wykonanie réznych badan.

» Dodatkowe Zrédta informacji mozna znalezé w Izbie Rolnictwa (fr. ,Chambresd’agriculture”).

¢ ,Réseau Rural francais 2014-2020" to specjalna sie¢ wyjasniajaca funkcje rozwoju wsi we
Francji zarzadzana w sposdb zdecentralizowany przez gtéwne regiony administracyjne kraju
poprzez27 Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW).PROWYy okreslajg priorytetowe
podejscia i dziatania w celu zaspokojenia potrzeb konkretnego obszaru geograficznego, ktérym
sie zajmuja. Obejmuja one réwniez na funkcjonowanie Lokalnych Grup Dziatania (LGD).

¢ Organizacje Kobiet, takiejak,,Reseau femmesrurales” istniejgod 2011 rokuizostaty stworzone,
aby pomdc w nawigzywaniu kontaktow, a takze doradzad w zakresie przedsiebiorczosci.

e Takie organizacje pozarzadowe jak ,Familles rurales” (Rodziny Wiejskie) rowniez zbieraja
dane i zapewniaja wieksza platforme do wymiany wiedzy podczas identyfikacji podstawowych
problemoéw i oferowania rozwigzan dla obszaréw wiejskich.

e Specjalne coroczne targi pod nazwa ,,Salon International de I’Agriculture- SIA” w Paryzu to
réwniez dobrze znane ogdlnokrajowe wydarzenie promujace dziatalnosé rolnicza; budujace
mosty pomiedzy mieszkarnicami wsi i miasta, uwydatniajac znaczenie mtodego pokolenia i
réwnosci ptci.

e Les dossiers d’observation, nl, Les femmes dans les territoires ruraux”.

¢ Studium Femmes et ruralité pour I'égalité entre les femmes et les hommes dans les terytoriéw
i ruraux franciliens”; Raport 2019 ; Centrum Hubertine Auclert.



< CZECHY

Chociaz w Republice Czeskiej istnieje wiele Organizacji Kobiet, zadna z nich nie publikuje
regularnych sprawozdan na temat statusu kobiet w spoteczenstwie lub statusu kobiet w tym kraju.
Mozna znaleZ¢ prace magisterskie i licencjackie na temat ewolucji statusu kobiet w spoteczenstwie
czeskim, ale nie o zmianach statusu kobiet w $rodowisku wiejskim.

W Czechach, nie udato sie znalez¢ jakiejkolwiek organizacji zajmujacej sie wytacznie sprawami
kobiet lub obrong praw kobiet i ich sytuacji na wsi. Istnieje jednak wiele organizacji, ktore zajmuja
sie wyzwaniami stojgcymi przed kobietami. Niektdre z tych organizacji skupiajg sie na ogdlnych
celach, a inne sa wyspecjalizowane w zagadnieniach, ktére sa $cisle zwigzane z kobietami (takich
jak przemoc, kobiety przedsiebiorcy itp.).

1. Zwigzek Czeskich Kobiet (CWU): Gtéwnym zamierzeniem CWU jest dgzenie do réwnosci szans
dla kobiet i mezczyzn.

2. ACORUS jest organizacja charytatywna dziatajaca w Czechach zatozong w 1997 roku. Ich
misjq jest niesienie pomocy ofiarom domowej przemocy i wspieranie ich integracji z powrotem do
normalnego zycia bez strachu i przemocy.

3. Stowarzyszenie na rzecz Raka Piersi: Stowarzyszenie na rzecz Raka Piersi zostato zatozone
przez dziewietnadcie organizacji onkologicznych jako ogdlnokrajowa organizacja parasolowa dla
pozytku publicznego.

4. Stowarzyszenie Kobiet Biznesu: Inspiracja. Wsparcie. taczenie. Jest to organizacja pozytku
publicznego, skupiajaca kobiety aktywne, aby promowad i rozwijaé ich osobowos$é oraz w petni
realizowac ich zawodowe, osobiste i spoteczne role.

5. Stowarzyszenie Kobiet Przedsiebiorcéw i Menadzeréw w Czechach i Morawach to dobrowolny
zwigzek oparty na solidarnosci kobiet-przedsiebiorcéw oraz ich checi pomocy innym kobietom.

6. Forum 50 to organizacja non-profit wspierajaca réwne uczestnictwo kobiet i mezczyzn w polityce
i podejmowaniu decyzji.

7. Forum kobiet to cywilne stowarzyszenie, oferuje platforme pozwalajaca na regularne spotkania
w celu wymiany pogladdw i sieci, zaréwno zawodowo i spotecznie.

8. Wydziat Badan na temat P#ci i Socjologii to kluczowa instytucja badawcza w Republice Czeskiej
specjalizujaca sie w badaniach na temat ptci, feministycznej teorii i metodologii.

9. Centrum Informacji na temat Ptci NORA promuje rownos¢ pitci w spoteczeristwie czeskim na
poziomie regionalnym i krajowym.

10. Organizacja Konsent dedykowana dziataniom przeciw gwattom.

11. MINVERVA21 zwigzek badawczy kobiet, ktéry odegrat znaczaca role w edukacji kobiet w
Czechach, inspirowany rzymska boginig Minerwa.

12. Centrum Ptci i Nauki (pierwotnie “Kobiety i Nauka”) zostato powotany w Instytucie Socjologii
Czeskiej Akademii Nauk, w 2001 r. w celu skupienia sie na kwestiach réwnosci ptci w badaniach
w Republice Czeskiej.

13. HollaBack! To ogdlno$wiatowy ruch poswiecony nekaniu ulicznemu za pomoca technologii
mobilnych.

14. ProFem: Misja tej pozarzadowej organizacji non-profit ma na celu wyeliminowad przemoc nie
tylko wobec kobiet, ale takze zapewnié prawa wszystkich ludzi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka.

15.Zenys.R.Wy, oferuje miejsce, gdzie kobiety moga podzielié¢ sie swoimizyciowymido$wiadczeniami
i opiniami. Badaja produkty, publikuja recenzje, pisza wywiady i inspiruja sie nawzajem.
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MOLIWOCI PRACY DLA
KOBIET WIEJSKICH

(ROLNICTWO | WIELOFUNKCYINOSC)

Podstawowa funkcja rolnictwa nadal jest produkcja zywnosci i innych towardw, oraz przyczynianie
sie do zabezpieczenia zywnosci. Sg to skomplikowane zadania, ktére wymagaja przyjaznego
$rodowiska i programdéw zapewniajacych spoteczna, kulturalng, polityczng i gospodarczg stabilnosd
i rownosé.

Dziatalno$é rolnicza i odpowiednie wykorzystanie gruntéw réwniez generuje szeroka game
produktéw niezywnosciowych i ustug, na ksztatt Srodowiska wptywaja na uktady spoteczne i
kulturalne, jak rdwniez przyczyniaja sie do wzrostu gospodarczego.

Pomimo wktadu do produkgcjirolnej, udziat rolnictwa w dodatkowej wartosci brutto spada. Zachodzi
zjawisko tzw. dezagraryzacji, czyli spadku zaréwno odsetka osdb zatrudnionych w rolnictwie i
znaczenia dochoddéw z dziatalnodci rolniczej w strukturze dochoddw mieszkancéw obszaréw
wiejskich. Jest to zwigzane m.in. z coraz wiekszym znaczeniem w dziatalnosci pozarolniczej na
obszarach wiejskich. Tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych jest obstugiwane m.in. przez
system wdrazania funduszy UE, ktére ktada duzy nacisk na dywersyfikacje dziatalnosci i poprawe
jakosci zycia na obszarach wiejskich.

DYWERSYFIKACJA POPRZEZ WIELOFUNKCYJNE ROLNICTWO

Dywersyfikacja oznacza podzielenie, wzbogacenie i objecie proceséw produkcyjnych w kilka
osobnych domen. Dywersyfikacja jest rowniez okredlana jako wprowadzanie nowych produktow,
ktére nie zostaty uprzednio wytworzone, ale bazuja na istniejacych lub réznych technologiach
i réznych potrzebach zwigzanych z obecnymi produktami. Dywersyfikacja moze odnosi¢ sie do
produktéw i ustug, punktéw sprzedazy, technologii, dostawcéow, klientow, zrédet finansowania,
struktury dziatalnosci (mix produkcyjny) oraz inwestycji (portfel inwestycyjny). Dywersyfikacja
pozwala zrekompensowaé zmniejszenie dochodu z jednego zrddta innym.

Dywersyfikacja oznacza rozpoczecie nowych nierolniczych dziatan w gospodarstwach i moze
obejmowad produkcje i przetworstwo zywnosci wysokiej jakosci (np. rolnictwo ekologiczne,
oparte na tradycyjnych, regionalnych lub lokalnych recepturach, itp.), bezposrednia sprzedaz
zywnosci i produktéw rolnych, produkcje rolng na cele energetyczne, pozarolniczg dziatalnos¢ (np.
agroturystyke, ustugi rolnicze, handlowe, rzemieslinicze, itp.), zarzadzanie wiejskim krajobrazem,
ustugi opiekuncze, dziatalnosé spoteczna, edukacje przedszkolna, itd ...

Korzysci z dywersyfikacji obejmujg osiggniecie znakomitych wynikéw z potgczonych zasobdw,
pomystdw lub umiejetnosci; tworzenie szans narozwdjgospodarstwa; zapewnienie bezpieczenstwa
finansowego i stabilnosci dochoddw; wymuszanie zmian w celu uzyskania przewagi nad
konkurencjg; oraz zmniejszanie ryzyka dziatalnosci przedsiebiorstw poprzez wielokierunkowa
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dyspersje. Przy jednoczesnym zmniejszaniu bezrobocia oraz zwiekszeniu dochoddéw na obszarach
wiejskich, projekty dywersyfikacyjne odzwierciedlajg aktywacje mieszkancéw wsi, rozwdj
przedsiebiorczosci i tworzenie nowych pomystéw.

Dywersyfikacja dziatalnosSci prowadzi takze do spoteczno-gospodarczego ozywienia
gospodarczego w niektdrych regionach i utatwia poszukiwanie nowej pracy. Niemniej jednak,
ludno$¢ wiejska pragnie zachowad specyfike obszaréw wiejskich i ich regionalng i kulturowa
réznorodnosdé.

Z kolei negatywne skutki dywersyfikacji obejmuja ryzyko utraty poczatkowych specjalistycznych
umiejetnosci w gospodarstwie i trudnosci w zarzadzaniu tak zréznicowanego gospodarstwa.

ROLA KOBIET W WIELOFUNKCYJNYM ROLNICTWIE

Jako zarzadzajacy gospodarstwami, zony, cztonkowie rodziny lub po prostu gorzej zarabiajacy,
kobiety sa obecne we wszystkich systemach produkcyjnych. Chociaz ich praca w gospodarstwie
ma zazwyczaj charakter uzupetniajacy, ich obecnosc i praca stuza konsolidacji struktur spotecznych,
oraz utrzymujg ich rodziny i gospodarstwa. Rzeczywiscie, kobiety wspierajg wiele innych zajec,
takich jak turystyka wiejska lub bezposrednia sprzedaz produktéw rolnych.

Kobiety sg réwniez odpowiedzialne za ustugi powigzane takie jak transport lokalny lub pomoc
domowa, ustugi, ktére przyczyniaja sie do ozywienia srodowisk wiejskich, umozliwiajgcim otwarcie
sie na Swiat zewnetrzny. Im bardziej wielofunkcyjne staje sie nasze rolnictwo, tym wieksza rola
kobiet.

Taka wielofunkcyjnos$¢ jest atrakcyjna gtdwnie ze wzgledu na fakt, ze pozwala ona na uzyskanie
dodatkowych dochodéw do tych otrzymywanych z produkgji rolnej, w konsekwencji dywersyfikacja
dziatalnosci, w tym rozszerzenie tradycyjnej oferty turystycznej i wprowadzenie nowych produktéw
turystycznych.

Jest nawet bardziej interesujgca dla kobiet, poniewaz wiele nowych dziatarh oznacza rentownos¢
“wiedzy”, ktéra posiadaty od zawsze. Kobiety prowadza dziatalno$cé ustugowa, kieruja i zarzadzaja
firmami, ale pod czujnym okiem mezczyzn, ktorzy kontynuuja podejmowanie waznych decyzji,
zwtaszcza finansowych.

AGROTURYSTYKA

Korzysci gospodarcze turystyki wiejskiej sg wysoko cenione przez gospodarstwa rolne, zwtaszcza
te dotkniete redukcja w produkgji rolniczej i hodowli zwierzat gospodarskich, gdyz pozwala im na
uzyskanie dodatkowych dochoddw. Jednakze wktad tego interesu w dochdd gospodarstwa rézni
sie w zaleznosci od potozenia geograficznego, zwtaszcza w obszarach, gdzie obecnosé turystéw
jest skoncentrowana podczas os$miu lub dziesieciu tygodni w lipcu i sierpniu. W obszarach
$rédziemnomorskich, okres ten moze sie wydtuzyé nawet do dwunastu lub czternastu tygodni, a
inni rolnicy i terytoria moga nawet osiggnac 30 tygodni i wiecej, biorgc pod uwage podwdjny letni

i zimowy sezon ze sportami zimowymi.

Nacisk, ze te dziatania umozliwiajg zrdwnowazony rozwdj najbardziej skrajnych, poszkodowanych
i_izolowanych obszaréw ma wyraZzne spoteczne i Srodowiskowe skutki, ktére zostang omdwione
ponizej. Agroturystyka generuje zmiany w strukturach spotecznych, poniewaz sugeruje korzystna
wymiane kulturalng pomiedzy obszarami wiejskimi i miastami na catym $wiecie. Zwieksza
mozliwosci relacji spotecznych i kulturalnych miedzy miejscowa ludnoscia, przewartosciowuje
model zycia wiejskiego i tagodzi skutki emigracji z tych obszardw, co owocuje nizszym procesem
starzenia sie ludnosci.

Na poziomie spotecznym, agroturystyka pozwala rdéwniez na lepsze uwidocznienie prac
prowadzonych przez kobiety, co sprzyja ich wktadowi w jednostke rodzinna. W pewnych
wypadkach wymaga ciggtego udoskonalania tej grupy ma pozytywny wptyw na samoocene
kobiet, poniewaz uzyskuja przychody pochodzace z gospodarstwa, wiec ich praca nie jest juz
niewidoczna, jak to byto w przypadku gdy pracowaty przy produkgji rolnej. Poprawia réwniez
stosunki spoteczne z klientami, stowarzyszeniami, administracja, co jest bardzo cenione przez
kobiety, ze wzgledu na warunki spoteczno-ekonomiczne rodzin i wysoka maskulinizacje ludnosci
wiejskiej.

W sferze Srodowiska, turystyka wiejska zmusza ludzi do utrzymywania, zachowania i doceniania
ich naturalnego i kulturowego dziedzictwa. Zacheca to ludzi do ochrony miejsc i zabytkédw w ich
otoczeniu, do zarzadzania przestrzenia wsi, do zachowania krajobrazu i oszczedzania zasobdéw
naturalnych; co pozwala na utrzymanie symbiozy miedzy produkcja rolna i ochrong obszaréw
wiejskich zajetych przez cztowieka.

Dywersyfikacja ustug turystycznych - jazda konna, wyprawy gorskie, rafting i niezliczona liczba
aktywnosci zwigzanych z wsig (lekcje przyrody, centra interpretacji, wycieczki edukacyjne i brygady
le$ne, i inne), wymagaja ochrony i wtasciwego zarzadzania zasobami wiejskich, co z kolei tworzy
nowe miejsca pracy. Ponadto, coraz czesciej ma istotne znaczenie dla zachowania krajobrazu okolic
domadw, ktdre wykorzystywane sg jako kwatery wiejskie, ozdobione motywami zycia wiejskiego, z
antykami, kwiatami i matymi ogrodami.

Prowadzenie agroturystyki implikuje rozwdj bazy turystycznej: wiejska baza noclegowa (wiejskie
domy, hotele i apartamenty, w tym apartamenty gdrskie i schroniska, kempingi), gastronomia,
turystyka sportowa i przygodowa (turystyka aktywna), dziatalnos$¢ kulturalna, z dodatkowa
przyjemnoscia korzystania ze srodowiska naturalnego.

Ta sytuacja wynika z faktu, ze kobiety moga rozwija¢ te prace w swoim wtasnym domu lub
gospodarstwie, co jest dla nich alternatywa, ktéra jest wysoko ceniona przez kobiety, poniewaz
pozwala im taczyc¢ ich typowe prace i opieke nad rodzing, a takze stanowi dodatkowe Zrddto
dochodu.

Jednak pomimo, ze w wiekszosci przypadkdw agroturystyka ma pozytywny wptyw, moze réwniez
wigzad sie z pewnymi negatywnymi skutkami, takimi jak mniej czasu dla wtasnej rodziny, przyjacidt,
sgsiaddw, itp., wydtuzenie dnia pracy kobiet w sezonie letnim, wiecej gtdwnych zadan w Srodowisku
domowym, izolacja kobiet, ze wzgledu na ograniczenie wiezi spotecznych do kontaktéw z gosémi i
nagromadzenie zadan z réznych srodowisk roboczych. To wzmacnia tradycyjna role kobiety.

N



DZIEDZICTWO KULTUROWE

Dziedzictwo mozna rozumieé jako “zywa pamieé kultury spoteczenstwa”, ktdore sktada sie z
dziedzictwa natury i dziedzictwa kulturowego, ktére moze by¢ materialne i niematerialne. Jego
tres¢ jest przekazywana w zabytkach i muzeach, ale takze w jezykach i tradycji ustnej, formach
ekspresji kultury popularnej, rzemiosta, przemystu i réznorodnosci biologiczne;j.

Z punktu widzenia zarzadzania, w ostatnich latach dostrzezono potrzebe przetamania perspektywy
konserwatorskiej i przyjecia podejscia, ze dziedzictwo musi dostosowac sie do zmian funkcjonalnych
i uzytkowania oczekiwanych przez spoteczeristwo, utrzymujgc i wzmacniajac jego taczng wartosé.

Wzbogacanie, odzyskiwanie i dofinansowanie nowych funkcji do dziedzictwa kulturowego w
$rodowiskach wiejskich moze wnies$é decydujacy wktad w osadnictwo na stabo zaludnionych
obszarach.

Dostarczanie nowych funkcjonalnosci - lub odnowienie tradycyjnych elementéw dziedzictwa, w
kazdym przypadku, nalezy priorytetowo do lokalnej ludnosci, co pozwoli unikna¢ przeksztatcenia
ich w zwykte narzedzia atrakcji turystycznej. Oprdcz tego, takie nadanie znaczenia w kontekscie
spotecznym zasobom kultury i krajobrazu sprzyja wiekszej identyfikacji spotecznosci lokalnych z
ich dziedzictwem kulturowym, w wyniku czego bardziej troszcza sie o utrzymanie i ochrone przed
zagrozeniami.

Kolejnym fundamentalnym elementem o zasadniczym znaczeniu w rozwoju lokalnym zwiazanym z
kulturgitradycjajest zbidrdziatan tworczych, ktére obejmuja rézne formy rzemiosta (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatarh zakorzenionych w tradycyjnej kulturze), tworzacych heterogeniczny
zbidr o oczywistej wartosci gospodarczej w Srodowiskach wiejskich, ale ktéra nie ma zadnego

szczegdlnego odniesienia w zakresie polityki rozwoju obszaréw wiejskich.

DZIEDZICTWO KULTUROWE A KOBIETY

Kobiety odgrywaty zasadniczg role jako osoby przekazujace tradycyjna kulture. Przekazywanie
madrosci, techniki i wiedzy zwigzanych z 2zyciem codziennym Ilub rytuatami, odgrywaja
fundamentalna role w zespalaniu rodziny i zycia spotecznego.

Ta rola miata fundamentalne znaczenie w przekazie miedzypokoleniowym, w edukacji i socjalizacji
dzieci, w przekazywaniu znaczen i umiejetnosci zwigzanych z jezykiem, wierzeniami, $piewami,
taricami, opowies$ciami, grami, legendami.

Kobiety tradycyjnie zajmowaty przestrzenie odnoszace sie bardziej do sfery domowej i
prywatnej niz do sfery publicznej, ich udziat w swigtecznych rytuatach koncentruje sie bardziej na
przygotowaniach niz na ich rozwoju: szycie ubran, przygotowanie ulic, tras, ozdabianie etapdw,
placéw, pielegnacja i przygotowanie obrazdw, przygotowywanie zywnosci, etc.

{ POLSKA

Obszary wiejskie cechuja sie bogactwem kulturowym - zarédwno réznorodnos$é dziedzictwa
narodowego budynkdw i instytucji kulturalnych. Zaangazowanie kobiet jest wskazywane przez
ekspertdw jako szansa wykorzystania dziedzictwa kulturowego w rozwoju przedsiebiorczosci
na obszarach wiejskich (2019): ,Kulture wiejska zawsze tworzyty kobiety. Wystarczy popatrzec na
stroje ludowe. W jednej wsi mezczyZni przewaznie szli tak samo ubrani, natomiast kazda z kobiet w
swoim stroju musiata sie wyréznic. Ten dymorfizm kulturowy jest dzietem kobiety. Obecnie zaczyna
sie odtwarzanie gingcych zawoddw, czesciowo sg to zawody, ktérymi zajmuja sie mezczyzni, ale
jest hafciarstwo, wyszywanie, ceramika — cos czym w duzej mierze zajmuja sie kobiety”.

Wszystkie zasoby dziedzictwa kulturowego, zaréowno materialne, jak i niematerialne, moga by¢
wykorzystane w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci. Wsrdd nich wymienié¢ mozna:
» dziedzictwo sakralne - koscioty, klasztory, cmentarze - zlokalizowane na obszarach wiejskich,
e dwory, zamki, patace - zlokalizowane na obszarach wiejskich,
parki, stare drzewa,
kultura materialna - kultura etnograficzna, stroje,
kultura niematerialna: legendy, opowiesci, piesni,
dziedzictwo $rodowiska kulturowego: typ terenu, zachowanie naturalnych siedlisk;
dziedzictwo gospodarstwa domowego — dziedzictwo kazdego odrebnego gospodarstwa.

Dziatalnoéé¢ zawodowa w dziedzinie wielofunkcyjnego rolnictwa i dziedzictwa kulturowego
prowadzona przez wiejskie kobiety zwykle dotyczy: agroturystyki i turystyki wiejskiej, sztuki ludowej
i rzemiosta artystycznego, tradycyjnej i regionalnej zywnosci, interpretacji lokalnego dziedzictwa
kulturowego, edukacji i opieki zdrowotnej w gospodarstwie, utrzymanie tradycyjnej hodowli
zwierzat i szlachetnych gatunkdw roslin i znieczulenie wioski. Jak wynika z badan pogtebionych w
ramach projektu REWARD (2019) ,wszystkie wymienione kierunki w 70% prowadzone sg przez
kobiety, z duzym sukcesem”

Agroturystyka i turystyka wiejska stanowia najbardziej rozpowszechniong i utrwalong forme
dodatkowej dziatalnosci w gospodarstwach wiegjskich. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
szacuje liczbe obiektéw agroturystycznych w Polsce na poziomie ok. 8500. Agroturystyka w Polsce
jest domeng kobiet. Podobienstwo zakresu zadan wynikajacych z obstugi gosci z zakresem prac
domowych zacheca kobiety do prowadzenia biznesu turystycznego. Jednakze, wedtug licznych
publikacji, kobiety przede wszystkim postrzegaja agroturystyke jako sposdéb na spokojne zycie,
petne pasji, dzieki kontaktowi z naturg i ciekawymi ludZmi. Nie nalezy jednak zapominaé, ze oprécz
podstawowych ustug zwigzanych z zakwaterowaniem i wyzywieniem, turystyka wiejska generuje
szereg dodatkowych ustug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego w regionie (handel,
bankowos¢, ubezpieczenia, informacje turystyczne, atrakcje, itp.

Podobnie jak w agroturystyce, pozafinansowe motywacje zwigzane z realizacja wtasnych pasji,
samorozwojem czy wypetnianiem szerszej misji towarzyszg decyzjom rolnikdw o $wiadczeniu
ustug edukacyjnych i opiekuriczych we witasnych gospodarstwach rolnych. Innowacyjny kierunek
rolnictwa spotecznego jest wdrazany w Polsce od kilku lat. Pionierskim przedsiewzieciem jest
utworzona w 2012 roku Ogdlnopolska Sieé¢ Zagrod Edukacyjnych, skupiajaca aktualnie blisko
260 rekomendowanych podmiotdw. Trwajg prace nad utworzeniem podobnej struktury dla opieki



dziennej dla senioréw. Rolnictwo spoteczne pozostaje w znacznej mierze w kregu zainteresowania
kobiet.

Pasja i kompetencje kulinarne kobiet maja kluczowe znacznie dla ochrony dziedzictwa wiejskiego.
W ciggu 15 lat funkcjonowania krajowej Listy Produktéw Tradycyjnych zarejestrowanych zostato
blisko 2 tys. produktéw spozywczych i potraw, ktérych udokumentowana tradycja wynosi min.
25 lat. Do systemu Oznaczen Geograficznych UE zostato wprowadzonych 41 polskich produktéw
regionalnych. Wdrozono krajowy system certyfikacji produktéw tradycyjnych ,Jako$é-Tradycja”.
Pomimo duzego zaangazowania rynek zywnosci regionalnej w Polsce oraz dziedzictwo kulturowe
sg skomercjalizowane na relatywnie niskim poziomie. Wynika to ze stosunkowo stabej organizacji
polskich wsi co skutkuje niedostatkiem kolektywdw, spdtdzielni, grup producentéw, na ktérych to
mocno opiera sie rolnictwo europejskie.

Obecnie najbardziej znaczace dla rozwoju wsi sg kierunki zwigzane z rozwijaniem krotkich
tancuchéw dostaw i lokalnych systemow zywnosciowych oraz produkcja wysokiej jakosci
zywnosci. Obszary te stanowig od kilku lat kluczowe kierunki dziatari zaréwno w unijnych, jak
i krajowych dokumentach majacych na celu wsparcie rozwoju rolnictwa. Z uwagi na wzrost
Swiadomosci konsumentédw odnosnie lokalnej zywnosci, produkty te zaczety wzbudzad rosnace

zainteresowanie i popyt.
( HISZPANIA

Sektor rolniczy w Hiszpanii wykazuje rosngca tendencje w kierunku rozwoju dwodch typdw
gospodarstw.Jedentyptogrupy stosunkowo matych gospodarstw oduzych powierzchniachgruntéw
i zasobach kapitatowych, silnie zwigzane z pozarolniczymi segmentami rolno-przemystowymi
(gtéwnie przemyst rolno-spozywczy). Drugi typ to coraz wieksza grupa gospodarstw ktére, z
powodu niskiej konkurencyjnosci, sg stabo zintegrowane z innymi dziedzinami przemystu rolnego
i ktore poszukuja sposobdw, aby zwiekszyé swoje dochody poprzez dywersyfikacje dziatalnosci.

Zjawisko dezagraryzacjinaobszarach wiejskichimodernizacjarolnictwa sprzyjajg rozwojowi sektora
ustug w hiszpanskiej wsi. Ma to oczywidcie swoje odzwierciedlenie w zawodach wykonywanych
przez kobiety w wieku miedzy 20 a 35 lat, przy czym wiekszo$¢ z nich pracuje w sektorze ustug
oraz w handlu (administracja i sektora ustug), ktére mogtyby sie pozytywnie przyczyni¢ do
rozwoju rolnictwa i hodowli.

Obecnie, dziatania te s3 wysoko cenione przez kobiety, co oznacza, ze odsetek placéwek
kierowanych przez kobiety siega ponad 50% wedtug ostatnich badan, a najwiekszy odsetek
zarejestrowano w prowincjach Nawarra i Asturii i parytet w Galicji i Kraju Baskdw.

Na podstawie tego integrujacego podejsScia mozna stwierdzié, ze Hiszpania posiada znaczne
zasoby dziedzictwa kulturowego - a wiekszos$é z nich znajduje sie na obszarach wiejskich, ktére
oferuja duze mozliwosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju terytorialnego. Slady pozostawione
przez kultury lokalne na terytorium kraju staja sie widoczne w duzym kompleksie dziedzictwa, i
majg one charakter zaréwno kulturowy, jak i przyrodniczy oraz krajobrazowy.

Znaczenie dziedzictwa lezy nie tylko w jego jakosci jako kluczowym elemencie w afirmacji réznych
tozsamosci terytorialnych i grup spotecznych, ale réwniez w jego potencjale jako czynniku rozwoju
gospodarczego.

Jednym z celdw Ustawy o zrownowazonym rozwoju $srodowiska wiejskiego jest utrzymanie i
odzyskanie dziedzictwa naturalnego i kulturowego oraz zasobdw $rodowiska wiejskiego poprzez
podejmowanie publicznych i prywatnych dziatan, ktére pozwola na ich wykorzystanie zgodnie z
zasada zréwnowazonego rozwoju.

Hiszpania, ktéra ma olbrzymi potencjat dziedzictwa kulturowego, jest obecnie w kluczowym
etapie redefinicji strategii w zakresie zarzadzania i korzystania ze swojego dziedzictwa, ktdra
wykracza poza tradycyjne cele odzyskania, zachowania i ochrony. Poszukiwanie nowych funkcji
dla dziedzictwa kulturowego przewaznie ogranicza sie do obszaréw wiejskich, ktére obejmuja
zrewitalizowane budowle z przesztodci, ktérym nadano zaktualizowane znaczenie, poza czysto
tozsamosciowym, wydaje sie by¢ optymalna linig postepowania.

Inwentarz Débr Kultury obejmuje obecnie ponad 15000 nieruchomosci (w tym tak odmienne dobra
jak koscioty, patace, fabryki lub wiatraki) i prawie 13 tys. ruchomosdci, ilo$¢ w ktérym historyczny
kompleks jest protagonista z punktu widzenia rozwoju lokalnego. Wzmocnienie wizerunku
implikowane przez jego rozpoznanie wspiera lokalne inicjatywy.

W Hiszpanii, sektor dziedzictwa kulturowego stanowi blisko 4 proc. PKB, a turystyka ma
ogromny wptyw na gospodarke narodowa jako catosé, przyczyniajac sie do 11% PKB i jego
kulturowy aspekt znacznie sie rozwinat, a zwtaszcza w ostatnich dwdéch dekadach, uzyskujac
wzgledna przewage nad turystyka przybrzezna, co jest jasnym znakiem wzrostu w kulturalnych
motywacjach i preferencjach podrézy pozwalajacych odkry¢ dziedzictwo kulturowe.

Nalezy podkreslié, ze powodzenie turystyki skupionej na dziedzictwie kulturowym, jest Scisle
zwigzane z koordynacja réznych polityk (Srodowisko, kultura, planowanie przestrzenne i turystyka,
orazinne), jak réwniez z wyraznym planowaniem polityki turystycznej. Wynika to z faktu, ze rosnacy
popyt wymaga odpowiedniej organizacji miejsc dziedzictwa kulturowego w zakresie terytorium,
oferty kulturalnej, infrastruktury hotelowej oraz szlakdw i tras.

Naturalne drogi wystepuja w hiszpanskiej geografii i posiadajg naturalne, kulturowe, malownicze
i historyczne cechy, ktére skupiajg sie na promocji aktywnosci rekreacyjnych i kulturalnych.
Umozliwiajg one pogtebienie wiedzy o Srodowisku wiejskim, jak réwniez rehabilitacje dziedzictwa
naturalnego i kulturowego, a tym samym spetniaja cel polegajacy na wspieraniu lokalnego rozwoju
obszardw wiejskich.

Jednak tradycja stopniowo przystosowuje sie do zmian spotecznych i kulturowych, a ta dynamika
jest gwarancja ciagtosci. Udziat kobiet w obszarach wczesniej uwazane za domene mezczyzn w
Swigtecznych rytuatach rosénie: nazarenas, costaleras, chirigotas, muzyka, lokaje...

Tradycyjnie, kobiety z Andaluzji praktykowaty i promowaty techniki zwigzane z niektérymi profesjami
i rzemieslnictwem, przekazujac te wiedze od matki do corki. Wiele kobiet, ktére uczestniczyty w
Atlasie Niematerialnego Dziedzictwa Andaluzji jest lub byto kucharkami, szwaczkami, chtopkami,



rybakami, esparteras, grancarkami, piekarkami, hafciarkami, zbieraczkami, canasteras, koronkarkami,
tkaczkami, lub uprawiaty gaje oliwne...

Wiele z tych zawoddw i prac tradycyjnie rozwijanych przez kobiety nie byty tak cenione jak powinny.
Atlas Niematerialnego Dziedzictwa Andaluzja wyraza uznanie dla wszystkich andaluzyjskich
kobiet i roli ktéra petnig w przekazywaniu kultury.

W tym celu Andaluzyjski Instytut Dziedzictwa Historycznego (IAPH) opracowat wybdr profes;ji,
wiedzy, festiwali i rytuatdw, w ktérych kobiety odegraty wazna role w przekazywaniu tej wiedzy.

< StOWENIA

Stowenia charakteryzuje sie niskim poziomem orientacji rynkowej, tylko 40% rodzinnych
gospodarstw domowych przekazuje dominujgce uprawy na sprzedaz. W znacznej czesci produkty
rolne sg zuzywane lub sprzedawane bezposrednio w gospodarstwach. Odsetek ten jest szczegdlnie
wysoki w rodlinach pastewnych, ziemniakdw, warzyw i owocow, gdzie zarejestrowane kanaty
marketingowe wykraczaja ponad 70% i 90% plonéw. W przypadku produktéw pochodzenia
zwierzecego, odsetek ten z reguty jest nizszy, takze z powodu bardziej rygorystycznych
przepisow weterynaryjnych. W przypadku mleka, sprzedaz w mleczarni (krajowej i zagranicznej)
stanowi ponad 80% catkowitej produkcji; w przypadku jaj, okoto potowy catkowitej produkgji jaj
konsumpcyjnych jest sprzedawane wedtug zarejestrowanych $ciezek obrotu (kupna i sprzedazy
na rynkach). W przypadku miodu, ten odsetek jest znacznie mniejszy (okoto 25%). W Stowenii, 78
gospodarstw rodzinnych jest zaangazowane w produkcje i obrét energig ze zZrédet odnawialnych.
W 2011 r. gtdwne Zrddta energii odnawialnej w Stowenii, pochodzace z rolnictwa, to biogaz. W
gospodarstwach istnieje kilka mniejszych mtynédw do ttoczenia rzepaku, ale olej tam uzyskiwany
nie jest przeznaczony do sprzedazy do produkcji biopaliwa.

W obliczu rosngcego bezrobocia i spadku aktywnosci gospodarczej w obszarach wiejskich,
mozliwos$¢ zachowania i tworzenia nowych miejsc pracy znajduje odzwierciedlenie w rozwoju
dziatalnosci pozarolniczej na wsi. Przede wszystkim bedzie sie to opieraé na podstawie
aktywacji endogenicznych potencjatéw, w zwiagzku z dziedzictwem kulturowym, ochrona
przyrody, zasobami naturalnymi (np. drewnem), kapitatem ludzkim i spotecznym, lokalna
samowystarczalnoscia, agroturystyka oraz pozyskiwaniem energii ze Zrédet odnawialnych.

Przedsiebiorcze kobiety wiejskie maja takze zdolno$¢ do podejmowania strategicznych decyz;ji,
w jaki sposdéb zarobi¢ wiecej w gospodarstwie, albo przez potaczenie gospodarstwa ze sprzedaza
lub z wiekszymi systemami. Umiejetnos¢ podazania za rynkiem jest rdwniez wazna. Konsument
jest dzi$ bardzo wrazliwy jesli chodzi o pochodzenie i jako$é zywnosci. Ci, ktdorzy potrafili sie jako
pierwsi dostosowac do tych nowych trendéw prowadza dzi$ prosperujgce gospodarstwa.

Innowacyjnos¢ i wysokiej jakosci produkcji rolna sg juz w stadium stagnacji. Najwazniejszy
jest teraz rozwdj mikro przedsiebiorstw zajmujgcych sie przetwodrstwem produktéw rolnych
wysokiej jakosci, a takze nowe metody sprzedazy. Niektére gospodarstwa s3 istotne ze wzgledu
na zarzadzanie zasobami lokalnymi, ale w zasadzie rozwdj jest powolny. Chodzi réwniez o jakos¢
ustug poniewaz kazde gospodarstwo rolne zmaga sie z réznymi warunkami. W przypadku turystyki

w gospodarstwach i produkcji ekologicznej, te kwestie rozwijaja sie powaoli.

Dekret o innej dziatalnosci zarobkowej (OGA) w gospodarstwach rolnych (Dziennik Urzedowy
Republiki Stowenii, nr 57/15) definiuje grupy i rodzaje dziatalnosci dodatkowej w gospodarstwach
rolnych, ich charakterystyke i zakres, tres¢ wniosku o uzyskanie zezwolenia na wykonywanie OGA
w gospodarstwie, wpis w rejestrze gospodarstw rolnych, warunki realizacji dziatarh uzupetniajacych,
nadzdroraz sankcje za naruszenia. Nastepujace grupy OGA moga byé prowadzone w gospodarstwie:

. przetworstwo podstawowych produktéw rolnych i przetwdrstwo lesnego drewna;

. sprzedaz produktéw rolnych oraz pochodzacych z gospodarstwa;

. hodowla i przetwadrstwo organizmdéw wodnych;

. agroturystyka;

. dziatalnos$é w zakresie tradycyjnej wiedzy rolniczej, ustug lub produktow;

. przetwarzanie odpadow roslinnych oraz produkcja i sprzedaz energii ze zrédet odnawialnych;
. ustugi wykorzystujace maszyny i urzadzenia rolnicze i le$ne i oraz prace fizyczng;

. doradztwo i szkolenia w zakresie rolnictwa, lesnictwa oraz komplementarne dziatania;

. ustugi socjalne.

OO NOOOPWNLPER

W analogicznym okresie (28 grudnia 2018r.i 1 stycznia 2015r.), liczba gospodarstw posiadajgcych
zezwolenia na wykonywanie OGA (Innej dziatalnosci zarobkowej) spadty o 5,2%, podczas gdy
$rednia liczba dziatan w gospodarstwie wzrosta do prawie 20%.

Srednio w gospodarstwach prowadzi sie cztery OGA. Ponad 1065 gospodarstw prowadzi ponad
pie¢ innych dziatalnosci. 352 gospodarstw prowadzi ponad 10 dziatalnosci, a zaledwie 7
gospodarstw prowadzi wiecej niz 30 rodzajow dziatalnosci.

861 gospodarstw jest zaangazowane w ekologiczng produkcje lub przetwarzanie, stanowiac
18,7% wszystkich gospodarstw wykonujacych dziatalnos$¢ uzupetniajaca.

Zgodnie z aktualnym stanem OGA w gospodarstwach, najwieksza liczba dziatan jest zwigzana
z ustugami (1461 dziatarh z ciggnikiem i innymi maszynami i dziatalno$é ustugowa, jak réwniez
1234 dziatan konserwacji drdg i spychania $niegu). Ponizej przedstawiono dziatania zwigzane z
lesnictwem (736 zwigzane ze zbiorem drewna i 733 ustugi zwigzane z wycinka).

W przetwdérstwie produktdw rolnych, gtéwne dziatania to przetwdrstwo i konserwowanie owocéw
i warzyw (663 dziatania). W dziedzinie turystyki w gospodarstwach, najwieksza reprezentacje
stanowig gospodarstwa wycieczkowe (479 dziatania). W przypadku dziatann zwigzanych z
produkcja energii, liczba dziatalnosci znaczaco sie nie zmienia. Wiekszos$¢ dziatan obejmuje
produkcje i sprzedaz energii stonecznej (429 dziatan).

W wiekszosci gospodarstw rolnych, funkcjonuje tylko jeden kierownik OGA. Tylko 85 gospodarstw
ma dwadch kierownikéow OGA, a trzy gospodarstwa posiadaja trzech kierownikéw OGA

Rolnicy prowadzacy OGA maja srednio 14.69 ha gruntéw rolnych w uzyciu, a wiecichgospodarstwa
sg wieksze niz $rednie duze gospodarstwo rolne w Stowenii, ktére wynosi 7,0 ha.



REGIONALNE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW ZWIAZANYCH
Z DZIEDZICTWEM KULTUROWYM

SMID - Stowenska Sieé Interpretacji Dziedzictwa skupia organizacje pozarzadowe, osoby
indywidualne i grupy nieformalne z catej Stowenii, ktére sg zaangazowane w zachowanie i promocje
dziedzictwa kultury i przyrody. Sie¢ powstata w 2007 r. i dzi$ ma juz ponad 100 cztonkdw.

DEDI - Encyklopedia Dziedzictwa Przyrodnicze i Kulturowego w Stowenii. W internetowej
encyklopedii DEDI mozna zobaczyé 437 zjawisk stowenskiego dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego (nieruchomego, ruchomego, kulturowego i przyrodniczego) na trzy sposoby: w
encyklopedii cyfrowej, w interaktywnej internetowej Geopedii oraz w tréjwymiarowym systemie
informacji geograficznej Gaea + . DEDI jest przeznaczona dla szerszej publicznosdci i kazdy moze
przyczynic sie do jej tworzenia poprzez dodanie nowego rekordu na temat zjawiska dziedzictwa
kulturowego.

Katalog Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego na stronie internetowej Ministerstwa Kultury
Republiki Stowenii http://www.nesnovnadediscina.si/en/register

Z pomoca zaktualizowanej przegladarki sieci Web i ustug sieci Web, mozna tatwiej i bardziej
efektywnie kontrolowaé, przenosi¢ i wykorzystywacé dane dotyczace dziedzictwa kulturowego
dostarczone przez Dyrekcje ds. Dziedzictwa Kulturalnego Ministerstwa Kultury. Zgodnie z
centralizacjg rozwigzan informacyjnych w Ministerstwie Administracji Publicznej, Ministerstwo
Kultury jest uzytkownikiem wspdlnej infrastruktury informacyjnej w portalu odnosnie zawartosci
przestrzennej - http://wwwGisportal.gov.si

Mozna przesledzi¢ informacje na temat dziedzictwa kulturowego wykorzystujac dwie publiczne
przegladarki internetowe dedykowane Rejestrowi Dziedzictwa Kulturowego (RKD) i
Rozporzadzeniom na temat ochrony dziedzictwa kulturowego (eVRD).

TIC (90 Osrodkéw Informacji Turystycznej w catej Stowenii), w ramach Stowenskiego
Stowarzyszenia Turystycznego (STA), dostarcza informacji na temat konkretnego miejsca,
noclegdw, atrakcji i imprez.Https://gisportal.gov.si/rkd

Imprezy iinne dziatania zwiazane z zachowaniem dziedzictwa kulturowego sg zwykle organizowane
przez lokalne stowarzyszenia kobiet wiejskich i stowarzyszenia turystyczne w ramach STA.

( FRANCJA

Obecnie istnieje wiele mozliwosci pracy dla kobiet na obszarach wiejskich. Wprowadzono wiele
réznych narzedzi celu promowania i podkreslenia ich pracy. Etykiety , takie jak “Bienvenue a la ferme”
promujg agro-turystyke i umozliwig gosciom doswiadczy¢ prawdziwego zycia na wsi. W Paryzu
»Salon International de I’Agriculture” to réwniez coroczne wydarzenie majgce na celu wspieranie
rolnictwa i jego produktéw tradycyjnych w ramach Ogdlnej Konkurencji Rolniczej. Specjalnie dla
kobiet organizowany jest ,Dzien Kobiet” w dniu 8 marca, aby broni¢ praw kobiet na catym Swiecie
i “Miedzynarodowy Dzieri Kobiet Wiejskich” w dniu 15 paZdziernika. Ten dzienn podkredla prace

kobiet na obszarach wiejskich oraz ich role w rozwoju obszardéw wiejskich.

Innym kluczowym czynnikiem wptywajacym na zatrudnienie kobiet w obszarach wiejskich jest
réwnowaga miedzy karierg i zyciem rodzinnym. Rozwdéj rozwigzan opiekunczych dla mniejszych
dzieci w obszarach wiejskich (creche, mikro-zlobki, centra opiekuricze, przedszkola, o$rodki opieki
nad dzieémi) to podstawowa potrzeba, jesli chcemy zapewnié rdwne prawa mezczyzn i kobiet na
wsi. Wtadze publiczne i lokalne powinny przyczyniad sie do tworzenia innowacyjnych struktur, ktére
uwzgledniaja ograniczenia rolniczych zawoddw i zaktadajg zastosowanie formy wszechstronnej
opieki (opieka regularna, okazjonalna, dorazna) oraz elastyczne formy umoéw (elastyczne godziny
pracy, weekendy, Swieta, okres letni).

Kobiety mieszkajgce na obszarach wiejskich nie tylko prowadza dziatalno$é rolnicza. Czesto sa
sita napedowa, ktéra podtrzymuje dziedzictwo kulturowe, przekazujac wiedze i pasje nastepnej
generacji. Ochrona dziedzictwa kulturowego na obszarach wiejskich jest w duzym stopniu wspierana
przez sektor publiczny we Frangji; na przyktad poprzez utworzenie “Plateforme participative des
projects culturels en milieu rural”. Zainicjowany z okazji pierwszej edycji Krajowych Spotkan na
temat Kultury i Obszaréw Wiejskich w dniu 29 czerwca 2018 r., organizowanych wspdlnie przez
Ministerstwo Kultury i Ministerstwo Spdjnosci Terytorialnej, w partnerstwie z Krajowa Siecia
Obszarow Wiejskich. Celem Platformy Partycypacji Terytoriéw Kulturowych jest uwidocznienie
projektéw kulturalnych na obszarach wiejskich, stworzenie bazy danych na temat tych projektéw i
promocja odpowiednich podmiotéw. Specjalne ,,Journée du matrimoine” réwniez jest organizowane
od 2015 roku.

Na wsi agroturystyka jest czesto kluczem ktéry pozwala wzmocnié pozycje kobiety i pozwala
utrzymacd “patrimoine kulturalne”; budujac mosty pomiedzy ludnosciag rolniczg i nierolniczg, nie
tylko aby podwyzszyé wartosé produkcji rolnej, ale takze wesprzed towary nie zwigzane z rynkiem
(zdroweipozywne jedzenie; wartosci kulturowe, krajobrazitp.). Prezentacja, w jaki sposdb produkuje
sie ser; degustuje sie wino, opowiadanie o zyciu pasterek, “golters a la ferme” (degustacja zywnosci)
to tylko niektdre przyktady zwigzane z wielofunkcyjnoscig obszaréw wiejskich. Francja i Francuzi
sg bardzo dumni ze swego dziedzictwa kulturowego, a co lato podrdzuja po catym kraju, aby
poznac i utrzymacd te szczegdlne cechy stylu zycia. To pozwala utrzymad i przywracad dziedzictwo;
organizujac uroczystosci rodzinne i firmowe w budynkach rolniczych, ktére nie sg juz uzywane w
celach hodowlanych (stodoty wykorzystywane do organizacji Slubdw).

‘ CZECHY

Ogdlnie,mozna powiedzied, ze kobiety w gospodarstwach produkuja na lokalne rynki, czyli bardziej
na rzecz lokalnych potraw, minimalizujgc dtugodystansowy transport zywnosci, minimalizujac
sieci sklepowe, zwiekszajgc dobrostan zwierzat podczas transportu, itp. krotko mdéwiac, dziatania,
ktérymi kobiety zazwyczaj sie zajmowaty, a mianowicie uprawy roslinne i hodowla zwierzat, sa
juz czescia oficjalnej gospodarki.

To czesto kobiety, ktére zaproponuja przejscie na ekologiczne metody prowadzenia gospodarstwa.
Na catym $wiecie kobiety przejmuja wiodaca role w rozwoju rolnictwa ekologicznego, dziatajacjako
gospodynie wiejskie, konsumenci, naukowcy, kobiety biznesu, inspektorzy, itp. Kobiety sg ogdlnie



sg bardziej przychylne naturalnym metod gospodarowania (np. reczne szycie) niz mezczyzni, i tez
wolg pracowac z rodzing niz zatrudnia¢ pracownikdw.

Jak juz zostato powiedziane, kobiety skupiaja sie gtéwnie na produkgji na rynki lokalne, prowadzac
mate przedsiebiorstwa, zajmujac sie rekodzietami, ktére s bardziej atrybutami srodowiskowymi
niz forma konwencjonalnego prowadzenia gospodarstwa. Kobiety sg czesciej poza granicami
miedzy dziatalnoscig ekonomiczng i nieekonomiczng, poniewaz najczesciej poszukujg sposobdéw
taczenia roli matki i gospodyni domowej z rozwojem spotecznosdci i dziatalnoscia zarobkowa.
Kobiety nie musza by¢ rolnikami na petny etat. Politycy i eksperci powinni wreszcie zrozumieé, ze
nie tylko intensywne/przemystowe metody w rolnictwie sg wazne, rolnictwo, ktdére nie jest gtdwnym
zadaniem musi zosta¢ uznane za uzasadniony i wspierany sposdb produkcji zywnosci.

W Czechach istnieje system 15 regionalnych miejsc pracy zajmujacych sie pielegnowaniem
tradycyjnej kultury ludowej w Czechach, jedno konkretne muzeum na region. Informacje te sa
publikowane przez te muzea na stronie internetowej, np. informacje o regionalnych zapasach ddébr
tradycyjnej kultury ludowej. Naczelnym instytutem jest Narodowy Instytut Kultury Ludowej,
ktory prezentuje informacje na temat dziedzictwa kulturalnego w Republice Czeskiej na swojej
stronie internetowej oraz poprzez programy edukacyjne dla szerszej publicznosci w chateau i w
muzeum przyrody. Dalsze informacje mozna uzyskad od Centrum Krajowej Informacji i Doradztwa
dotyczacego Kultury w Pradze lub z Departamentu ds. Regionalnej i Narodowej Kultury
Ministerstwa Kultury Republiki Czeskiej.

Gtéwna cecha dziedzictwa kulturowego jest dobrowolnosé i dostepnosé dla ogdtu spoteczeristwa.
Dziedzictwo kulturowe nie powinno by¢ naduzywane do osiggania gospodarczych korzysci
lub do zwiekszenia ruchu turystycznego. W przypadku ludowego rzemiosta, mozna rozwazacd
ewentualne wsparcia finansowego ze strony administracji pafistwowej i samorzadowej (programy
dotacji Ministerstwa Kultury, programy dotacji dla regiondw, miast i gmin). Obstuga jest wéwczas
zwigzana ze Srodkami konserwatoryjnymi, ktérych celem jest utrzymanie rzemiosta lub edukowanie
nastepcéw w wykonywaniu tego rzemiosta.

Dziedzictwo kulturowe generalnie nie jest biznesem. Warsztaty rzemieslnicze generalnie dzielg
sie na produkcje ludowa i wystylizowang na réznych rynkach sprzedazy. Warsztaty tworzenia
ludowych strojéw i kostiumow dziatajg jako jednostki biznesowe w formie zespotu ludowego,
muzycznego lub jako cztonkowie spotecznosci wiejskich. Przedsiebiorczosé bedzie promowac
uproszczenie srodowiska biznesowego oraz zmniejszenie obcigzen administracyjnych.

Dziedzictwo kulturowe obszaréw wiejskich jest bardzo bogate i réznorodne. Sg to nie tylko
chronione pojedyncze nieruchomosci zabytkowe, ale réwniez duzo wieksze zespoty cennych
zasobdow budowlanych, ktére sg czescig krajobrazu wsi, w tym historycznych osad wiejskich.
Ludowe budowle, wsie, osiedla i krajobrazy kulturowe reprezentuja okreslone zjawisko, ktdre
ewoluowato i uksztattowato sie przez wiele stuleci. W tym samym czasie, dzisiaj musimy réwniez
dostrzec wiejskie dziedzictwo kulturowe jako wazny i wcigz niedoceniany potencjat gospodarczy
w dziedzinie podrdzy i turystyki - oszczednie i racjonalnie w ramach zréwnowazonego rozwoju.

PRAWODAWSTWO | CZYNNIKI
KRAJOWE, KTORE WSPIERAJA KOBIETY,
ZATRUDNIENIE | PRZEDSIEBIORCZOSC

< POLSKA

Kobiety w Polsce otrzymaty prawo wyborcze na mocy dekretu Jézefa Pitsudskiego z dnia 28
listopada 1918 roku, w ktérym ustanowiono, ze ,wyborca do Sejmu jest kazdy obywatel Paristwa
bez réznicy ptci, ktéry do dnia ogtoszenia wybordw ukorniczyt 21 lat” oraz: ,wybieralni do Sejmu sa
wszyscy obywatele/obywatelki paristwa posiadajacy czynne prawo wyborcze”?. Tym samym Polki
uzyskaty prawa wyborcze jako jedne z pierwszych w Europie.

Prawa kobiet w Polsce maja range zasady konstytucyjnej. W obowiazujacej Konstytucji z 1997
roku zasada réwnosci praw kobiet i mezczyzn zostata zawarta w art. 33, ktdéry stanowi, ze®:

¢ ,Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

e Kobieta i mezczyzna maja w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i
awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen”.

Zasada konstytucja jest nadrzedng w stosunku do aktéw wykonawczych i musi by¢ respektowana
w kazdej sytuacji. Regulacje szczegétowe odnoszace sie do réwnosci praw kobiet i mezczyzn
obowigzujace w Polsce maja charakter zarowno krajowy jak i miedzynarodowy.

2Dekret o ordynacji wyborczej do Sejmu Ustawodawczego [Dz.U.1918 nr 18 poz. 46].
3Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. [Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483].

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948).

Konwencja w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (CEDAW).

Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnos$ci (Europejska Konwencja
Praw Cztowieka).

Konwencja w sprawie réwnego wynagrodzenia (1951 r))

Konwencja w sprawie politycznych praw kobiet (1952 r.)

Konwencja o obywatelstwie kobiet zameznych (1957 r.)

Konwencja dotyczaca Dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu (1958)
Konwencja w sprawie zgody na zawarcie matzeristwa, minimalny wiek wymagany do zawarcia



matzenstwa i rejestracji matzenstw (1962)
Konwencja w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (1979 r.).
Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet (1993 r.).

Ustawa o zmianie ustawy Kodeks Pracy i Ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa z dnia 16 listopada 2006 r.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r.

Ustawa o $wiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa z dnia 25 czerwca 1999 .

Ministerstwo ds. Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejjest odpowiedzialne zarealizacje postanowien
miedzynarodowej Konwencji w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet przyjeta
przez ONZ (tzw. Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka dla Kobiet) i inne konwencje. W 2011 roku,
zatozono Koalicje dla CEDAW (Konwencja w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji
Kobiet). Celem koalicji jest witaczenie organizacji pozarzadowych w proces sprawozdawczosci
dotyczacej realizacji Konwencji przez Polske.

Rzecznik Praw Obywatelskich jest straznikiem réwnego traktowania kobiet i mezczyzn we
wszystkich dziedzinach zycia.

CZYNNIKI KRAJOWE, KTORE NAPEDZAJA TE NOWE MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Czynnikiem wspierajagcym realizacje dziatan zwigzanych z wielofunkcyjnoscia rolnictwa i
dziedzictwem kulturowym sg réznorodne projekty i programy ukazujgce mozliwosci wykorzystania
potencjatu wsi, jednoczesnie promujac je jako miejsce samozatrudnienia lub Zrédto dodatkowego
dochodu. Kierunki poszczegdlnych dziatari okreslane sa w odpowiednich strategiach krajowych,
regionalnych i lokalnych.

Na szczeblukrajowym zostata przyjetaw 2017 roku Strategia narzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
ktdra jest kluczowym dokumentem w obszarze $rednio- i dtugofalowej polityki gospodarczej. W jej
ramach okreslono wiele strategicznych programdw. Z punktu widzenia wzrostu aktywnosci kobiet
na obszarach wiejskich kluczowe sg nastepujace projekty:

* Polityka rodzinna i opieka na dzieémi - kompleksowe i systemowe wspieranie rodzin z dzie¢mi
— uwzglednia m.in. systemowe zapewnienie opieki instytucjonalnej nad matymi dzie¢mi (do
lat 3), umozliwiajace aktywizacje zawodowa rodzicow i opiekundw oraz program zwiekszenia
liczby miejsc wychowania przedszkolnego i podniesienie jakosSci edukacji przedszkolne;.

e Nowe szanse dla wsi - program aktywizacji zawodowej rolnikdw oraz oséb zwigzanych
z rolnictwem dla potrzeb pozarolniczego rynku pracy, z wykorzystaniem instrumentéw
finansowanych ze $rodkdéw polityki spdjnosci, PROW 2014-2020 oraz krajowych instrumentéw
rynku pracy.

e Pakiet Konstytucja Biznesu - nowy, spdjny pakiet aktéw prawnych catosciowo regulujgcych

zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce, ktéry tworzac korzystne, przejrzyste
i stabilne warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zapewnia pewnos¢ prawa,
zmniejsza ryzyko biznesowe i zwieksza chel przedsiebiorcow do ponoszenia ryzyka
technologicznego zwigzanego z realizacjg innowacyjnych projektéw.

Rowniez Strategia zrwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa nalata 2012-2020 stawia
za 0godlny cel wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci
na obszarach wiejskich. W szczegdlnosci nacisk ktadziony jest na wykorzystywanie potencjatu
endogenicznego obszardw wiejskich, co stwarza nowe mozliwosci dla wykorzystywania zasobdw
dziedzictwa kulturowego wsi.

W ramach regionalnych programéw operacyjnych, kobiety wskazywane sg jako te, ktdre znajduja
sie w najtrudniejszej sytuacjina rynku pracy. Podobne wskazanie ma miejsce w lokalnych strategiach
dziatania. W konsekwencji wsparcie finansowe na zaktadanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej
transferowane przez lokalne grupy dziatania, jest w szczegdlnosci kierowane do tej grupy.

Aktywnos¢ kobiet wiejskich wspierana jest takze w ramach projektéw europejskich zwigzanych
Z programami wyréwnywania szans grup marginalizowanych, aktywowania zawodowego kobiet
oraz ludnosci wiejskiej finansowanych z réznych funduszy Unii Europejskiej. W Polsce dobrym
przyktadem jest projekt ,,Sottyski i Liderki Wiejskie. Kobiety zarzadzaja polska wsig”, ktory byt
wspodtfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich, a przeprowadzony zostat w latach 2006—
2008 przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalne;j.

Obok wsparcia strategicznego i finansowego, waznym czynnikiem, ktéry zdynamizuje rozwdj
przedsiebiorczosci w obszarze rolnictwa wielofunkcyjnego i dziedzictwa kulturowego jest
wzrost $wiadomosci spotecznej. Zapotrzebowanie spoteczenstwa na dziatalnosé wykorzystujaca
dziedzictwo kulturowe jest olbrzymie pomimo, ze czesto moze by¢ ono ukryte. W najblizszych
latach upatruje sie szans na wzrost zainteresowania produktami majacymi cechy identyfikujace
go z danym miejscem i ustugami swiadczonymi na poziomie lokalnym. Jednoczes$nie uczestnictwo
ludnosci wiejskiej w kulturze jest mniejsze niz w miastach. Powodem jest trudniejsza niz w miastach
sytuacja finansowa gospodarstw domowych. Pomimo pozytywnej tendencji wzrostowej, przecietne
wydatki na rekreacje i kulture na osobe w 2016 r. w gospodarstwach domowych na wsi (53,19 zt)
stanowity niewiele ponad potowe wydatkdw ponoszonych na rekreacje i kulture w miastach.

Bardzo wazne w prowadzeniu takiej dziatalnosci jest zatem otoczenie oraz jego wsparcie m.in.
w zakresie promocji. Wazne jest takze wsparcie i zrozumienie lokalnych wtadz co do waznosci
prowadzonej dziatalnosci.

Przedsiebiorczo$é kobiet w ramach dziatalnosci zwigzanej z rolnictwem wielofunkcyjnym i
dziedzictwem kulturowym powinna byé wpierana przez dobrej jakos¢ doradztwo, w szczegdlnosci
fachowa pomoc w pierwszych latach prowadzenia dziatalnodci. Istotna jest takze stata wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk.



< HISZPANIA

W odniesieniu do hiszpanskiego systemu prawnego, art. 14 Konstytucji hiszpanskiej stanowi, ze
hiszparska populacja jest réwna wobec prawa, “bez jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze wzgledu
na urodzenie, rase, pted, religie, Swiatopoglad lub jakichkolwiek innych osobistych lub spotecznych
warunkdw i okolicznosci”. Artykut 9.2 stwierdza, ze obowigzkiem wtadz publicznych jest realne
i skuteczne promowanie wolnosci i réwnosci oséb i grup; usuwad przeszkody, ktére utrudniajg

lub uniemozliwiaja osiagniecie tego celu; “utatwiaé uczestnictwo wszystkich obywateli w zyciu
politycznym, gospodarczym, kulturalnym i towarzyskim®.

Wiele artykutdow, ktdre zostaty przyjete od ogtoszenia Konstytucji odnosi sie do réwnego traktowania
W Zyciu rodzinnym i pracy, gtdwnie w obszarach cywilnych, karnych i pracy. Nalezg do nich: Ustawa
39/1999, z dnia 5 listopada, na rzecz godzenia zycia zawodowedo i rodzinnego ludzi pracujgcych
i prawo 30/2003, z dnia 13 pazdziernika, w sprawie srodkédw majacych na celu uwzglednienie

oceny wptywu ptci na przepisy wykonawcze sporzgdzone przez rzad.

Nastepnie, uchwalono przepisy majace na celu udzielenie kompleksowej odpowiedzi na problem
przemocy i nieréwnosci, z ktérym borykaja sie kobiety, takie jak Ustawa zasadnicza 1/2004, z dnia
28 grudnia 1987, w sprawie kompleksowych $rodkéw ochrony kobiet przed przemocg i Ustawa
zasadnicza 3/2007, z dnia 22 marca, dotyczaca rzeczywistej réwnosci kobiet i mezczyzn. Jest to
ostatnia zasada witaczania problematyki rownosci szans we wszystkich programach publicznych,
lokalnych i regionalnych.

W tym zakresie nalezy podkresli¢ znaczenie ustawy 35/2011 z dnia 4 pazdziernika w sprawie
wspolnej wiasnosci gospodarstw rolnych. Jej celem jest zwiekszenie udziatu kobiet w organizacjach
rolniczych, a takze uwidocznienie pracy kobiet w gospodarstwach rolnych, promowanie réwnosci,
poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich, oraz pomoc przy osadzaniu ludnosci wiejskiej.

W tym miejscu niezbedne jest wyrdznienie podstawowego instrumentu jakim jest Strategiczny
Plan dla Rownych Szans na lata 2014-2016 r., ktdry zostat zdefiniowany i zawiera prawa i
dziatania priorytetowe. W Planie tym, rzad zwrdcit uwage na kobiety na obszarach wiejskich,
ktére sg kluczowymi graczami w zréwnowazonym i trwatym rozwdj terytorium Hiszpanii. Plan
ten oswiadcza, ze poprawa warunkdw zycia i pracy w obszarach wiejskich jest niezbedna, aby
zapewnic ich trwanie i przetrwanie. W szczegdlnosci, niezbedne jest uwzglednienie sytuacji
kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie, i ktérych sytuacja spoteczna i gospodarcza spetnia ich
oczekiwania w zakresie zatrudnienia.

Ustawa 45/2007, dotyczaca Zréwnowazonego Rozwoju na Obszarach Wiejskich zmierza
do poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej ludnodci wiejskiej, a takze umozliwia dostep do

wystarczajacej ilosci i wysokiej jakosci ustug publicznych za posrednictwem multi-sektorowego
programu dziatan i Srodkéw. Ustawa umozliwia preferencyjne traktowanie kobiet i mtodych ludzi,
od ktdrych przyszto$é obszardw wiejskich w duzej mierze zalezy. Artykut 8 odnosi sie do zasady
réwnego_traktowania i réwnych szans kobiet i mezczyzn, stwierdzajac, ze wszelkie dziatania
zmierzajace do osiggniecia zréwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich musza by¢ prowadzone
w “poszanowaniu zasady réwnego traktowania i réwnych szans kobiet i mezczyzn na obszarach
wiejskich”. Mozna réwniez rozpatrzyé pozytywne dziatania na rzecz kobiet na obszarach wiejskich,

majgce na celu przezwyciezenie i unikanie sytuacji de facto dyskryminujacych ze wzgledu na pted.

W tym konteks$cie wskazywano, ze, w celu zaspokojenia potrzeb na rzecz wtadciwego rozwoju ich
warunkdw spoteczno-ekonomicznych, Strategiczny Plan dla Rownych Szans przewiduje rozwdj
poprzez PLAN PROMOCIJI KOBIET NA OBSZARACH WIEJSKICH.

PLAN PROMOCIJI KOBIET NA OBSZARACH WIEJSKICH
(Instytut dla Kobiet - Ministerstwo Zdrowia, Spraw Spotecznych i Réwnosci)

Istnieje Plan Wspierania Kobiet Wiejskich, ktéry odpowiada nate wyzwania, i dziatajako opracowanie
Planu Strategicznego dla Réwnych Szans. Nastepujace cele szczegdtowe sa wyszczegdlnione
ponizej:

1. Uwidocznienie roli kobiet w obszarach wiejskich i upowszechnianie jej w spoteczenstwie.

2. Przetamanie nieréwnego traktowania ze wzgledu na pteé w pracy i przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich.

3. Utatwienie godzenia zycia osobistego, rodzinnego i pracy na obszarach wiejskich.
4.Promowanie wtgczania kobiet w jednostki podejmujgce decyzje, w tym na oficjalnych stanowiskach
na obszarach wiejskich.

5. Wspieranie pracy stowarzyszen kobiet na obszarach wiejskich jako kluczowego elementu
spotecznego, ekonomicznego i kulturalnego dynamizmu.

6. Wiaczenie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zakresie projektowania polityki wspierania
obszardw wiejskich.

7. Poprawa i aktualizacja wiedzy na temat sytuacji kobiet na obszarach wiejskich.

PROMOCIJA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO W SRODOWISKU WIEJSKIM

Na podstawie tego integrujacego podejscia mozna stwierdzié, ze Hiszpania posiada znaczne
zasoby dziedzictwa kulturowego, a wiekszosé z nich znajduje sie na obszarach wiejskich, ktére
oferujg duze mozliwosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju terytorialnego.

Jednym z celdw Ustawy o zrownowazonym rozwoju $srodowiska wiejskiego jest utrzymanie i
odzyskanie dziedzictwa naturalnego i kulturowego i zasobdéw $rodowiska wiejskiego poprzez
podejmowanie publicznych i prywatnych dziatan, ktére pozwola na ich wykorzystanie zgodnie z
zasada zréwnowazonego rozwoju.

Konwencja Europejskiego Krajobrazu ratyfikowana przez Hiszpanie w 2008 r. ma na celu
promowanie ochrony, zarzadzania i planowania krajobrazu europejskiego i organizowania
wspdtpracy w tej dziedzinie, biorgc pod uwage jego podstawowa role jako elementu Srodowiska w
zyciu spotecznym, zaréwno miejskim jak i wiejskim.

PROMOWANIE WIELOFUNKCYJNOSCI

Nowe ramy odniesienia do najnowszej reformy WPR odnosza sie do koncepcji wielofunkcyjnosci
rolnictwa, wyraznie dostrzegajac wspdlne korzystanie z wielofunkcyjnego rolnictwa. Dlatego tez,



oprdcz funkcji produkcji zywnosci i surowcdw, przypisany jej rdwniez wykonywanie réznych funkgji
Srodowiskowych (utrzymanie réznorodnosci biologicznej, ochrone gleby, utrzymanie rolniczych
krajobrazdéw, srodowisk naturalnych,itp.) orazfunkcjispotecznych (tworzenie zatrudnienia, osiedlanie
sie ludnosci na obszarach wiejskich, ochrona dziedzictwa kulturowego, itp.). Te nowe funkcje, jak
dowodzi wiele badan opinii publicznej oraz badan naukowych, s coraz czesciej poszukiwane
przez spoteczenstwo, ktére jest coraz bardziej Swiadome probleméw ochrony srodowiska oraz
dziedzictwa, ktére pozostawi dla przysztych pokolen. Popyt na rzecz bardziej zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego caty czas rosnie. Dzieki wysitkowi wszystkich pracownikdw administracji
publicznej, przedstawicieli i sektoréw, mozna to osiggnad.

Drugi filar WPR wspiera rolnictwo jako zZrdodto ddébr publicznych - funkcje $rodowiskowe i
rolnicze. Normatywny rozwdj tego drugiego filaru, odnoszacy sie do wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich, zostat sformutowany przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW). Proponuje on nastepujace trzy tematyczne kierunki dziatania lub kluczowe
cele europejskiej polityki rozwoju obszaréw wiejskich: 1) poprawa konkurencyjnosci rolnictwa i
le$nictwa, 2) poprawa srodowiska naturalnego i terenéw wiejskich, 3) poprawa jakosci zycia na
obszarach wiejskich i réznicowanie dziatalnosci gospodarczej na wsi.

Os$ 3 ma na celu wspieranie dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich
poprzez zastosowanie réznych srodkdw, takich jak wsparcie dla tworzenia i rozwoju firm, promocja
turystyki wiejskiej, pomoc w $wiadczeniu podstawowych ustug, zachowanie i poprawa potencjatu
obszardw wiejskich i szkolenia dla podmiotéw gospodarczych na obszarach wiejskich. W skrécie,
o$ ta stara sie ogarnac wszystkie kwestie, ktére zostaty opracowane w Hiszpanii od 1990s poprzez
programy PRODER lub w ramach inicjatywy wspdlnotowej LEADER.

Wykonanie niniejszego rozporzadzenia europejskiego w Hiszpanii zostato przeprowadzone w
ramach 17 programdéw rozwoju obszarow wiejskich, jeden dla kazdej Wspdlnoty Autonomiczne;.
Dystrybucja srodkéw EFRROW w 17 regionalnych programéw jako catos$¢é wérdd trzech gtéwnych
celéw pokazuje wage przywigzywang do poprawy konkurencyjnosci sektoréw rolnictwa i lesnictwa
- 0$ 1 (45,6% catosci), w przeciwienstwie do aspektédw ochrony srodowiska - 0$ 2 (37.5%) oraz
dywersyfikacja dziatalnosci gospodarczej - 0$ 3 (12,0%). Nalezy réwniez zauwazyd, ze udziat
procentowy EFRROW, ktéry ma by¢ zarzadzany przez Lokalne Grupy Dziatania w ramach podejscia
LEADER wynosi 11,9%.

W Andaluzji, nowe rozporzadzenie, Dekret 163/2016 z dnia 18 pazdziernika, reguluje system
administracyjny i system informacji odnoszacy sie do bezposdredniej sprzedazy podstawowych
produktdw z gospodarstw rolnych i laséw do ostatecznych konsumentdw i przedsiebiorstw handlu

detalicznego.

Umozliwi to sprzedaz produktéw rolnych i lesnych bezposrednio z gospodarstw do konsumentéw
ostatecznych, poprawe dywersyfikacji gospodarczej tysiecy drobnych rolnikéw i hodowcdéw.

Jest to konieczna regulacja sektora, zwtaszcza w dziedzinie produkcji ekologicznej, i stuzy
zapewnieniu regulacji prawnej w Andaluzji, tak jak bezpodrednia sprzedaz produktéw
podstawowych.

PROMOCIJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nastapit znaczacy wzrost liczby mtodych przedsiebiorcéw (szczegdlnie tych w wieku 18-24 i,
W mniejszym stopniu, oséb w wieku 25-34 lat). Przyczyny tego pokoleniowego ponownego
przystosowania mozna znalez¢ w wiekszym wsparciu instytucjonalnym poprzez programy
wsparcia dla mtodych przedsiebiorcéw oraz w aktywne wspieranie przedsiebiorczosci ze szkét.
Oba czynniki przyczyniaja sie do zmiany w rozpatrywaniu samozatrudnienia jako sposobu na
rozwadj zawodowy.

Jednym ze sposobdw finansowania jest Kapitalizacja zasitku dla bezrobotnych (ustawa 31/2015)
w formie pojedynczej ptatnosci. W celu uzyskania dostepu do tej opcji, trzeba byé beneficjentem
sktadkowego $wiadczenia dla bezrobotnych, posiadaé co najmniej 3 miesieczne ptatnosci
zawieszone na dziert wniosku aplikujacego i akredytowad swoje stabilne witgczenie jako cztonek
pracownik nowo utworzonej lub dziatajacej spotki nalezacej do Zrzeszonej Spétdzielni Pracy lub
Pracownikéw. Aby zaczad prace na witasny rachunek, mozna skapitalizowaé do 60% zalegtych
Swiadczen sktadkowych. Szczegdtowe informacje na temat tego kanatu finansowania oraz innych
dziatan majacych na celu wspieranie samozatrudnienia mozna znaleZzé¢ w urzedzie pracy lub na
stronie http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/quia_2/contenidos/guia_2_6_2.htm.

Istnieja alternatywne rozwigzania, dotyczace pomocy i dotacji, ktére sg zazwyczaj oferowane
przez rézne instytucje publiczne - na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim
— wspierajace tworzenie przedsiebiorstw, ich modernizacje oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Pomoc ta zazwyczaj zmienia sie co roku w zakresie warunkow i kwot, gdyz zalezy ona od rocznego
budzetu, administracji i polityki, ktére sg opracowywane w tym czasie. Zarzadzenia sg publikowane
w oficjalnym biuletynie (BOE) i w biuletynach poszczegdlnych Wspdlnot Autonomicznych, ktére
mozna przegladaé¢ w Internecie (http://www.boes.es dla BOE i http://www.madrid.org/bocm dla
Oficjalnego Biuletynu Spotecznodci Madrytu). Zwykle wystepuja cztery rodzaje pomocy publicznej:
1. Bezzwrotne dotacje, obliczone na podstawie elementéw kwalifikujacych w kazdym programie
lub zarzadzeniu.

2. Subwencje finansowe, sktadajace sie z dotacji w wysokosci stopy oprocentowania pozyczek
uzyskanych na realizacje projektu.

3. Bezptatne szkolenie pracownika.

4. Wsparcie techniczne podczas planowania i realizacji projektu.

Jesli chodzi o opinie w sprawie warunkdéw srodowiska, ktére utrudniajg lub sprzyjaja dziatalnosci
przedsiebiorczej, jak rdwniez zalecenia w celu wzmocnienia przedsiebiorczego ekosystemu. Pytani
eksperci podkreslali, ze gtéwnym warunkiem, ktéry uniemozliwiat dziatalnosé przedsiebiorcza
nadal jest polityka rzadu, ze wzgledu na wysoki poziom biurokracji w procesach administracyjnych
i nadmiar podatkéw/regulacji, ktére sprawiajg, ze coraz trudniej jest zatozy¢ spdotke. W odniesieniu
do najbardziej niekorzystnych warunkdw dla przedsiebiorczosci w Hiszpanii, uznaja role rynku pracy
ze wzgledu na trudnosci zwigzane ze stabilnym zatrudnieniem/kontraktowaniem i koniecznos¢
uzyskiwania dochodu.

Zatem, gtéwne zalecenia dotyczace poprawy hiszpanskiego ekosystemu przedsiebiorczosci to:
* Kontynuowanie pracy przy projektowaniu polityki rzadu wspierajacej przedsiebiorczos$é



poprzez redukcje kosztow, obcigzen podatkowych i biurokracji.

e Kontynuowanie wsparcia finansowania, motywowanie poszczegdlnych publicznych/
prywatnych podmiotéw uczestniczgcych oraz promujacych réznorodnosé kulturowa, dostep i
potencjalne instrumenty finansowe majace na celu stworzenie nowych firm.

* Wzmocnienie wartosci przedsiebiorczych/kompetencji w programach szkolen na réznych
poziomach edukacyjnych. W przeciwnym razie, te niedociggniecia beda wptywacd na pozycje
Hiszpanii w obszarach ekonomicznym, innowacyjnym i konkurencyjnym i znacznie utrudnia
sprostanie wyzwaniom o charakterze spotecznym, ekonomicznym i politycznym.

( StOWENIA

POLITYKA | T£O LEGISLACYIJNE DOTYCZACE KOBIET

W Ministerstwie Pracy, Rodziny, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans, dziata Wydziat Réwnych
Szans, ktéry tworzy polityke réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami. Przygotowuje projekty
rozporzadzen i dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji kobiet i mezczyzn oraz do zniesienia
dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Zapewnia wsparcie ekspertéw dla ministerstw i spotecznosci
lokalnych w integrowaniu perspektywy réwnosci kobiet i mezczyzn w programach i $rodkach.
Przygotowuje krajowy program na rzecz réwnych szans kobiet i mezczyzn, analizy i raporty,
prowadzi kampanie usdwiadamiajace, wspdtpracuje z UE, organizacjami miedzynarodowymi
i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego. W dziedzinie niedyskryminacji, na poziomie
systemowym, koordynuje zadania resortdéw oraz stuzb panstwowych, zgodnie z prawem
antydyskryminacyjnym.

CZYNNIKI KRAJOWE DLA NOWYCH MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
NA OBSZARACH WIEJSKICH

Izba Rolnicza i Lesna w Stowenii jest stale zaangazowana w prace i zycie w gospodarstwie i
catej wsi, i zdaje sobie sprawe z koniecznosci poprawy opieki dla osdb starszych oraz tworzenia
nowych miejsc pracy dla mtodszych pokolen. Jest to szansa dla gospodarstw rolnych umozliwiajaca
im opracowanie nowych mozliwosci biznesowych w formie dodatkowej dziatalnosci gospodarstw
rolnych/innej dziatalnosci zarobkowej (OGA).

Mimo starzenia sie ludnosci zaréwno w Stowenii i na catym Swiecie, okres zdrowego i aktywnego
zycia wydtuza sie, liczba osdéb starszych ludzi, ktérzy sa izolowani, wykluczani spotecznie i
potrzebujgcych opieki spotecznejtakze rosnie. Czesto wynika to ze zmiany stylu zycia wspdtczesnych
rodzin, krewnym brakuje czasu na opieke nad starszymi cztonkami rodziny, wiec okazja biznesowa
moze by¢ prowadzenie centrum opieki dziennej w gospodarstwach rolnych dla osdb starszych.

Najnowsze zmiany w Rozporzadzeniu w sprawie innej dziatalnosci zarobkowej na terenie
gospodarstwa rolnego, ktdre zostaty przyjete przez rzad Stowenii w maju i weszty w zycie z dniem
14 czerwca 2018 r., przyniosty pewne nowe mozliwosci biznesowe w gospodarstwach rolnych.

STRATEGIE | PROGRAMY MAJACE NA CELU ZWIEKSZENIE SZANS KOBIET

Aktywne $rodki polityki zatrudnienia realizowane w Stowenii nie réznig sie w zaleznosci od pfci.
Strategia na rzecz inteligentnego, zréwnowazonego i zintegrowanego rozwoju, Europa 2020,
Wedtug Komunikatu Komisji Europejskiej z 2010 r., stopa zatrudnienia ludnosci w wieku pomiedzy
20 a 64 lata powinna wzrosnaé z obecnych 69% do co najmniej 75%, takze poprzez zwiekszenie
udziatu kobiet i starszych pracownikdw, oraz przez bardziej efektywng integracje migrantéw do sity
roboczej. Wdrozone $rodki strategii:

1. SZKOLENIE | EDUKACIJA prowadzone sa jako nieformalne i formalne formy szkolenia.

2. ZASTEPSTWO | DZIELENIE SIE MIEJSCEM PRACY ukierunkowane jest na nabywanie
nowych umiejetnosci i kompetencji oséb zatrudnionych przez pracodawcdow, oraz zwiekszenie
konkurencyjnosci i elastycznosci firmy, ktére szkolg swoich pracownikdw.

3. BODZCE MOTYWACYINE s3 przede wszystkim ukierunkowane na zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia dla bezrobotnych stabszych grup. Zachety do zatrudnienia s3 realizowane w formie
dotacji dla zatrudnienia.

4. TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY jest ukierunkowane na wspieranie pracy i integracji
spotecznej oraz poprawe umiejetnosci i kompetencji szczegdlnie narazonych grup osdéb
bezrobotnych.

5. PROMOWANIE SAMOZATRUDNIENIA

DOSTEPNE WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCZOSCI KOBIET

Zachety motywujace przedsiebiorczos¢ nie dyskryminuja ptci. Stowenski Fundusz
Przedsiebiorczosci (zwany dalej: SEF) jest publiczng instytucja finansowa Republiki Stowenii, ktérej
celem jest przyznawanie wsparcia finansowego i zachet motywacyjnych w sektorze przedsiebiorstw
w Stowenii. Kazdego roku, SEF zapowiada pomoc panstwa dla rozwoju i ekspansji inwestycji
mikro, matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) w Stowenii i wspéttworzy ekosystem dla start-
updw w Stowenii, aby mogty osiagnac globalny sukces.

W Stowenii, integracja kobiet jest szczegdlnie popularna w ostatnich latach. Istnieje wiele
stowarzyszen, rad, zwigzkdéw i grup z réznymi organizacjami i instytucjami. Stowenia organizuje
réwniez coraz wieksza liczbe zdarzen skierowanych gtéwnie do kobiet w przedsiebiorczosci. (Perko,
2016).

SYTUACJA PRAWNA ZWIAZANA Z WIELOFUNKCYINOSCIA,
MARKETINGIEM, ZYWNOSCIA, AGROTURYSTYKA

Osoba prowadzaca dodatkowa dziatalno$¢ w gospodarstwie moze rozpoczaé od uzyskania
zezwolenia, ktére wydawane jest w drodze decyzji przez jednostke administracyjng. Osoba
prowadzaca dodatkowa dziatalno$¢ w gospodarstwie moze by¢ witascicielem gospodarstwa lub
cztonkiem gospodarstwa za zgoda rolnika. Osoby fizyczne, ktére maja powyzej 15 roku zycia i maja
staty pobyt pod tym samym adresem co wtasciciel sg traktowane jako cztonkowie gospodarstwa.



FORMY WSPARCIA DOSTEPNA
DLA DZIALAN POWIAZANYCH Z
DZIEDZICTWEM KULTUROWYM

19-22" May 2016 Minorite Monastery Ptuj

The traditional exhibition of Specialities of Slovene Farms is.
- the most important culinary event celebrating the
produce of hardworking Slevene farmers.
Awirded bread, dairy and meat products, vinegars,
wdible oils, dried Truit, fruit wines, frait jubces,
marmalades, spirits, wines, stewed fruit and cansed
vegetables will be exhibited.

W Ministerstwie Kultury dziata Dyrekcja
ds. Dziedzictwa Kulturalnego oraz Polityki
Spéjnosci, ktéra koordynuje planowanie i
wdrazanie polityki spdjnosci w Ministerstwie,
dziatania zwigzane z europejska wspotpraca
terytorialng i dziatania odnoszace sie do
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Promowanie zachowania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego wsi prowadzone jest w
wiekszosci przypadkéow w ramach projektow LEADER realizowanych przez Lokalne Grupy
Dziatania (rozwdj lokalnego partnerstwa publiczno-prywatnego, ktére przygotowuje i wdraza
lokalng strategii rozwoju i podejmuje decyzje w sprawie dystrybucji i zarzadzania zasobami
finansowymi). Podejscie LEADER zacheca osoby fizyczne, gminy, instytucje, przedsiebiorstwa,
stowarzyszenia i inne podmioty zaangazowane w lokalne obszary do potaczenia i stworzenia
wspdlnej wizji rozwoju i aktywnego uczestniczenia w ich realizacji. Istnieje 33 LAG (Lokalne Grupy
Dziatania) w Stowenii, ktére opracowuja lokalne strategie rozwoju.

Cechy szczegodlne stowenskich gospodarstw rolnych to tradycyjne pokazy, to najwazniejsze
wydarzenie kulinarne w Stowenii, celebrujace produkty stworzone przez ciezko pracujacych
stowernskich rolnikéw. Nagrodzone pieczywo, nabiat i produkty miesne, ocet winny, oleje jadalne,
suszone owoce, wina owocowe, soki owocowe, marmolady itd. Wydarzenie jest organizowane
przez Izbe Rolnictwa i Lednictwa Stowenii, Ministerstwo Rolnictwa, Leénictwa i Zywnosci, Instytut
Rolnictwa Le$nictwa gminy Ptuj, Gmine Ptuj.

( FRANCIJA

Choé nowe formy prawne (GAEC, EARL, KUMA, itp.) wynikajagce z Francuskiego Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich umozliwity wigczenie kobiet, oraz uznanie ich statusu jako lideréw,
ochrona socjalna nie jest taka sama dla mezczyzn i kobiet. Jednakze, w 1999 r. Ustawa o Orientacji
Rolniczej, ktéra wprowadzita status wspotpracujacego matzonka, umozliwita uznanie pracy
kobiet w gospodarstwach rolnych oraz poprawe ich ochrony socjalnej. Ten status spowodowat
zmniejszenie liczby kobiet pracujacych bez statusu, ale w 2012 r., wedtug danych MSA (Ochrona
Socjalna dla Rolnikdw) nadal 8500 kobiet, ktére nie miaty przyznanej ochrony socjalnej, ani praw
emerytalnych.

Ustawa o Przysztoéci Rolnictwa, Zywnosci i Lednictwa z paZdziernika 2014 r. zawiera $rodki
majace na celu zapewnienie lepszej integracji i wiekszego uznania dla kobiet w zyciu gospodarczym
i zawodowym, w szczegdlnosci poprzez wzmocnienie GAEC miedzy matzonkami, co pozwolito
zwiekszyé réwnos$é pici w samych gospodarstwach rolnych, oraz przez wprowadzenie
progresywnego systemu instalacji, szczegdlnie korzystnego dla kobiet, ktére zazwyczaj osiadaja

sie pdzniej.

Ponadto ustawa wspiera kobiety, za posrednictwem regionalnych programdw rozwoju obszaréw
wiejskich w tworzeniu rolniczych przedsiebiorstw poprzez wsparcie dla start-upéw matych
gospodarstw i rzetelne doradztwo inwestycyjne. Na koniec roku 2015, Programy Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, przedtozone przez Regiony, obejmowaty tego typu inicjatywy na rzecz kobiet.

W 2013 roku, stworzono specjalny ,,Plan entrepreneuriat des Femmes” (Plan Przedsiebiorczosci
Kobiet) w celu zwiekszenia udziatu kobiet w nowych start-upach. Istniaty trzy gtéwnefilary wsparcia:
(i) poprawa w zakresie rozpowszechniania informacji dla kobiet przedsiebiorcéw w ramach dostepnej
pomocy publicznej; (ii) zapewnienie indywidualnego wsparcia dla przedsiebiorcéow (np. mentoring,
szkolenia, nawigzywanie kontaktéw); oraz (iii) poprawa dostepu do Zrddet finansowania. Ponadto,
niektdre srodki sg skierowane do kobiet-przedsiebiorcow w obszarach wiejskich. Dzisiaj plan
ten nosi nazwe “Entreprendre au feminin” i zostat przedtuzony do 2020 r. jako czes$é pierwszego
miedzyresortowego planu promowania réwnosci zawodowej; co jest nastepstwem decyzji
sekretarza stanu odpowiedzialnego za réwnos$é mezczyzn i kobiet oraz zwalczanie dyskryminacji.

Specjalny Komitet “Délégation aux droits des Femmes et a I’égalité des szanse entre les Hommes
et les femmes” stworzony przez francuski Senat zaleca ustanowienie statusu przejsciowego
wspotpracujagcego matzonka, umozliwiajgc zainteresowanemu szkolenie i dopracowanie swojego
profesjonalnego projektu w Swietle zmian w sytuacji ekonomicznej gospodarstwa, a nastepnie wybdr
najbardziej odpowiedniego statusu. Komitet zaleca réwniez, aby wydziatowe oraz regionalne izby
rolnicze, jak rowniez State Zgromadzenie Izb Rolniczych, powinny uwzgledniaé w swoich organach
zarzadzajacych (biura i przewodniczacy komisji) minimalng proporcjag w wysokosci jednej trzeciej
kobiet, przewidziang w ustawie z dnia 4 sierpnia 2014 r. dla wybranych cztonkdw.

LFSS (Ustawa o finansowaniu pomocy spotecznej) w 2019 r. umozliwita kobietom rolnikom
otrzymywad dzienne zasitki w przypadku macierzynistwa, gdy nie maja mozliwosci znalezienia
zastepstwa. Minimalny wymiar urlopu macierzynskiego zostat wydtuzony do 8 tygodni dla
samozatrudnionych kobiet i rolnikéw, w tym dwa tygodnie urlopu prenatalnego, podobnego urlopu
stosowanego w przypadku zatrudnionych kobiet i umozliwia otrzymanie wynagrodzenia za urlop
macierzynski.

ler Plan interministériel en faveur de I'égalité taxe professionnelle 2016-2020” zaktada 3
gtdwne cele: tworzenie miejsc pracy, zmniejszenie bezrobocia wsérdd kobiet, zwtaszcza tych, ktére
maja najdalej do zatrudnienia i/lub w niepewnych sytuacjach; poprawe wynikéw ekonomicznych
przedsiebiorstw i wsparcie dla przemian na rynku pracy; dostepne réwniez dla kobiet mieszkajacych

na obszarach wiejskich.
< CZECHY

W przesztosci, Ministerstwo Przemystu i Handlu opracowato programy wsparcia, takie jak START,
GWARANCIJA, POSTEP RYNKOWY, itp. w celu wsparcia matych i $rednich przedsiebiorstw.
Pomijajac rozdziat Programu Poradnictwa, ktérego czesé byta poswiecona przedsiebiorczosci
kobiet w latach 2001-2004, te programy nie s3g z natury specjalnie zaprojektowane dla kobiet.



Z catkowitej liczby beneficjentdw, jedynie 17% stanowity kobiety, a tylko 5,7% stanowity kobiety
przedsiebiorcy korzystajace z dotacji finansowych. Zwazywszy na warunki rynku pracy, gdzie
udziat bezrobotnych kobiet jest wiekszy niz mezczyzn, 40% kobiet, ktére rozpoczety dziatalnosé
w ramach programu START i otrzymaty 37% funduszy na start-up zostaty zawarte w programie
START. Wtascicielki firm otrzymaty tylko 11% $rodkdéw z innych programdéw wsparcia.

Ministerstwo Przemystu i Handlu Republiki Czeskiej obecnie wspiera kilka mniejszych dziatan
organizacji non-profit skupiajacych sie na wspieraniu przedsiebiorczosci wsréd kobiet, takich
jak Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw i Menedzerow w Republice Czeskiej lub Stowarzyszenie
Przedsiebiorcéw w centralnym regionie Czech i Moraw.

Stowarzyszenie Kobiet Przedsiebiorcow i Menedzeréw Republiki Czeskiej jest wiodacym
partnerem projektu “Europejski Przedsiebiorca XXI wieku” w ramach programu EQUAL, ktérego
celem jest wspieranie przedsiebiorczosci kobiet w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w regionach
o wysokim bezrobociu w pdétnocnych Czechach.

UMIEJETNOSCI | WIEDZA

Czesc sukcesu pomystu biznesowego lezy w profilu przedsiebiorcy. Wazne jest, aby podkreslié,
ze ani akademicka wiedza ani doswiadczenie nie determinuja sukcesu lub porazki, tak bardzo
jak cechy przedsiebiorcy. Czy sa oni przedsiebiorcami wyksztatconymi w zawodzie, czy tez nie, to
oczywiste jest, ze posiadaja szereg obowigzkdw i odpowiedzialnosci wynikajacych z dziatalnosci
przedsiebiorczej, ktére wymagaja pewnych umiejetnosci.

W tym sensie, pomimo, ze utworzenie spotki ma wiele zalet, pocigga tez za soba takze pewne
“trudnosci”, na ktére kazdy przedsiebiorca musi by¢é przygotowany. Te “trudnosci” mozna
podsumowacd w trzech punktach:

* Ryzyko gospodarcze i osobiste

* Wysitek i poswiecenie konieczne zwtaszcza we wczesnych stadiach

* Odpowiedzialnosé za wszystkie problemy i sytuacje, ktdre sie pojawiaja

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci to zdolno$é do osiggania celdw poprzez innowacyjne
metody postepowania, jak réwniez identyfikacja, przewidywanie i wykorzystywanie szans
biznesowych. Obecnie dominuje podejscie przewidujace i kreatywne. W tym podejsciu, gtéwny
nacisk jest potozony nainnowacyjnoséiniekonwencjonalnosé, jak réwniez specyficzne umiejetnosci.
Przedsiebiorcza kobieta na wsi, tak jak kazdy inny przedsiebiorca, musi posiada¢ kompetencje
osobowe (spoteczne), behawioralne (osobowe) oraz kompetencje kierownicze.

Jako czes$é kompetencji spotecznych, nastepujace umiejetnosci sg wymieniane (miedzy innymi):
pewnosc siebie, umiejetnosé radzenia sobie z trudnosciami i zaprezentowania sie. Umiejetnosci
spoteczne sg bardzo wazne. Przy prowadzeniu dziatalnodci, na przyktad zwigzanej z turystyka,
musisz mie¢ odpowiednie podejscie do swoich klientéw, gosci, itp. w przypadku przedsiebiorczych
kobiet wiejskich, konieczne jest podkreslenie (przede wszystkim) ich zdolnosci do utrzymywania
dobrych relacji z ludZmi i zdolnosci do wykonywania réznych prac (tzw. “ztote raczki”).

Kompetencje behawioralne zwigzane sg z (miedzy innymi) z asertywnoscig, zdolnoscig do
podejmowaniaryzyka,kreatywnoscigiwytrwatoscia. Dlategotezwszystkierodzajepsychologicznych
dziatalnosci i szkolen, ktére zostang przypisane do rozwoju osobowosci sg tu wazne.

Trzeci element to kompetencje menadzerskie, tj. kompetencje zwigzane z zarzadzaniem i praca
zespotowa. Tutaj podstawa jest umiejetno$¢ porozumiewania sie, rozwigzywania problemdw,
systematycznego planowania lub wyszukiwania informacji.

Oprdécz wskazanych kompetencji, drugim istotnym elementem jest wiedza merytoryczna. Po

pierwsze, w celu podjecia dziatan zwigzanych z dziedzictwem kulturowym regionu/kraju, niezbedne
jest poznanie dziedzictwa kulturalnego. Nalezy byé swiadomym jego znaczenia i mie¢ szacunek w

czasie jego komercjalizacji.



Przedsiewziecie inicjatyw przedsiebiorczych wigze sie z definiowaniem koncepcji biznesowe],
identyfikacja zasobdw, okresleniem rodzaju podejmowanej dziatalnosci, oceng ekonomiczna
projektu (budzet, biznes plan). Dlatego tez, znajomos$¢ ekonomii, podatkdw, marketingu lub
przepisdw prawnych staje sie konieczna. W nowoczesnej gospodarce, umiejetno$é porozumiewania
sie w jezykach obcych jest réwniez wazna. Daje ona nowe mozliwosci dla rozwoju i nawigzywania
kontaktéw.

Aby sprostaé warunkom bezpieczeristwa i sukcesu, przedsiebiorca powinien posiadad szereg zalet
i mozliwosci, do ktdérych naleza:
* pewnos¢ siebie,
e inicjatywa i umiejetno$¢ sprostania nowym wyzwaniom,
e motywacja i entuzjazm dla projektu,
* realne, obiektywne i powazne podejscie,
» dobra etyka pracy i zdolnos¢ realizaciji,
e umiejetnos$¢ oceny srodowiska, identyfikacja mozliwosci i wykorzystania ich,
e elastycznosdé i wszechstronnosé,
e zdolnosci twércze i duch innowacyjnosci,
e orientacja na rynek i klienta,
* fatwos$é w relacjach miedzyludzkich,
e umiejetnos¢ komunikaciji,
e zdolnos$¢ do formowania, kierowania i motywowania zespotu,
e dostepnosé czasu,
» konsekwencja, updr, zaangazowanie i odpowiedzialnosé,
 stabilnos¢ emocjonalna, wytrzymatosé i sita charakteru,
» wartosci etyczne i uczciwosé,
* mozliwos$¢ stawiania i wypetniania celdw,
e zdolno$é do organizowania i koordynowania wszystkich srodkéw bedacych w dyspozycji
projektu biznesowego,
e umiejetnosc krétko-, Srednio- i dtugoterminowego planowania,
e ukierunkowanie sie na konkretne cele i systematyczne monitorowanie wynikdw,
e prognozowanie zdolnosci produkcyjnych,
e zdolnos$¢ do podejmowania decyzji i rozwigzywania problemadw,
e zdolnos$¢ do podejmowania ryzyka i uczenia sie na ewentualnych porazkach;
* umiejetnos¢ dziatania pod presjg oraz w niepewnosci,
* wysoka odpornos¢ na frustracje,
e zdolnos$¢ do poréwnywania cudzego doswiadczenia,
 zdolnos$¢ do uczenia sie i gotowosé do dalszego szkolenia,
e zainteresowanie rozszerzeniem wiedzy zwigzanej z sektorem dziatalnosSci projektu
biznesowego.

W tym kontekscie, przed realizacjg koncepcji biznesowej, konieczna jest identyfikacja umiejetnosci i
postawy, aby ocenic, czy dana osoba jest przedsiebiorcza. Pozwolito naidentyfikacje ewentualnych
niedociggnie¢ i zaproponowanie rozwigzan, zarowno poprzez szkolenia i/lub doradztwo, lub
poprzez przekazanie niektérych funkcji innym bardziej wykwalifikowanym osobom, itd.

Wsparcie kobiet lideréow - potrzebne jest nie tylko w kategoriach ksztattowania ich osobowosci,

o

lub szkolenia z “twardych” umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
ale takze w radzeniu sobie w réznych sytuacjach wynikajacych z funkcjonowania w spotecznosci
wiejskiej.
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ZATRUDNIENIE KOBIET W ROLNICTWIE
WIELOFUNKCYINYM ZWIAZANYM Z
DZIEDZICTWEM KULTUROWYM:

ANALIZA SWOT

Skuteczne nieréwnosci, brak wspdétodpowiedzialnodci i réwnego
podziatu obowiazkéw domowych i opiekuriczych pomiedzy
kobietami i mezczyznami mieszkajacymi na wsi.

Migracja duzej liczby mtodych kobiet wiejskich do miast w
poszukiwaniu lepszego wyksztatcenia i mozliwos$ci pracy.

Niski poziom uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym i politycznym.

WIEJSKIE
KOBIETY

Zmiany w tradycyjnych stereotypach,
poprzez zwiekszenie $wiadomosci, informacje, edukacje, integracje
W zyciu publicznym, promocje.

Umozliwienie kobietom wiejskim odejécie od ich tradycyjnych rdl,
oferujac im nowe mozliwosci poprzez nowe wartosci, styl zycia i

informacje.

Wyzszy poziom wyksztatcenia wsrdd kobiet, co jest dosc¢ istotne w
obszarach wiejskich.

Proces maskulinizacji i starzenia sie ludnosci ludnosci wiejskiej, ktéry
zagraza stabilnosci i wymianie pokoleri na obszarach wiejskich.

Powolne zmiany i nadal istniejaca zréznicowana socjalizacja oparta
na stereotypach i rolach ptciowych.

Wiekszy naktad pracy i trudnosci w godzeniu zycia zawodowego i
pracy, wptyw na samopoczucie, zdrowie i jako$¢ zycia kobiet.
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DEMOGRAFIA

Istnienie  spotecznego i ekonomicznego podporzadkowania
kobiet wiejskich, ktére w niektérych przypadkach moze oznaczad
uzaleznienie finansowe, mato wolnego czasu, samotnosé, izolacje,
niska samoocene i brak $wiadomosci publicznej i publicznego
uznania.

Brak réwnosci szans mezczyzn i kobiet.

Wysoki odsetek kobiet zagrozonych ubdstwem.

Zgodne poglady Paristw Cztonkowskich w kwestii zwiekszenia
réwnosci ptci i zmniejszania réznic w kwestii zatrudnienia.

Istnienie ograniczonego zainteresowania problemami kobiet
wiejskich i ich spotecznym uznaniem w niektérych regionach.

Niepewno$dé réwnowagi demograficznej na obszarach wiejskich.
Niewystarczajacy dostep do ustug, transportu publicznego,

szkolnictwa wyzszego, infrastruktury spotecznej i niska liczba
pracodawcéw.




Implikowanie réznic i hierarchicznosdci zadan i zatrudnienia przez
podziat pracy wdtug pfci.

Zmaganie sie kobiet nie tylko z brakiem mozliwosci zatrudnienia, ale
takze z niezarejestrowanym zatrudnieniem, umowami na niepetny
wymiar czasu pracy i umowami czasowymi, dyskryminacja ptacowa
i pozioma lub pionowa segregacja wedtug ptci.

Wyzsze stopy bezrobocia wéréd kobiet niz wéréd mezczyzn. Wzrost
wraz z wiekiem réznicy miedzy kobietami i mezczyznami w kwestii
zatrudnienia.

Wielki potencjat gospodarczy i spoteczny wynikajacy z coraz
wiekszego udziatu kobiet w rynku pracy i ich niezaleznosci
finansowe;.

Potrzeba $wiadczen spotecznych w zwiazku z opieka nad dzieémi;
przedszkola i $wietlice, ulgi podatkowe.

Niewystarczajaca dynamika rynku pracy oraz potrzeba bardziej
elastycznych wzoréw umdw.

Matzeristwo i macierzyristwo jako przyczyny rezygnacji przez kobiety
z pracy zawodowej.

Nieswiadomosé, staba motywacja i nastawienie pracodawcéw w
dziedzinie réwnosci ptci.
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PRZEDSIEBIORCZOSC

Niepowodzenie wtasnej dziatalnosci z powoddw zwigzanych z
rodzing i zyciem osobistym (osobiste pobudki, $lub i narodziny), ze
wzgledu na brak wspdétodpowiedzialno$ci.

Niewystarczajace wsparcie przedsiebiorczosci pomimo
zainteresowania.

Wysokie podatki i obciazenia socjalne.

Konieczno$¢ pobudzenia ducha przedsiebiorczosci wykorzystujac
publiczne i prywatne inicjatywy.

Konieczno$¢ rozszerzania granic rynkéw lokalnych, podejmowanie
préb znalezienia innych rynkdéw poza pobliskim otoczeniem.

Istnienie wielu mozliwosci innowacyjnych podejsé.

Mate obszary wiejskie, z ich lokalnymi rynkami i trudnos$ciami
komunikacyjnymi, mogace zniecheci¢ kobiety z obszaréw wiejskich
do przedsiebiorczosci.

Strach przed ryzykiem podjecia dziatalnosci gospodarczej: niepewne
przychody, mozliwo$é bankructwa, utraty mienia i niepewnos$é
zatrudnienia.
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Niewielka reprezentacja kobiet zatrudnionych w gospodarstwach w
roli menedzera; kojarzenie kobiet raczej z matymi gospodarstwami.

Brak statusu zawodowego oraz zapewnionej opieki spotecznej,
ptatnego urlopu macierzyniskiego, wynagrodzenia za czas choroby,...
przez kobiety petnigce role wspdtpracownikéw w gospodarstwie.

Nieliczne przypadki wiaczenia kobiet jako rolnikéw w procedurach
spadkowych.

Tendencja do zwiekszania liczby kobiet w rolnictwie, angazowanie
wiekszej liczbe 0sdb z rodziny.

Istnienie inicjatyw zmierzajacych do zwiekszenia zaangazowania
kobiet jako wspdtwiascicieli w gospodarstwach rodzinnych.
Uwidocznianie i uznanie ich pracy.

Matzeristwa kobiet z miasta z rolnikami. Zainteresowanie kobiet
wiejskich praca poza gospodasrtwem rolnym.

Spadek znaczenie rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybotéwstwa
jako zrédta utrzymania ludnosci wiejskie;.

Czesto pomijane uznanie dla kobiet za ich zastugi i wktad dla
gospodarki wiejskiej. taczenie przez wiele kobiet pracy w

gospodarstwie z praca poza nim.

Wiekszy wptyw zmian sezonowych w rolnictwie na na kobiety niz
na mezczyzn.
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Niski poziom orientacji rynkowej, w znacznej czesci produkty
rolne uzywan na potrzby wiasne i sprzedaz bezposrednia w
gospodarstwie.

Niedocenianie rolnikéw. Konieczno$¢ budowania w nich poczucia
dumy.

Brak certyfikatow jakosci i uznania w wielu dziataniach
wielofunkcyjnych, ktére mogtyby byé rozwijane w gospodarstwach
wiejskich.

Przypadki braku spétdzielni, grup producentéw, stymulujacych
rozwaj potencjalnych zalet wielofunkcyjnosci.
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Wielofunkcyjnos¢ jako mozliwos¢é rozwoju, oferujaca nowe Zrédta
przychoddw, zapewniajaca bezpieczeristwo finansowe, stabilnosé
dochoddéw i zmniejszenie bezrobocia dla cztonkéw rodziny.

Umozliwienie wiaczenia mieszkaricéw wsi, rozwoju
przedsiebiorczosci i tworzenie nowych pomystéw.

Przyczyniajace sie do zréwnowazonego rozwoju najbardziej
marginalnych, poszkodowanych i odizolowanych obszaréw.

Agroturystyka generujaca zmiany w strukturach spotecznych,
promujaca spoteczne i kulturowe zwiazki miedzy miejscowa
ludnoscia.

Dziatalnosci wielofunkcyjne bedace przedtuzeniem prac domowych
okazja do rozwijania przez wiele kobiet.

Stale rosnace zainteresowanie i zapotrzebowanie na wysokiej
jakosci zywno$d tradycyjna, kontakt z przyroda, krajobrazem, kultura

i ludZmi ze wsi.

Doceniania przez kobiety dziatan wielofunkcyjnych. Wiele kobiet z
obszaréw wiejskich pracujacych w sektorze ustug oraz w handlu.

Wielu mtodych ludzi niemajacych zamiaru pracowaé w sektorez
rolnym.

Zréznicowanie dochodu gospodarstwa zaleznie od potozenia
geograficznego (turystyka).

Trudnosci w zarzadzaniu mogace powstaé przy projektowaniu
nowych dziatan zachecajacych do dywersyfikacji.

Nagromadzenie zadarn mogace powodowad zmniejszenie czasu
prywatnego, wydtuzenie dnia pracy kobiet.

Zrozumienie przez politykdw i ekspertéw, ze rolnictwo przemystowe
nie jest jedynym rodzajem rolnictwa.

Wiaczenie duzych spdtek, ktére sa zainteresowane tym sektorem i
generuja nadwyzke podazy.
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DZIEDZICTWO
KULTUROWE

Niewykorzystywanie dziedzictwa kulturowego w wielu obszarach
wiejskich jako mozliwosé biznesowej. Niedoceniany jego potencjat
gospodarczy.

Szansa dla kobiet, aby profesjonalizowad i uczestniczyé w rynku
pracy, wydajniej zastosowac “wiedze”, ktéra posiadaja.

Konieczno$¢ dostosowania dziedzictwa do zmian funkcji i
uzytkowania w spoteczenstwie.

Obligowanie mieszkaicéw do utrzymania, ochrony i tworzenia
nowej wartosci swojego dziedzictwa naturalnego i kulturowego.

Osiedlanie sie ludnosci w stabo zaludnionych obszarach.

Dominacja instytucjonalnego podejécia do zasobdéw kulturowych,
brak priorytetéw dla miejscowej ludnodci w zakresie korzystania
z jego potencjatu i instrumentalne traktowanie mieszkaricéw jako
atrakcji turystyczne.

Zalezno$¢ powodzenia destynacji turystyki dziedzictwa od
koordynacji réznych polityk.

Naduzywanie dziedzictwa kulturowego w celu osiagniecia korzysci
ekonomicznych lub w celu ozywienia turystyki.
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