REWARD

Raising Employability of Women
through entrepreneurial Activities
fostering Rural Development

CASO DE ESTUDIO

AGNIESZKA GROCHAL-GIL,
BARBARA DRAUS (COPARTNER)

Zaczarowane Wzgdrze



INTRODUCCION

La granja “Zaczarowane Wzgdrze” (“Colina encantada”) es una granja de agroturismo de 11
hectdreas situada en la comunidad ecoldgica de Raciechowice, en la parte sur de la provincia de
Malopolska. La vista desde la granja es hermosa gracias a los verdes prados de las Montanas Beskid.
La granja tiene 50 caballos de diferentes razas y tamafos y estd especializada en la equitacién y la
organizacion de ralis, tanto para principiantes como para jinetes avanzados. La equitacidn se realiza
bajo la guia de instructores experimentados.

La granja estd dirigida por dos mujeres como una sociedad civil. Una de las propietarias se ocupa de
la cria de caballos y la otra de los servicios turisticos que ofrece la granja (alojamiento, gastronomia,
formacidn, organizacion de eventos).

La granja se construyé desde cero en la zona adquirida por las mujeres hace 15 anos. Fue creada
debido a la pasién que compraten por los caballos, por el campo, por la naturaleza y surgié de un

sueno. Después de anos pueden decir “Vivi como quise, hice lo que me gustaba”.

La “Colina Encantada” es miembro de la Red Nacional de Granjas Educativas de Polonia.

1. DATOS PERSONALES

: Nombre: Agnieszka Grochal-Gil

é Rango de edad: 46 +
“® Formacion: Master.

L|J Ocupaciéon: Economista.

2. PERFIL DE LA GRANJA

Czastaw 233 | 32-415 Raciechowice.

Sobre 11 ha.

2005.



La “Colina Encantada” cubre un drea de mas de 6 hectdreas propias
y 5 hectdreas arrendadas. Hay pastos y praderas y un huerto para consumo propio. La principal
ocupacion agricola es la cria de caballos - mas de 50 caballos de diferentes razas y tamanos,
es decir, Shetland, ponis felinos, ponis polacos, raza Matopolska, tinkers. Todos ellos adaptados
para la equitacion para varios grupos de jinetes. También hay un “mini-zoo” con un gran ndmero
de mascotas, como pdjaros domésticos de gran colorido, gallinas que dan huevos, gansos que
son perfectos guardianes, conejos, cerdos, cabras, ovejas y muchos otros.

Las propietarias tienen mucha empatia por los animales. Sus caballos suelen estar mejor
cuidados que los propios propietarios - los caballos se aprovechan de todos los tratamientos
preventivos y sanitarios necesarios. Tienen su dietista y se someten a exdmenes periddicos.

Las mujeres que dirigen la granja creen que “la pasidn lleva a la calidad, la calidad lleva a la
perfeccidn, la excelencia a la satisfaccidén y el orgullo”.

www.wzgorze.eco.pl/
www.facebook.com/Zaczarowane-Wzg%C3%B3rze-398171116942584/
www.zagrodaedukacyjna.pl/index.php?option=com_
places&controller=places&task=details&id=79

3. MULTIFUNCIONALIDAD / PATRIMONIO
CULTURAL RURAL

“Colina Encantada” es un lugar que funciona en muchos niveles. Es tanto una granja de caballos,
donde lo primordial son las clases de equitacidn, equitacién natural, entrenamiento y cursos, como
una instalacion de turismo residencial para nifios, donde se organizan campamentos de verano e
invierno y escuelas verdes o un destino para excursiones de un dia relacionadas con la educacion.
La ensenanza se basa en las propias experiencias de la propietaria, probadas y adaptadas a las
necesidades a lo largo de los afios. Los programas didacticos varian segun las estaciones, el tamafio
delgrupoy laedaddelos ninos. Cada grupo es tratado individualmente y los programas son flexibles.
La granja ofrece alojamiento en una casa nueva de huéspedes con habitaciones de 3, 4 y 5 personas
con bafos privados. Como parte de la oferta de residencia, se proponen viajes a edificios histdricos
locales, por ejemplo al castillo de Dobczyce, asi como a monumentos del patrimonio natural. La
oferta culinaria contiene productos locales y tradicionales, entre ellos las manzanas ecoldgicas
“Raciechowice”, inscritas en la Lista de Productos Tradicionales. Colaboran constantemente con
los productores de frutas y las empresas de prensado de zumos de los alrededores y con otros
productores de alimentos locales (embutidos, postres, pan). La cooperacidn se refleja en la alta
calidad de los alimentos que sirven y en su sabor.

También se organizan diversos eventos en “Colina Encantada” como reuniones familiares, de
empresa y tematicas. Por ejemplo, en esta temporada de invierno se ofrecen una serie de veladas
(entre otras georgianas, argentinas), en las que ademds de una presentacion de diapositivas se
puede escuchar musica y probar la cocina de una regién determinada.



Esta amplia gama de actividades garantiza que el centro esté activo durante todo el afo,
independientemente de la temporada y el clima.
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4. CONSIDERACIONES, FORMACION /
COMPETENCIAS IMPLICADAS

== Consideraciones generales:

El principal motivo para el lanzamiento de la empresa “Zaczarowane Wzgdrze” fue la pasién: la
pasidon de una de las propietarias por los caballos, la pasidén de la otra por recibir a los invitados
y la pasiéon compartida por la naturaleza. Crearon todo desde cero con su propio esfuerzo y
sin ninguna ayuda. Sdlo usaron un préstamo, que todavia estdn pagando. “Las medidas de
ayuda gue se ofrecen tienen demasiada burocracia y nuestras ideas no pueden esperar largos
procedimientos.” En la opinidn de las propietarias, las finanzas son muy importantes, pero
no son lo mdas importante: el dinero es sélo un medio. A veces hay mas dependencia de la
creatividad en el uso de la zona, de las propias habilidades, contagiando a los huéspedes de su
propia pasion, rodeados de su alegria y calidez.

Todo lo que comunicany ensefan es real y viene del corazdn. Estan felices de crear nuevas clases
sobre el espiritu de la naturaleza y cumplir la misién de contagiar a las nuevas generaciones
con el amor por la naturaleza. “En nuestras habitaciones no hay television, ni ordenadores,



los mdviles al principio del campamento se colocan en una caja y estan apagados todo el dia
para que no molesten... y es posible sobrevivir sin un teléfono. Ensefnamos que hay que tener
los ojos vy los oidos abiertos a lo que nos rodea.” La mayor alegria para los trabajadores de la
granja es que los huéspedes regresan a la “Colina Encantada”, trayendo a sus familias, amigos
y conocidos.

Al principio, las propietarias hacian todo el trabajo ellas mismas. Como resultado, ahora son
conscientes del trabajo que requieren las diferentes posiciones. Esto les ayuda a contratar
empleados.

Todos los que emprenden un desafio similar deben tener una vision de la empresa, conciencia
del trabajo duro y determinacidn en el logro del objetivo. “Necesitas tener una alta autoestima -
sdlo la conviccidn interna, la confianza en ti mismo te permite sobrevivir a los tiempos dificiles.”
El apoyo de la familia también es extremadamente importante. Las propietarias pueden contar
plenamente con sus parejas, padres e hijos.

“Multifuncionalidad” significa la posibilidad de emplear / involucrar a personas con diferentes
intereses, habilidades, diferentes profesionesy la oportunidad de obteneringresos en diferentes
épocas del afo; si latemporada de equitacion es mala entonces tal vez sea una mejor temporada
para los eventos. También tiene importancia comercial, porque da reconocimiento a diversos
mercados y esto afecta al aumento del nimero de receptores”.

Formacion/Competencias (Conocimientos, habilidades, actitudes) especialmente relevantes
para el proceso:

Las propietarias de “Zaczarowane Wzgdrze” son conscientes de la necesidad de desarrollo
debido a las cambiantes condiciones y expectativas del mercado. Invierten continuamente en
la empresay, en la medida de lo posible, en sus propias competencias y las de su personal.

Recientemente, han adquirido las calificaciones de entrenadores personales “Open by Horse” y
han introducido la formacién sobre el desarrollo personal y profesional utilizando el método de
educacidn asistida por caballos como una nueva actividad de la granja.

Las mujeres aportan pasidn, alegria de vivir, una actitud positiva y la capacidad de convertir el
fracaso en algo positivo. Tienen que planificar para tener suficiente tiempo para la familia, el
trabajo y para si mismos; no pierden el tiempo. Tienen la capacidad de recuperarse rapidamente.
Son creativas. Buscan, observan y entrenan activamente de buena gana. Son persistentes. No
lo dejan pasar, son exigentes con ellas mismas y con los dema3s.

Se necesita formacidn para las mujeres:

- Organizacion del tiempo de trabajo

- Gestién de empresas y personas

- Formaciéon en medios de comunicacion, publicidad y marketing

- La formacidn de la industria en el campo en el que quieren operar
(“Necesitas ser un experto en un campo determinado para sentirte fuerte.”)
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CerEALIERS DE FRANCE

/‘l' BIOTEHNISKI Asociace
i CENTERNAKLO soukromého

zemédélstvi CR

Association Générale Biotehniski center Naklo Asociace soukromého
des Producteurs de (Eslovenia) zemédélstvi CR
Blé et autres céréales www.bc-naklo.si (Republica Checa)
(Francia)

WWW.asz.Cz

www.agpb.com
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European Landowners’ Organization

Centrum Doradztwa Unién de Agricultores European Landowners’
Rolniczego w Brwinowie y Ganaderos - Jévenes Organization
- Branch in Krakow Agricultores de Jaén (Bélgica)
(Polonia) (Espana) www.europeanlandowners.org
www.cdr.gov.pl WWWw.coagjaen.es

Oprqects

On Projects Advising SL
(Espana)
www.onprojects.es
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